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PODPISY
za Zeleznién(i spoloénost’ Slovensko, a.s.:
Mgr. Filip HLUBOCKY, v. r.
generalny riaditel
za odborové organy odborovych organizacii:
Magr. FrantiSek ZAPARANIK, V. T. Dugan KASA, v. .
predseda 0ZZ prezident FS
v z. Mgr. Gabriela HRUSKOVA, v. .
Jaroslav VACH Ing. Miroslav HRIVCKO, V. T.
prezident FPP prezident UZZ

v z. Ing. Dominik DREVICKY, v. .

Milan SANDOR, v. . Pavol MACEJKO
prezident FVC prezident ZPZZ

Jan MARGALA, v. r. Bc. Jozef MICSINALL v. .
prezident ZROZ predseda NKOS-Z

v z. Ing. Jozefina CERNANOVA, v. 1.
Ing. Peter TOMASQVIC Mgr. FrantiSek ORAVEC, v. r.
predseda 0ZZZ predseda ZR

garant: Mgr. Jozef Luha, v. .
riaditel odboru riadenia fudskych zdrojov

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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SLEDOVANIE VYDANIi A ZMIEN
Zoznam vydani dokumentu
Cislo vydania Popis Platnost’
1 Prvotné vypracovanie 1.1.2017

Zaznam o zmenach

Cislo zmeny Popis Platnost’ Podpis spravcu dokumentu
1 Dodatok €. 1 — vymedzenie pojmov 1.1.2018 Noskovi¢ova, v. .
a skratiek, preambula
Dodatok €. 2 — zabezpeCovanie
poradenskej sluzby, zmena
2 udelovania sthlasu na poskytnutie 1.5.2018 Noskovicova, v. .
prac. volna na Sportové akcie
3 Dodatok €. 3 — referenény bonus 1.12.2018 Noskovicova, v. r.
4 Dodatok ¢. 4 — odmeriovanie 1.3.2019 NoskoviCova, v. r.
zamestnancov a predIzenie platnosti
KZ do 31.12.2020
5 Dodatok €. 5 1.1.2021
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VYMEDZENIE POJMOV A SKRATIEK

ALE - AUTONOME LOKOMOTIVFUHRER GEWERKSCHAFTEN EUROPA - AUTONOMNE ODBORY STROJVODCOV EUROPY

BOZP - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

€SD - CESKOSLOVENSKE STATNE DRAHY

DDS - DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

DDS Stabilita— DOPLNKOVA DOCHODKOVA SPOLOCNOST STABILITA, ass.

DISPECER - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY SA POD POJMOM DISPECER ROZUMIE REGIONALNY DISPECER
A USTREDNY DISPECER

FIP - ZDRUZENIE PRE MEDZINARODNE CESTOVNE VYHODY ZAMESTNANCOV ZELEZNIC

FIOST - FEDERATION INTERNATIONALE DES ORGANIZATIONS SYNDICALLES DU PERSONNEL DES TRANSPORTS -
MEDZINARODNA FEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV PRACOVNIKOV V DOPRAVE

FISAIC — FEDERATION INTERNATIONALE DES SOCIETES ARTIQUES ET INTELLECTUELLES DE CHEMINOTS -
MEDZINARODNE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV PRE KULTURU A VOLNY CAS

GVD - GRAFIKON VLAKOVEJ DOPRAVY

HKV - HNACIE KOLAJOVE VOZIDLO

ITP - INTERNY TRH PRACE

MDVRR SR - MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ODBOROVY ORGAN - VRCHOLOVE VEDENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE, KTORE JE SO ZAMESTNAVATELOM OPRAVNENE
UZATVORIT KOLEKTIVNU ZMLUVU

ODBOROVA ORGANIZACIA - OBCIANSKE ZDRUZENIE PODLA OSOBITNEHO PREDPISU

OOPP - OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE POMOCKY

OU - ORGANIZACNE UTVARY PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY SU USEKY, ODBORY, SEKCIE A SPRAVY ZASTUPENE
PRISLUSNYMI VEDUCIMI ZAMESTNANCAMI POVERENYMI K PRACOVNO-PRAVNYM UKONOM

PP ZSSK - PRACOVNY PORIADOK ZELEZNICNEJ SPOLOCNOSTI SLOVENSKO, a.s.

Predpis Ok 10 - ZAMESTNANECKE CESTOVNE VYHODY POSKYTOVANE ZELEZNICNOU SPOLOCNOSTOU SLOVENSKO, a.s.

PV - PODNIKOVY VYBOR

SR - SLOVENSKA REPUBLIKA

U0 - USEK OBCHODU

UP - USEK PREVADZKY

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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USIC — UNION SPORTIVE INTERNATIONALE DES CHEMINOTS - MEDZINARODNY SPORTOVY ZVAZ ZELEZNICIAROV

UU - USEK UDRZBY

VLAKOVY PERSONAL - TVORIA ZAMESTNANCI URCENI NA VEDENIE A SPREVADZANIE VLAKU (RUSNOVODIC A VLAKVEDUCI)

Zb. - ZBIERKA

ZP - ZAKONNIK PRACE

Z.z.- ZBIERKA ZAKONOV

ZAMESTNANEC - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY JE FYZICKA OSOBA, KTORA VYKONAVA ALEBO VYKONAVALA
PRE ZAMESTNAVATELA ZAVISLU PRACU V PRACOVNOM POMERE

ZAMESTNAVATEL - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY JE ZSSK, V KTOREJ V PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU
VYSTUPUJE VEDUCI ZAMESTNANEC POVERENY K PRAVNYM UKONOM V PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOCH

ZSSK - ZELEZNICNA SPOLOCNOST SLOVENSKO, a.s.

ZSSK CARGO - ZELEZNICNA SPOLOCNOST CARGO SLOVAKIA, a.s.

ZSR - ZELEZNICE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

2e|eznic':nej spolo¢nosti Slovensko, a.s.
2017 - 2019

Preambula

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. (ZSSK) zastipend predsedom predstavenstva a
generalnym riaditefom Mgr. Filipom Hlubockym na jednej strane a odborovymi organmi
odborovych organizacii

e Odborové zdruzenie Zeleznitiarov (0ZZ), zast(ipené predsedom Bc. Ludevitom Miklosom,
o Federacia strojvodcov Slovenskej republiky (FS), zastupena prezidentom Du$anom KaSom,
o Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP), zastupena prezidentom Jaroslavom Vachom,
o Unia Zelezniénych zamestnancov (UZZ), zastpena prezidentom Ing. Miroslavom Hrickom,

o Nezavislé krestanské odbory Slovenska - Zeleznice (NKOS-Z), zastipené predsedom
Bc. Jozefom Micsinaiom,

e Zeleznigiarsky robotnicky odborovy zvéz (ZROZ), zastipeny prezidentom Janom Margalom,

e Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic (ZPZZ), zastipené prezidentom Paviom
Macejkom,

o Federacia viakovych &iat (FVC), zastipena prezidentom Milanom Sandorom,

e Odborovy zviz zamestnancov Zeleznic (0ZZZ), zastlpeny predsedom Ing. Petrom
Tomasovicom,

e Zvaz rusiiovodi¢ov (ZR), zastipeny predsedom Mgr. FrantiS§kom Oravcom
na druhej strane

uzatvarajl v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani Kolektivnu zmluvu Zelezniénej
spolo¢nosti  Slovensko, a.s. 2017 - 2019 (dalej len ,kolektivna zmluva®) pre v3etkych
zamestnancov ZSSK bez ohladu na to, Ci su alebo nie st odborovo organizovani.

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy s cielom vzajomne upravit prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela za U¢elom zachovania socialneho zmieru.

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednédvania a upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj
vzajomné vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelom. Upravuje tiez vztahy
s inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje tym iné naroky zamestnancov.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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Prva kapitola
Postavenie odborovych organizacii a vzajomna spolupraca zmluvnych stran
1. Zmluvné strany sa zavazuju:

a) plne reSpektovat postavenie a pravomoci zamestnavatela a odborovych organizécii,
pbsobiacich u zamestnavatela, vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany budu vzajomne rokovat s pravnymi dosledkami len
s pisomne ur¢enymi zastupcami zmluvnych stran,

b) vzadjomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch s dopadom
na pracovné asocialne podmienky zamestnancov, zamestnanost a pracovné
prostredie  na pravidelnych mesacnych informaénych schddzkach na vSetkych
urovniach, ak sa nedohodnu inak,

c) vzaujme realizacie ustanoveni §§ 237 a 238 ZP zastupcovia zamestnavatela

poskytnu vSetkym zucastnenym prislusnym odborovym orgdnom potrebné ustne alebo
na ich poziadanie pisomné informacie, doklady a konzultacie.
Zamestnavatel poskytne prislusnym odborovym organom StvrtroCne spravu o plneni
hlavnych uloh zamestnavatela vratane vyvoja zamestnanosti, mzdovych podmienok,
nadCasovej prace, praceneschopnosti a dalsie socialno-ekonomické informécie podla
poziadaviek odborovych organizécii. Zamestnavatel predloZi Stvrtrone spravu
v pisomnej forme vzdy, ak o to poZiada prislusny odborovy organ. V pripade, ked je
stanovena povinnost prerokovania s odborovymi organizaciami, zamestnavatel im
poskytne navrhované opatrenia v dostatoénom Casovom predstihu. Podobne
postupuju na svojich urovniach veduci organizaénych Utvarov. Odborové organizécie
budid prizyvat na zasadnutia prislusnych organov, prislusnych zastupcov
zamestnavatela. Zamestnavatel zabezpeci (¢ast kompetentného zastupcu,

d) zabezpecit, aby pri uplatiiovani pravnych narokov neboli zamestnanci diskriminovani
pre svoju rasu, jazyk, pohlavie, farbu pleti, socialny pdvod, vek, ndboZenstvo, nézory,
politicku prislusnost, odborovu cinnost, narodnost, etnickl skupinu, resp. iné
postavenie,

e) v pripadoch, ked je podfa pravnych predpisov zamestnavatel povinny vopred
prerokovat s prislusnym odborovym organom vnutroorganizacny predpis tak, aby
k nemu odborovy organ uplatnil svoje pisomné pripomienky, zamestnavatel vytvori
dostatoCny Casovy priestor, spravidla 30 dni vopred, k prerokovaniu navrhu
v prislusnom odborovom orgéne. Tato lehota méze byt primerane skratena v pripade,
ak sa odboroveé organy podiefali na tvorbe predpisu,

f) bezplatne zrazat zo mzdy prispevky ¢lenom odborovych organizacii a poukazovat ich
na Uty odborovych organizacii na zaklade Ziadosti zamestnanca formou dohody
0 zrédZzkach zo mzdy. Takisto postupovat i pri ukonCeni a zmene vykonu zrézky,

g) spoloéne postupovat pri kontrole, ¢i sa doCasne praceneschopny zamestnanec
zdrziava na mieste uréenom poc€as doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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Zamestnavatel vytvori podmienky pre nevyhnutnu prevadzkovd Cinnost odborovych
organov na vSetkych stupfioch. Spdsob a rozsah uvolfiovania zamestnancov na vykon
funkcie v odborovom organe dohodne zamestnavatel s kazdym odborovym organom
v osobitnej dohode. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti poskytne bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a bude hradit naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Prevadzkovymi moznostami sa rozumie:
pri nebytovych priestoroch vo vlastnictve zamestnavatela — samostatné miestnosti
pre Cinnost odborovych organov, pri prenajatych nebytovych priestoroch — poskytnutie
priestorov UO, UP a UU na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost odborovych organov,
na zaklade suhlasu prednostu alebo veduceho zamestnanca prislusného pracoviska.
Zamestnavatel umozni na poZiadanie odborovej organizacie s reSpektovanim
prevadzkovych moznosti vyuZivanie telefonu, elektronickej posty zamestnavatela, faxu a
rozmnozovacej techniky. Poskytovanie miestnosti pre odborové organizacie bude rieSené
osobitnou zmluvou.

Zamestnavatel zabezpeci zastupcom zamestnancov prislusnych odborovych organizacii
a osobam, ktoré konaju v mene odborovej organizacie za uCelom uplatiovania prav
zamestnancov vstup na pracoviska vSetkych organizacnych Utvarov v ¢ase vopred
oznamenom zamestnavatelovi s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny len
s osobitnym povolenim zamestnavatela. V uvedenej suvislosti odborovy organ prislusnej
odborovej organizacie je povinny zamestnavatelovi vopred oznamit osobu konajucu
v mene odborovej organizécie a Ucel vstupu na pracoviska zamestnavatela.

V pripade zistovania pri¢in vzniku nehody bude zamestnavatel na zaklade ziadosti
zamestnanca priebezne informovat odborovl organizaciu uréenu zamestnancom
o priebehu pricin vzniku nehody a jej uzatvorenia, na zaklade jemu znamych skuto¢nosti.
Zamestnancovi zucastnenému na nehode sa odovzda preukazatelne odpis vypovede,
ktori urobil pred osobami zamestnavatela a ZSR, poverenymi zistovanim pricin vzniku
nehdd. Zamestnavatel vzdy prizve zastupcu prislusnej odborovej organizacie ureného
zamestnancom do komisie, ktora je zvolana k vySetrovaciemu pokusu a k uzatvoreniu
nehody.

Zamestnavatel na prisluSnom organizacnom stupni riadenia prerokuje s prislusnymi
odborovymi organmi na vSetkych organizacnych stuprioch dévody a zamyslany postup
privatizacie a najmu urCenych organizacnych Utvarov a ich Casti tri mesiace pred
predloZenim zakladatelovi. Pri rozhodovani o privatizacii a najme tychto organizacnych
utvarov bude zamestnavatel vychadzat z riadne zdévodnenych ekonomickych rozborov.
Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organmi Casti privatizanych  projektov
a ekonomickych najmov, tykajuce sa ekonomického zddvodnenia a rieSenia socialne]
oblasti a zamestnanosti. Zamestnavatel predlozi svoj névrh zakladatefovi spolu
so stanoviskom odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze o vysledkoch uzneseni z predstavenstva ZSSK, ktoré
maju vplyv na pracovné a socialne podmienky zamestnancov, bude informovat’ odborové
organizacie.
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Zamestnavatel sa zavazuje, Ze navrhy opatreni pre Predstavenstvo ZSSK, ktoré maju vplyv
na pracovné a socidlne podmienky zamestnancov, budu Predstavenstvu ZSSK prediozené
len po predchadzajucom prerokovani s prislusnymi odborovymi organmi. Ak pri rokovaniach
nedbjde k suhlasu zmluvnych strén, predlozi zamestnavatel svoj navrh spolu so stano-
viskom prislusného odborového organu.

Zamestnavatel pred vydanim predpisov, smernic a ich suborného vysvetlovania, vratane
ich novelizacie v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej, postupuje podfa platnych
pravnych noriem a po vydani ich zaSle prisluSnym odborovym organom.

Pri preSetrovani poruSenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych podani a
podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru, je prislusny veduci
zamestnanec povinny vyhoviet Ziadosti zamestnanca o uUcast zastupcu odborového
organu na takomto Setreni. Zaroven zabezpeCi, aby po oboznédmeni a podpisani
zapisnice zo Setrenia sa zamestnancovi odovzdalo jedno vyhotovenie.

Druha kapitola
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vztahy

Clanok 1 - Zabezpeéenie zamestnanosti

10.

1.

12.

Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto u zamestnavatela.
Zamestnavatel za tym ucelom bude zverejfiovat ponuky volnych pracovnych miest, ktoré
budu obsahovat najma poziadavky na kvalifikiciu, pozadovanu prax, datum mozného
nastupu — Interny trh préce (ITP) prostrednictvom odboru riadenia fudskych zdrojov sekcie
odborného vzdelavania a spravy fudskych zdrojov.

Zamestnavatel za nového odporuc¢eného potencialneho zamestnanca v zmysle kategorie
stanovenej pre prisluSnu profesiu v ramci ITP alebo Externého trhu prace, ktory nastupi
do pracovného pomeru a poCas skusobnej doby tento pracovny pomer neskonci, bude
v zmysle interného predpisu poskytovat zamestnancovi v evidenénom stave referenCny
bonus.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat poradensku sluzbu, pri rieSeni problémov
zamestnancov vSetkych organizaCnych utvarov zamestnavatela v pracovno-pravnych
vztahoch prostrednictvom odboru riadenia [udskych zdrojov sekcie odborného
vzdelavania a spravy fudskych zdrojov:

- v oblasti personalistiky a miezd

oddelenie personalistiky a miezd - (& 920/7185)
- v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
oddelenie starostlivosti 0 zamestnancov - (& 910/1780)

Zamestnavatel obsadi volné pracovné miesta uvolhovanymi zamestnancami ZSSK,
suCasne s moznostou ich rekvalifikacie, vyu¢encami alebo absolventmi strednych
a vysokych Skél dopravnych. V pripade obsadzovania volného pracovného miesta
zamestnavatel prednostne ponukne tito moznost zamestnancom so stratou zdravotne;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

a psychickej spbsobilosti. Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtroéne predkladat’ informacie
prislusnému odborovému organu na prislusnych stuprioch riadenia o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Pri znizovani po¢tu zamestnancov zamestnavatel vyuzije predovSetkym prirodzeny
ubytok zamestnancov, hlavne odchody do starobného déchodku.

Zamestnavatel neda vypoved obidvom manzelom podla § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP
zamestnanym v ZSSK za predpokladu, Ze aspori jeden z nich na tato skutoénost
upozorni.

Zamestnavatel nepouZije svoje pravo dat vypoved z ddvodov uvedenych podfa § 63
ods. 1 pismena a) ab) ZP pri odpracovani najmenej desat rokov u zamestnavatela
nepretrzite za podmienky, Ze zamestnanec v pripade zruSenia jeho pracovného miesta
prijme in0 ponuknutl pracu, ktora je pre neho vhodna vzhladom na zdravotny stav,
schopnosti apodlfa moznosti ijeho kvalifikaciu. Vynimky zo stanoveného ¢Casu
nepretrzitého trvania pracovného pomeru nemozno povolit. Tento zavazok sa nevztahuje
na zamestnancov, ktori dosiahli vek stanoveny pre vznik naroku na starobny déchodok.

Zamestnavatel v pripade Strukturalnych zmien, racionalizanych opatreni alebo dalSich
organizacnych opatreni, ku ktorym bude dochadzat v ¢ase platnosti kolektivnej zmluvy
a v ich désledku bude dochadzat k uvolfiovaniu zamestnancov, bude o tychto zameroch
informovat, spravidla tri mesiace, najneskdr jeden mesiac pred ich uskutonenim,
prisluSny odborovy organ. Bude ho informovat najma o dévodoch zamysfanych opatreni,
poctoch a Strukture zamestnancov, s ktorymi bude skonCeny pracovny pomer a prerokuje
S nim opatrenia umoziujuce predist alebo obmedzit zamysSfané uvolfiovanie
zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolfiovania pre tychto
zamestnancov, predovSetkym moznost umiestnit ich vo vhodnom zamestnani
u zamestnavatefa. Toto sa vztahuje i na zamysSfané zmeny internych predpisov
zamestnavatela, ktoré priamo ovplyviuju zamestnanost. Rovnaky postup sa uplatni aj
vo vSetkych organizaCnych Utvaroch zamestnavatela. V pripade, Ze sa bude jednat
0 hromadné prepustanie v sulade s § 73 ZP, prerokuje zamestnavatel s prislusnymi
odborovymi orgdnmi najneskér jeden mesiac pred zaCatim hromadného prepustania
opatrenia, umoZnujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru dané
zo strany zamestnavatela vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom. Vypoved
danu zo strany zamestnavatela je povinny prislusny odborovy organ prerokovat v lehote
do 7 pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela a
pri okamzitom skonceni pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dna doruCenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatela. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

K uvolhovaniu zamestnancov z dévodov uvedenych v bode 16 tohto ¢lanku bude
dochadzat na zaklade stanovenych personalnych potrieb na vSetkych drovniach
organizacnej Struktiry zamestnavatela vo vazbe na stanovené technicky zdévodnené
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19.

normy spotreby prace, zabezpeCenie bezpeCnosti a plynulosti dopravy, dodrZiavanie
noriem bezpecnosti prace a vo vztahu k vyvoju nad¢asovej prace.

Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfiovanych zamestnancov ako zalohu pouZzitelnu
pre pripad zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré by si vyZiadali
zvySenie poCtu zamestnancov. Evidencia bude vykonavana odborom riadenia [udskych
zdrojov sekciou odborného vzdelavania a spravy [udskych zdrojov.

Clanok 2 - Uprava pracovného &asu a doby odpoéinku

20.

21.

22.

23.

24.

Pracovny Cas je stanoveny podla ZP, osobitnej pravnej normy o Uprave pracovného ¢asu
a dobe odpocinku v doprave, Smernice o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov ZSSK
(Turnusovy poriadok), smernice / Pracovny ¢as adoba odpocCinku a prislusnych
ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy. Zmeny smemic budu predmetom kolektivneho
vyjednavania.

Pruzny pracovny Cas sa uplatiuje v sulade so ZP a smernicou / Pracovny ¢as a doba
odpocinku.

Pracovnym ¢asom sa rozumie tiez as, ktory zamestnanec na prikaz alebo so suhlasom
zamestnavatela (zodpovedného veduceho) stravi na pracovisku alebo mimo pracoviska
podia potreby pre objasnenie skuto€nosti, suvisiacich s vykonom prace. Objasnenie sa
u zamestnancov vykonava iba:

e Vv pracovnej zmene,

e po vzajomnej dohode pred nastupom do pracovnej zmeny alebo po ukonceni
pracovnej zmeny.

Ustanovenie bodu 22 sa nevztahuje na zamestnanca v pripade, ked je zamestnancovi
zavinenie alebo spoluzavinenie na spésobenej zavade jednoznacne preukazané.

Tyzdenny fond pracovného Casu bez zniZzenia mzdy v zmysle § 85 ZP, je urCeny:

a) u turnusovych zamestnancov, pracujucich v nepretrzitom pracovnom reZzime
na 36 hodin v profesiach (pracovnych Cinnostiach):

rusnovodic,

posunovac, veduci posunu,

dispecer,

strojmajster,

ruSiovodic instruktor,

vlakveduci,

vozmajster

so zapoCitanim prestdvok na odpoCinok a jedenie vrozsahu 30 minut za zmenu
do pracovného Casu,

b) u ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom na 37 a 1/2 hodiny so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu
30 minut za zmenu do pracovného ¢asu,
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c) u ostatnych zamestnancov na 37 a 1/2 hodiny bez zapoCitania prestavok
na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minat za zmenu do pracovného ¢asu.

25. Pri zmene presahujucej 11 hodin sa zamestnancom na odpocinok a jedenie zapocita
do pracovného ¢asu dalSich 15 mindt.

26. Konkrétne podmienky poskytovania prestavok na odpocCinok a jedenie su urcené:

a) uvlakového personalu kompetentnym zamestnancom sekcie pripravy prevadzky
(turnusarom), ktory zodpoveda za ich grafické zapracovanie do turnusu, po dohode
s prislusnymi odborovymi organmi;

b) u ostatnych zamestnancov veddcim prislusného organizacného utvaru po dohode
s prislusnymi odborovymi organmi.

Pripadné vynimky sa dohodnu na urovni prisludného organizaéného utvaru s prislusnymi
odborovymi organmi.

27. Pri nariadovani alebo dohodnuti sa so zamestnancom o vykonani nadCasovej prace sa
postupuje podla ustanoveni § 97 ZP. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec méze pocas kalendarneho roka
vykonat' pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin. Vyvoj Cerpania nadCasovej prace
budu zmluvné strany vyhodnocovat StvrtroCne.

28. Zamestnavatel pri vydani oprav do predpisov a pomdcok GVD, ktoré su vo vztahu
k bezpecnosti Zelezni¢nej dopravy a cestovnych poriadkov, urCi nevyhnutne potrebny Cas
na vykon tejto Cinnosti. Zamestnancovi zaradenému v nepretrZitom pracovnom rezime
prinalezi za tuto pracu mzda. Rovnako mzda prinéleZi aj zamestnancovi, ktorému povaha
prace nedovoluje vykonavat tuto cinnost v priebehu pracovnej zmeny. O tom, ze povaha
prace nedovoluje v priebehu pracovnej zmeny vykonat opravu predpisov, pomécok GVD
a cestovnych poriadkov, ktoré su zamestnancom pridelené ako pracovna pomdcka,
rozhodne veduci zamestnanec povereny Kk pravnym ukonom v pracovnopravnych
vztahoch.

Clanok 3 - Dovolenka

29. Zamestnavatel poskytne dovolenku v sulade s § 103 ZP. Ak zamestnancovi vznikne
v priebehu kalendarneho roka nérok pri pomernej ¢asti dovolenky na pol dna, tento polden
dovolenky zamestnavatel zaokruhli na cely def hore.

30. Zamestnavatel v pripade mimoriadnej situacie poskytne zamestnancovi nad ramec bodu
29 mimoriadnu dovolenku v rozsahu 1 tyZzdia bezprostredne nasledujuci def po vzniku
mimoriadnej situacie.

Clanok 4 - Prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu

31.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z dévodov vSeobecného zaujmu
v rozsahu a za podmienok, urenych ustanoveniami §§ 136, 137,138 ZP.
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32.

33.

34.

35.

Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom orgéne s néhradou mzdy, bude
zamestnavatel rieSit za podmienok avrozsahu stanovenych osobitnou dohodou
uzatvorenou medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je uzamestnavatela v pracovnom pomere,
dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy za podmienok a
v rozsahu osobitnej dohody uzatvorenou s prislusnym odborovym organom.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonCeni Cinnosti pre odborovu organizaciu, je
zamestnavatel povinny zaradit ho na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel
ho zaradi na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Pri UCasti Clena odborovej organizacie na zaujmovej, Sportovej a kulturnej akcii schvalenej
zamestnavatelom poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady
mzdy.

Clanok 5 - Délezité osobné prekazky v praci

36.

37.

Nad ramec § 141 ZP sa zamestnancom po uplynuti skiSobnej doby poskytne pracovné

volno s nahradou mzdy:

a) jeden kalendarny den na vlastnu svadbu. Tento defi sa poskytne zamestnancovi
na jeho ziadost do 7 kalendarnych dni po ucasti na vlastnej svadbe,

b) jeden kalendarny defi pri umrti manzela, manZelky alebo dietata,

c) jeden kalendarny den pri Uumrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
jeho manzela, manzelky ako aj manZela, manZelky surodenca zamestnanca,

d) na sprevadzanie maloletého (do 16 rokov) dietata do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, najviac na 52,5 hodin v kalendarnom roku.
Ak ma zamestnanec dve aviac maloletych deti, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevadzanie na vymenované ukony v suhrme 90 hodin
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikne v priebehu

kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodu:

a) vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

b) sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie,

c) sprevadzania maloletého dietata (do 16 rokov) do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené
vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie podla pismena d) tohto bodu,

v kalendarnom roku iba vrozsahu jednej tretiny nédroku za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania jeho pracovného pomeru zamestnanca, pricom celkovy narok
tohto pracovného volna s nahradou mzdy sa zaokruhli na cely kalendarny der nahor.

Pre zlepSenie starostlivosti o rodinu sa poskytne:
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38.

a) zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladSie ako 15
rokov, ktoré je podla rozhodnutia prislusného organu dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté a vyZaduje mimoriadnu starostlivost alebo dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté, vyZadujuce osobitne naroénu mimoriadnu starostlivost, pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna, u turnusovych zamestnancov jednej
pracovnej zmeny v mesiaci,

b) zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladsie ako 15
rokov pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného dia, u turnusovych
zamestnancov jednej pracovnej zmeny v mesiaci.

c) osamelym zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta
mladSie ako 6 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna,
u turnusovych zamestnancov jednej pracovnej zmeny v mesiaci.

Toto pracovné volno nemozno zluCovat.

Pre vyhladavanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru sa poskytne
pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden
v tyZzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.
Zamestnavatel suhlasi s jeho zluGovanim za mesiac ako celok.

Clanok 6 — Zapogéitavanie odpracovanych rokov pre zamestnancov ZSSK zo ZSR,

39.

40.

Zelezniénej spoloénosti, a.s. a ZSSK CARGO.

Do dizky doby pracovného pomeru pre odmeriovanie zamestnancov ZSSK sa zapogitava
bez Ziadosti zamestnanca na zaklade nim predlozeného dokladu celd dizka trvania
pracovného pomeru v CSD, ZSR, Zelezniénej spoloénosti, a.s., ZSSK a ZSSK CARGO
bez ohfadu na vykonavanu pracovnu €innost v zmysle ¢lanku 6, bodu 1, Smernice
pre odmenovanie.

V pripade, ak déjde k skonéeniu pracovného pomeru uZSR aZSSK CARGO, & uz
zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela tak, Zze v kalendarny den nasledujuci
po skonCeni pracovného pomeru vznikne novy pracovny pomer uzamestnavatela
na ucely splnenia zakladnej podmienky priznania odmeny podfa kolektivnej zmluvy
(u odmien, pri ktorych sa vyzaduje nepretrzité trvanie pracovného pomeru), poskytovania
zamestnaneckych vyhod, poskytovania rekondi¢nych pobytov a poskytovania prispevkov
zo socialneho fondu sa povazuje trvanie pracovného pomeru za nepretrzité. Trvanie
pracovného pomeru sa povazuje za nepretrzité i pre Ucely pre poskytnutie odstupného
podla ZP § 76 okrem pripadov, ak pri skon&eni pracovného pomeru u ZSR a ZSSK
CARGO bolo zamestnancovi vyplatené odstupné.

Clanok 7 - Odstupné

41.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné:
Ak zamestnanec skonci pracovny pomer dohodou podla § 60 ZP

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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42.

> vspojitosti s § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu,

» z dbvodu straty zdravotnej alebo psychickej sposobilosti podla vyhladky o zdravotnej
a odbornej spdsobilosti, ak zamestnanec odpracoval v danej profesii najmenej 20
rokov.

Odstupné poskytne vo vyske:

a) 1-nasobku priememného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi menej ako 2 roky,

b) 2-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) 3-nasobku priememného mesatného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) 5-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi nad 20 rokov vratane.

Nad ramec nasobkov uvedenych v pism. a) aZz e) mdze byt odstupné v osobitnych
pripadoch po suhlase riaditela odboru riadenia ludskych zdrojov po prerokovani
so zastupcami zamestnancov zvy$ené najviac 0 3-nasobok priemerného mesacného
zarobku zamestnanca.

Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer vypovedou podfa § 61 ZP

> v spojitosti s § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu,

» zdbvodu straty zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti podia vyhlasky o zdravotnej
a odbornej spdsobilosti, ak zamestnanec odpracoval v danej profesii najmenej 20
rokov.

Odstupné poskytne vo vyske:

a) 1-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) 2-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) 3-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) 4-nasobku priememného mesatného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi nad 20 rokov vratane.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu ur€enu rozhodnutim prislusného orgénu verejného
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43.

zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné vo vysSke 10-nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku. Na toto odstupné neméa narok zamestnanec, ktorého
pracovny uraz bol spdsobeny vlastnym zavinenim poru$enim pravnych predpisov alebo
ostatnych predpisov alebo pokynov na zaistenie BOZP hoci s nimi bol zamestnanec
riadne a preukazatelne oboznameny, alebo si pracovny uraz spdsobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotronickych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému urazu zabranit.

Nad ramec nasobku uvedeného v tomto bode méze byt odstupné v osobitnych pripadoch
po suhlase riaditela odboru riadenia fudskych zdrojov po prerokovani so zastupcami
zamestnancov zvySené najviac 0 3-nasobok priemerného mesacného zarobku
zamestnanca.

Pre vypoCet vysky odstupného sa pouzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnopravnych predpisov naposledy pred skoncenim pracovného pomeru.

Clanok 8 — Odchodné

44.

45.

46.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%,
odchodné vo vyske 1-nasobku priemerného mesacného zarobku. Toto odchodné
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po jeho poziadani pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné nepatri zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer podfa
§ 68 ods. 1.

Pre vypocCet vysky odchodného sa pouZije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon¢enim pracovného pomeru.

Clanok 9 - Rovnosatové stcéasti a OOPP - skonéenie pracovného pomeru

47.

Zamestnavatel ponecha zamestnancom pri skon€eni pracovného pomeru podfa § 63
ods.1 pism. a) az c) ZP a pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu straty zdravotne;
alebo psychickej sposobilosti:

e rovnoSatu ajej suCasti, bez naroku zamestnavatela na nahradu jej zostatkovej
hodnoty,

e 0sobné ochranné pracovné prostriedky.

Clanok 10 - Cestovné nahrady

48.

Poskytovanie cestovnych nahrad je upravené zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach a smernicou / Cestovné nahrady.
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49.

Tretia kapitola
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnanci su odmefovani podla platnej Smernice pre odmeriovanie zamestnancov
(dalej len ,Smernica pre odmeriovanie®). Zmeny tejto Smernice pre odmeriovanie budu
predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 1 - Rast miezd

50. Zamestnavatel zabezpedi:

51.

92.

a)

zachovanie priemernych prémii pre vybrané profesie minimalne vo vySke
priemernych prémii dohodnutych dodatkom &. 4 ku Kolektivnej zmluve Zelezni¢nej
spolo¢nosti Slovensko, a.s. 2017 — 2019 od 1.4.2020,

zachovanie poskytovania osobitnej prémie minimalne vo forme a vyske, v ktorej boli
vyplacané na urovni roka 2020,

pre uCely zavazku vyplyvajuceho zpism. a) sa za vybrané profesie povazuju
profesie:

rusnovodic, rusnovodi¢ — instruktor, viakveduci, vlakveduci — intruktor, komandujuci,
strojmajster, spracovatel dat, veduci posunu, posunovac, vyhybkar, vyhybkar/toéniar,
majster pre vozne, regionélny dispecer, ustredny dispeCer, majster pre opravy,
vozmajster, mechanik, mechanik elektronickych zariadeni, elektromechanik,
zamocnik drahovych vozidiel, prevadzkovy zamocnik, zvara¢ kovov, obrabac kovov,
stolar, Calinnik, chemik, lakova¢, defektoskopista, elektromechanik MN, kuri€,
nastrojar, prevadzkar nocfaharne, pochédzkar, udrzbar, upravar vody, vodi¢ CMV,
vratnik, poStovy manipulant, zamestnanec podatelne, majster kofajiska, majster
udrzby MN, zamestnanec Uschovne, osobny pokladnik, hlavny pokladnik, veduci
zmeny a referent kontaktného centra,

sledovanie vyvoja priemernych miezd na urovni ZSSK, jednotlivych Usekov
a vybranych profesii,

prerokovanie planu mzdovych nakladov usekov s prisluSnym odborovym organom,
vyvoj priemernej mzdy na usekoch pre ucely vyhodnocovania kolektivnej zmluvy
sledovat’ bez nadCasovej prace, odmien za predaj cestovnych dokladov, odmien za
starostlivost zamestnancov o pridelené vozidla, odmien pri odchode do déchodku,
odmien pri 50 a 60 rokoch veku a fondu odmien generalneho riaditela.

O mzdovom néraste na rok 2021 budu zmluvné strany kolektivne vyjednavat najneskor
od 04.01. 2021.

Vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy za zamestndvatela sa uskutoéni Stvrtrocne
na Urovni zmluvnych stran.
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Clanok 2 - Vyplata mzdy
53.  Zamestnancom sa zaruCuje vyplata mzdy vo vySke priznanej tarifnej mzdy, mzdovych
zvyhodneni a priplatkov podla Smernice pre odmenovanie.

54. 'V pripade vzniku doCasnej platobnej neschopnosti zamestnavatefa v priebehu
kalendarneho roka sa méze vyplata nezaruCenych zloziek mzdy, na ktoré vznikol narok,
odlozit najviac o jeden mesiac po uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuju.

55. Ak zamestnavatel poukazuje zamestnancovi mzdu na osobny ucet, poukaze vyplatu tak,
aby v uvedenom termine mohol zamestnanec s peniazmi disponovat.

56. Vyplatny termin zamestnavatela je 13. def v mesiaci.

Clanok 3 - Odmena pri zivotnom vyroéi

57. Pri uznani a oceneni dlhoro¢nej prace sa poskytne odmena zamestnancom ku driu
Zivotného jubilea 50 rokov veku. VySka odmeny za vykonanu pracu sa stanovi podia
dizky pracovného pomeru (v zmysle &l. 6 Smemice pre odmefiovanie, okrem poslednej
vety v bode 3 a bodov 5 a 7) nasledovne:

e nad10do15rokov ....cccoeevvvevcviir i 165 €
e nad15do 20 rokov ......cccccceevvvevivrrenee. 235€
e nad20do25rokov ......cceeveiiiiiirnee. 330€
e  NAd 25T0KOV ..ocecvvvceiicce e 500 €

Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku sa poskytne zamestnancom za spinenia
podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru nad 10 rokov ku driu Zivotného jubilea.

Pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovu
odmenu vo vySke 500 € za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru nad 25
rokov ku dnu zivotného jubilea.

Clanok 4 - Odmena pri odchode do déchodku

58. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
z dévodu odchodu do starobného déchodku, predCasného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku, ak:

e pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela ku diu skonCenia pracovného
pomeru nepretrzite najmenej 10 rokov;

e pracovny pomer zamestnanca nebol skonCeny zdbévodu poruSenia pracovnej
discipliny.
99. Zamestnavatel poskytne odmenu podla bodu 58 za podmienok, Ze
A. zamestnancovi pri odchode do starobného dochodku, pred¢asného starobného
déchodku alebo invalidného ddchodku, ktorému nepatri odstupné podla tejto

kolektivnej zmluvy, vo vySke podla zapoCitanych rokov u zamestnavatela v Ciastke
83 € za kazdy rok.
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B. zamestnancovi pri odchode do starobného déchodku alebo pred¢asného starobného
déchodku, ktorému patri odstupné podra tejto kolektivnej zmluvy, vo vySke podla poctu
zapocitanych rokov u zamestnavatela v Ciastke 7,50 € za kazdy rok.

C. zamestnancovi pri odchode do invalidného dochodku, ktorému patri odstupné podia
tejto kolektivnej zmluvy, vo vySke podla poCtu zapoCitanych rokov u zamestnavatela
v Ciastke 11 € za kazdy rok.

Za ucelom urCenia vySky odmeny odpracované roky v pracovnych pomeroch k zamestna-
vatelovi sa spoCitavaju. Odmena sa poskytne jednorazovo.
Clanok 5 — Mzdové zvyhodnenie za stazeny pracovny rezim

60. Mzdové zvyhodnenie za staZzeny pracovny reZzim patri zamestnancom v profesii
rusnovodi¢ a vlakveduci v nepretrZitej prevadzke azamestnancom v profesii osobny
pokladnik.

Clanok 6 — Mzdové zvyhodnenie za vedenie pracovnej éaty (¢atarsky priplatok)

61. Mzdové zvyhodnenie za vedenie pracovnej Caty patri zamestnancovi, ktory v ramci
pracoviska zodpoveda za pracu azamestnancov v pracovnej Cate. Toto mzdové
zvyhodnenie patri zamestnancovi za skutoCne odpracovany ¢as. Konkrétne podmienky
apostup, na zaklade ktorého bude zamestnancom toto mzdové zvyhodnenie
poskytované urci riaditel sekcie udrzby a oprav.

Clanok 7 - Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

62. Zamestnavatel v sulade so ZP § 124 poskytne v pripade vykonavania ¢innosti v takomto
prostredi zamestnancom mzdovu kompenzaciu za kazdu hodinu takejto prace vo vyske
20% minimalnej mzdy.

Clanok 8 - Nahrada prijmu

63. Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu vo vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca v celom obdobi jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Stvrta kapitola
Socialna oblast’ a socialne podmienky zamestnancov

Clanok 1 - Socialny fond
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64. Podmienky tvorby a pouZitia socialneho fondu upravuje smernica / Socialny fond. Zmeny
tejto smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2 - Zamestnanecké cestovné vyhody

65. Zamestnancom su poskytované zamestnavatefom cestovné vyhody v zmysle tarify
uréenej MDVRR SR na prislusny kalendarny rok. Podmienky poskytovania zamestna-
neckych cestovnych vyhod upravuje Predpis / Zamestnanecké cestovné vyhody
poskytované Zelezniénou spoloénostou Slovensko, a.s. (ZSSK Ok 10). Zmeny tohto
predpisu budu predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3 - Uschova bicyklov a motocyklov

66. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podla moznosti bezplatni uschovu
bicyklov a motocyklov pri dochadzke do zamestnania, do vlastného organizacného Utvaru
i na iné pracoviska zamestnavatela.

Clanok 4 - DoplInkové dochodkové sporenie

67. Zamestnavatel realizuje 3. pilier déchodkoveého sporenia v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a zamestnavatelskou zmluvou. Zamestnavatel méze uzatvorit zamestna-
vatelské zmluvy s dopinkovymi déchodkovymi spoloCnostami v pripade, ze su spinené
podmienky na prispevok zamestnavatefa na DDS zamestnanca. Platenie prispevkov
zamestnavatela a ich vySka bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

68. Vyska prispevku zamestnavatela na DDS zamestnanca je:

e 3,0 % zvymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory dovrsil 50 rokov veku a viac a
nedosiahol vek, v ktorom mu vznikne narok na starobny déchodok, maximéaine 30 €,

e 2,5 % zvymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory dovrsil 40 rokov veku a viac a
nedosiahol hranicu 50 rokov veku, maximalne 25 €,

e 20 % z vymeriavacieho zé&kladu zamestnanca, ktory nedovrSil 40 rokov veku,
maximalne 20 €.

69. Vpripade, Ze u zamestnavatela budu vykondvané prace zaradené na zaklade
rozhodnutia orgénu verejného zdravotnictva do kategorie 3 alebo 4, zamestnavatel bude
prispievat na DDS za zamestnanca, ktory vykonava tieto prace, vo vyske 5,0 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

70.  Vymeriavaci zaklad pre DDS je posudzovany ako vymeriavaci zaklad zamestnanca
pre starobné poistenie podla zakona o socialnom poisteni.

71. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero Ucastnickych zmllv, zamestnavatel plati
prispevky len raz, a to pre Ucastnicku zmluvu, ktoru si zamestnanec zvolil.
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2.

Zamestnavatel plati prispevky na DDS zamestnanca len v obdobi, v ktorom plati
prispevky zamestnanec. Bez finanCnej UcCasti zamestnanca zamestnavatel prispevok
neplati. Uvedené neplati, ak zamestnanec vykonava pracu zaradenu na zaklade
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva do kategdrie 3 alebo 4, poCas obdobia
vykonavania tychto prac.

Clanok 5 - Odskodnenie zamestnancov pri odstrafiovani ohlasenych nastraznych systémov

73.

74.

Ak pri odstrariovani ohlaseného nastrazného systému ddjde k Urazu zamestnanca, ktory
ma za nasledok smrt, alebo priznanie invalidného dochodku Socialnou poistoviiou,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% (dalej len ,zdravotné
postihnutie®) zamestnavatel sa zavazuje opravnenej osobe vyplatit:

e pri smrtelnom Uraze sumu 33200 €,
e pri zdravotnom postihnuti sumu 33 200 € .

Opravnenou osobou pri zdravotnom postihnuti je poSkodeny zamestnanec, v pripade
smrtelného urazu:

e manzelka (manzel) a deti,

e akich niet, tak rodicia,

e ak ich niet tak druzka (druh), ktora Zila so zamestnancom najmenej po dobu jedného
roka pred jeho smrtou v spolo¢nej doméacnosti.

V zmysle § 47 ods. 3 pism. b) ZP zamestnavatel nebude posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec nevykona pracu, o ktorej sa dbévodne domnieval, ze
bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

Clanok 6 — Vychovna a vzdelavacia éinnost

75.

76.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sllade s potrebou
zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je nadobudnutie vy$Sieho stupia vzdelania
v 8kolskom systéme ako aj jej ziskanie.

Zamestnavatel v zaujme dalSieho vzdelavania, t.,j. zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie
ako aj prehlbovania a doplfiania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov,
zabezpeCi v ramci moznosti rozpoctu:

a) vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady, sympozia, kongresy, konferencie,
jazykové kurzy, pripadne staZe v zahranici. V suvislosti s predpokladanymi zmenami
v oblasti zamestnanosti bude zamestnavatel vyuZivat moznosti rekvalifikicie
v nadvaznosti na avizované potreby organizaénych Utvarov zamestnavatela,

b) objednavanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlaCe, ako aj inych
prostriedkov sluZiacich na vzdelavanie zamestnancov pre potreby zamestnavatela,

c) pokraCovanie zabezpeCovania jazykovej pripravy pre vybrany okruh zamestnancov,
v zmysle schvaleného projektu,

d) poskytnutie finanéného prispevku na jazykovu pripravu v pripade zamestnancov
nezaradenych do projektu jazykovej pripravy. O poskytnuti finanéného prispevku
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ajeho vySke rozhodne zamestnanec splnomocneny k pracovnopravnym ukonom
prisluSného organizacného utvaru,

e) poskytnutie finanéného prispevku zamestnancom prvého kontaktu pri individuainej
jazykovej priprave.

Clanok 7 - Stravovanie

7.

78.

79.

80.

81.

82.

Zamestnavatel zabezpeCi v zmysle § 152 ods. 1 a 2 ZP pre zamestnancov vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zésadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost zamestnavatel nemé voCi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym je poskytnuté plnenie v zmysle
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny
na svojom pravidelnom pracovisku. Ak v dohodnutom zariadeni nie je moznost diétneho
stravovania, zamestnavatel zabezpeCi na zéklade lekarskeho odporicania pre tychto
zamestnancov stravovanie formou stravovacich poukazok.

Veduci zamestnanec prislusného organizatného Utvaru je povinny pri zabezpeCovani
stravovania svojim zamestnancom dodrZiavat nasledujuce poradie:

a) stravovanie v stravovacom zariadeni prevadzkovanom prostrednictvom cudzieho
subjektu,

b) stravovanie dovozom teplej stravy,

c) stravovanie v zariadeniach prevadzkujucich verejné stravovanie v blizkosti orga-
nizacného Utvaru zamestnavatela.

Zamestnancovi sa v zmysle § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné jedlo a
ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin dve hlavné jedld za cenu, znizenu o 55 %
z celkovej hodnoty hlavného jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a znizenu o prispevok zo socialneho fondu
dohodnutého v Smernici / Socialny fond Zelezninej spolognosti Slovensko, a.s.

Stravovanie a bezplatné obcerstvenie pred zatazou teplom a chladom pri préci a
za mimoriadnych podmienok sa zamestnancom zamestnavatela poskytuje v zmysle
smernice / Stravovanie a poskytovanie bezplatného obcerstvenia zamestnancom. Zmeny
tejto smernice je mozné vykonat len po dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel podfa prevadzkovych moznosti vytvori podmienky pre zriadovanie
bufetov, v pripade potreby is nepretrzitou prevadzkou, pripadne zabudovanie samo-
obsluznych automatov na studené, teplé napoje a obCerstvenie.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit stravovanie pre zamestnancov zucastnujucich sa
na vyluke (podlfa zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov), trvajucej viac ako Styri hodiny, a to formou zavodného stravovania.
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83.

Stravovanie v zmysle zasad tejto kolektivnej zmluvy méze byt’ dalej poskytnuté byvalym
zamestnancom — ddchodcom v stravovacich zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu zmluvu o poskytovani stravovania. Stravovanie neméze byt zabezpelené
prostrednictvom stravovacich poukazok, ktoré zamestnavatel nakupuje od sprostred-
kovatela, ktory stravovacie sluzby neposkytuje. Stravovanie déchodcom sa poskytuje
na zaklade suhlasu veduceho organizacného utvaru po dohode s prislusnym odborovym
organom az po predlozeni rozhodnutia o déchodku k nahliadnutiu.

Clanok 8 - Regeneracia pracovnej sily a vyuzivanie volného éasu

84.

85.

86.

87.

88.

VSetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatefom podla svojich moznosti
vytvoria podmienky, predovSetkym mimo pracovného Casu, pre Sportovu a kultirnu
¢innost zamestnancov.

0ZZ, FPP, UZZ a ZROZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky
pre organizovanie finalovych $portovych sutazi Zelezniciarov, ktoré budu aj kvalifikaciou
najlepSich Sportovcov na sutaze poriadané v ramci USIC (Union Sportive Internationale
des Cheminots - Medzinarodny Sportovy zvaz zeleznidiarov).

0Z7 ako subjekt Medzinarodného $portového zvizu Zeleznigiarov (USIC) sa bude
aktivne podieflat na ¢innosti organov USIC. Zamestnavatel umozni u€ast zamestnancov
na ich Sportovych akciach. Vetky zuCastnené odborové organizécie v pripade, Ze vyslu
svojho zastupcu do sutaze, hradia pomernu Cast nakladov na ubytovanie, stravovanie
a organizaciu sitaze. OZZ v spolupraci so zamestnavatelom organizaéne zabezpeéia
ucast zamestnancov na medzinarodnych sutaziach USIC:

e 077 zabezpedi vietky akcie USIC konané na Gzemi SR a reprezentaciu nasich
¢lenov v zahrani¢i komplexne po stranke organizacnej i finanénej v zmysle zasad,

e 077 sazavazuje viest celil agendu USIC,

o 077 sa zavazuje pravidelne informovat zamestnavatela o &innosti USIC,

e pri reprezentovani v zahrani€i budl zabezpeCené cestovné listky v zmysle
Reglementu FIP,

e na zasadnutia a rokovania USIC budl zabezpedené cestovné listky v zmysle
Reglementu FIP.

Zmluvné strany sa zavazuju spolocne vytvarat' dostojny spoloCensky ramec vSetkych
usporiadanych akcii v ramci USIC, obvykly v medzinarodnom styku.

Zamestnavatel sa bude podlfa svojich finanénych a technickych moznosti podielat
na organizovani a zabezpeCovani akcii, konanych v ramci FISAIC, ALE, USIC a FIOST.
Zamestnavatel zabezpeCi Ucast zamestnancov na jednotlivych akciach podia svojich
finanCnych moznosti.

V sulade s § 231 ZP sa reprezentovanie u zamestnavatela v ramci akcii USIC, FISAIC,
ALE a FIOST povazuje za prekazku v praci vo vSeobecnom zaujme. Pracovné volno
s nahradou mzdy mozno poskytnut po schvaleni kazdého pripadu riaditeflom odboru
riadenia ludskych zdrojov ZSSK. Zmluvné strany sa zavazuju spolo¢ne vytvarat dostojny
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spoloCensky ramec vSetkych usporiadanych akcii v rdmci USIC, FISAIC, FIOST, ALE
obvykly v medzinarodnom styku.

Piata kapitola
Ochrana zdravia zamestnancov

Clanok 1 - Pracovné podmienky a pracovné prostredie

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Zamestnavatel spracuje Harmonogram Uprav pracovisk na prislusny kalendarny rok
s prihliadnutim na vysledky analyz socialnej vybavenosti pracovisk. Ciastkovy program
odstranovania nedostatkov v socialnej oblasti bude spracovany s prihliadnutim na ekono-
mické podmienky zamestnavatela so zameranim na oblasti:

skvalitnenia starostlivosti 0 zamestnancov,

zvySenia bezpecnosti prace a odstrariovania mimoriadne namahavych prac,
zasobovania pitnou vodou,

socialneho vybavenia pracovisk (WC, umyvarky),

vykurovania pracovisk,

vybavenosti pracovisk Sathami,

vybavenosti pracovisk jedaliiami.

Zamestnavatel v spolupraci s Uradom verejného zdravotnictva pri MDVRR SR
po prerokovani s prislusnymi odborovymi organizaciami navrhne spolo¢ny postup
pri vyhlasovani a evidencii rizikovych prac.

Zamestnavatel sa zavézuje vykonadvat opatrenia na zniZenie hladiny infrazvuku
na hnacich vozidlach.

Zamestnavatel sa zavazuje postupne vybavit HKV vozidlovymi radiovymi zariadeniami
po vybudovani radiovej siete na Zelezni¢nej infrastrukture.

Zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch poskytne zamestnancom v profesii
rusiovodi€, vlakveduci a osobny pokladnik noclah pred nastupom apo ukonceni
pracovnej zmeny bez uhrady. Zamestnavatel poskytne noclah aj ostatnym prevadzkovym
zamestnancom podla kapacitnych moznosti.

Miestnost urCena pre pracovnu pohotovost v rdmci pracovnej zmeny musi byt vzdy
vybavena: pitnou vodou, respektive: pristupom k pitnej vode, nabytkom (stdl, stolicky,
veSiak, k6S na smeti), variCom resp. mikrovinnou rurou a varnou kanvicou, musi byt
vetratelna, uzamykatelna, vykurovana a s bezplatnym pristupom na WC. Ak zamestna-
vatel nezabezpeCi takuto miestnost, nejedna sa o pracovnu pohotovost, ale o vykon
prace. Pre UCely pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny takto zabezpeCena
miestnost nie je pracovisko.

Clanok 2 - Zdravotna starostlivost’

95.

Zamestnavatel v spolupréci so zdravotnymi poistoviiami a spolo¢nostami, ktoré poskytuju
vykony zdravotnej starostlivosti bude v dobe platnosti tejto kolektivnej zmluvy pokraCovat
vo vyhodnocovani vplyvu vykonu povolania na zdravie zamestnancov, predovsetkym
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96.

97.

98.

u profesii, u ktorych sa vo zvySenej miere vyskytuje pracovna neschopnost, invalidita
achoroby z povolania. Vysledky vyhodnocovania vplyvu povolania na zdravie
zamestnanca budu sluzit ku spracovaniu komplexu preventivnych opatreni, kompenzacii
a legislativnych iniciativ k odstrafiovaniu pri€in i dosledkov u jednotlivych profesii.

Zamestnavatel bude zabezpecovat skvalithovanie preventivnej a dispenzarnej zdravotnej
starostlivosti o jednotlivé pracovné profesie v ramci zmluvnych vztahov uzatvorenych
so zdravotnymi zariadeniami opravnenymi vykonavat' overovanie zdravotnej a psychickej
sposobilosti.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit financny rozdiel medzi Uhradou nakladov, ktoru je
nutné uhradit v savislosti s poskytnutou neodkladnou a nevyhnutnou zdravotnou
starostlivostou pri nahlom ochoreni alebo pri stave ohrozujicom Zivot, ku ktorému do$lo
mimo Uzemia SR u zamestnancov s uréenym miestom vykonu prace aj mimo Uzemia SR
Vv ramci pracovného Casu.

Zamestnavatel sa zavazuje

a) preplatit zamestnancom finanéné néklady za vykonanie ockovania proti chripke
vo vybranych profesiach: rusnovodic, vlakveduci, osobny pokladnik a vozmajster.

b) bezplatne zabezpecit preventivne oCkovanie proti hepatitide zamestnancom useku
udrzby vykonavajucich opravy WC - SEMCO alebo uzavretych WC osobnych
Zelezni¢nych voziov.

Clanok 3 - Bezpeénost' a ochrana zdravia zamestnancov

99.

100.

101.

102.

Zamestnavatel bude v priebehu platnosti tejto kolektivnej zmluvy na zéklade hodnotenia
vyvoja pracovnej Urazovosti realizovat opatrenia smerujuce k prevencii v oblasti BOZP,
k zamedzeniu najma smrtefnych, zavaznych pracovnych Urazov. Zamestnavatel
pri schvalovani novych, alebo prepracovanych technologickych postupov prac a organi-
zacnych zmien nebude prijimat opatrenia rozSirujuce povinnosti prevadzkovych
zamestnancov, ktoré by ohrozili bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov.

Zamestnavatel v spolupraci s prisluSnymi odborovymi organmi bude v oblasti BOZP
postupovat podla zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel bude v zmysle tohto zakona
vykonavat najmenej raz za rok previerky BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach, za ucasti zastupcov prislusnych odborovych organizacii
a zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Plnenie harmonogramov odstrafovania zistenych zavad budu veduci organizacnych
utvarov vyhodnocovat Stvrtroéne za ucasti zastupcov prislusnych odborovych organizacii.

Zamestnavatel vytvori zastupcom zamestnancov pre oblast BOZP nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie a zabezpeci:

v primeranom rozsahu poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy,

Skolenie a vytvorenie podmienok na dozor,

pri vykonavani kontroly Statnym organom v oblasti BOZP ich ucast,
reSpektovanie ich pripomienok a navrhov, ktoré su v sulade s platnou legislativou.
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Veduci zamestnanci organizaCnych Utvarov v spolupraci s prislusnymi odborovymi
organizaciami prehodnotia ¢innost zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. Za ich
aktivnu Cinnost’ a za mimoriadny prinos nad ramec ich beznych pracovnych povinnosti,
cestou riaditela prislusného organizacného Utvaru, navrhni odmenu z fondu generalneho
riaditela raz rone na odbor riadenia fudskych zdrojov ZSSK.

103. Zamestnavatel bude pri poskytovani OOPP v zmysle platnej smernice pridelovat nové
druhy OOPP, ktoré zabezpedia vysSiu uroven ochrany Zivota a zdravia.

104. Zamestnavatel zabezpeCi UCast zastupcu prisluSnej odborovej organizacie pri vySetro-
vani a uzatvarani pri¢in smrtefnych, tazkych, hromadnych a ostatnych pracovnych urazov
podla platnych pravnych predpisov.

105. Zamestnavatel po vydani, resp. novelizacii pravnych a ostatnych predpisov riesiacich
oblast BOZP zabezpei ich spracovanie na vlastné podmienky a zavadzanie do praxe.
Vlydavanie novych predpisov, resp. novelizovanych vnutornych predpisov, smernic
a nariadeni v oblasti BOZP je mozné iba po dohode s prislusnymi odborovymi organmi.

106. Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky na hnacich vozidlach vzhladom
na BOZP, najma odstrafiovanim namahavej prace, udrzbou a upravou stanovist hnacich
vozidiel.

107. Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky v sluzobnych oddieloch voznov.

108. Zamestnavatel zabezpeCi v odévodnenych pripadoch bezplatné poskytovanie nahra-
dzujucich a obcerstvujucich napojov nad ramec hygienickych a bezpecnostnych
predpisov poskytovanych zamestnancom pri vonkajSich teplotach nad 30°C v zmysle
platnej legislativy.

Clanok 4 - Rekondiéné pobyty

109. Podmienky poskytovania rekondinych pobytov upravuje smemica / Poskytovanie
rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a.s. Zmeny
tejto smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 5 - Skupiny zamestnancov vyzadujticich osobitnu starostlivost’

110. Pre zamestnancov, ktori stratili zdravotnu spdsobilost v zmysle Vyhlasky €. 245/2010
MDVRR SR o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spdsobilosti a psychickej spdsobilosti
osOb pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe, zamestnavatel vycleni podfa
prevadzkovych moznosti potrebny pocet pracovnych miest v organizaCnych atvaroch.

111. Vyrovnavaci priplatok:

a) ak stratil zamestnanec ZelezniCnej prevadzky podia lekarskeho posudku pracovnej
zdravotnej sluzby zdravotnu spésobilost’ v stlade s vyhlaSkou o zdravotnej spdsobilosti
a zamestnavatel ho preradil na inu pracu, patri mu vyrovnavaci priplatok podfa dalSich
ustanoveni tohto bodu,
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b) zamestnavatel podfa svojich moznosti preradi zamestnanca predovSetkym na taku
pracu, pri ktorej zamestnanec dosiahne mzdu za stanoveny pracovny ¢as vo vyske,
ktor( dosahoval pred tymto preradenim,

c) vyrovnavaci priplatok podfa pism. a) tohto bodu patri zamestnancovi zelezniénej prevadzky,
ktory pred preradenim na inu pracu vykonaval ¢innost v profesii rufiovodi€, rusnhovodic
intruktor, viakveduci a vozmajster,

d) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonaval Cinnosti podla pism. c) tohto
bodu najmenej 10 rokov a v dobe straty zdravotnej spdsobilosti dosiahol vek najmenej 45
rokov alebo bol v pracovhom pomere uzamestnavatela najmenej 20 rokov, pricom
zapoCet doby pracovného pomeru sa vykonava podfa druhej kapitoly Smernice
pre odmenovanie ¢l. 6, okrem poslednej vety v bode 3 a bodov 5 a 7 a v sulade
s kolektivnou zmluvou, druhou kapitolou, ¢lankom 6 bod 39,

e) pri vzniku naroku patri zamestnancovi vyrovnavaci priplatok od ¢asu rozhodnutia o strate
zdravotnej sposobilosti,

f) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj vyrovnavaci priplatok, uréi sa v takej vyske,
aby priemerna mzda zamestnanca dosahovala maximaine aktualnu priemernu mzdu
(pripadne pravdepodobny zarobok) v tyzdennom fonde pracovného ¢asu a v profesii
pred stratou zdravotnej spdsobilosti,

g) vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej spdsobilosti sa hradi zo mzdovych nékladov
zamestnavatefla,

h) ak sa zamestnancovi popri mzde vypléaca invalidny déchodok, poskytuje sa mu vyrovnavaci
priplatok v takej vySke, aby sa spolu s jeho mzdou a s priratanim pripadného Upiného,
resp. Ciastoného invalidného déchodku rovnal jeho priemernej mzde podia pism. f)
tohto bodu,

i) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu spdsobilost,
pretoZze nepouZil predpisané ochranné pomdcky a nedodrzal predpisy pre zabezpe-
¢enie BOZP a predpisy o bezpeénosti dopravy, alebo zamestnancovi, ktory sa
odmietol zuCastnit rekvalifikicie (preSkolenia) na iny druh prace zodpovedajuci jeho
sposobilosti adalej, ak ku strate zdravotne] spdsobilosti doSlo v suvislosti
s nadmernym  pozivanim alkoholu alebo inou toxikomaniou a v suvislosti
s nepracovnym Urazom.Za nepracovny Uraz je treba povazovat kazdy uraz, ktory
nevznikol pri pineni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

j) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory dosiahol dochodkovy vek,

k) zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny zamestnavatelovi
ihned oznamit vSetky skutoCnosti rozhodné pre zmenu alebo odnatie tohto priplatku.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 1 - Véeobecné ustanovenia

112. OZZ zastupuje v ramci kolektivneho vyjednavania aj zamestnancov odborovo
neorganizovanych (ak si zamestnanec neurci inak).

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Najneskér do 15 dni odo dna uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy zmluvné strany
zabezpecCia oboznamenie vSetkych zamestnancov. Zmluvné strany su povinné v tejto
lehote zabezpelit oboznédmenie vSetkych zamestnancov i s dokumentmi, ktoré tvoria
sucast tejto kolektivnej zmluvy podla bodu 121.

Neplnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy sa bude posudzovat ako poruSenie
pracovnej discipliny v zmysle ZP a PP ZSSK.

VSetky zmeny kolektivnej zmluvy budl predmetom kolektivneho vyjednavania.
Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym oCislovanym dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve, podpisany zmluvnymi stranami, ktory bude tvorit neoddelitelnu
sucast tejto kolektivnej zmluvy.

V pripade zmarenia kolektivneho vyjednavania ktoroukolvek zo zmluvnych stran, znasa
vSetky vzniknuté naklady ta zmluvna strana resp. prislusna odborova organizacia, ktora
kolektivne vyjednavanie zmarila.

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto kolektivnej zmluve, sa riadia platnymi
pravnymi predpismi.

Za spravne uplatiovanie tejto kolektivnej zmluvy zodpovedaju prisludni veduci
zamestnanci.

Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné spory vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy
obligatérnou formou dohody alebo zmieru a az nasledne sudnou cestou.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy
prechadzaju na ich pravnych nastupcov.

Clanok 2 - Suéasti kolektivnej zmluvy

121.

Sucastou tejto kolektivnej zmluvy je:
e Smernica o Uprave pracovného ¢asu zamestnancov ZSSK (Turnusovy poriadok),
e Smernica / Pracovny ¢as a doba odpo€inku,
e Smernica pre odmeriovanie zamestnancov,
e Smernica / Socialny fond,

e Predpis / Zamestnanecké cestovné vyhody poskytované Zelezniénou spolonostou
Slovensko, a.s. (ZSSK Ok 10),

e Smerica / Poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko, a.s.,

e Smernica / Stravovanie a poskytovanie bezplatného obcerstvenia zamestnancom.

Clanok 3 - Platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

122.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom 1.1.2017.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.
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123. Uginnost nadobtda nasledujicim diiom po dni jej zverejneni podla zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v Centralnom registri zmlUv. Zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy
zabezpeCi ZSSK. Kolektivna zmluva bude zverejnena v celom jej rozsahu.

124. Pravne vztahy, ktoré vznikni v obdobi od dohodnutého dna zmluvnymi stranami, t.).

od 1.1.2017, sa budd do ucinnosti kolektivnej zmluvy spravovat ustanoveniami tejto
kolektivnej zmluvy.

125. Platnost a ucinnost Kolektivnej zmluvy ZSSK 2017 — 2019 sa predizuje do 31.12.2021.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumenta¢nom serveri spolo¢nosti.



