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Nabidka firmy je stale nedostatecna,
jeji zisk pritom prekrocil 40 miliard!

Firma SKODA loni podle infor-
maci z vyrocni tiskové konference
koncernu Volkswagen vydélala
40,5 miliardy korun, respektive tolik
¢Cinil provozni zisk. A vyroba i s tim
spojené zisky nadale rostou i v le-
toSnim roce. Koneckoncu, rostou jiz
nejméné deset let v kuse. A proto se
ptame: Vazné ti to vSechno, firmo,
stoji za to?

Vazné neni mozné, aby ses,
firmo, z tohoto obrovského zisku
podélila s lidmi, ktefi ho vytvareji?
Opravdu je potfeba poslat vSechno
do Némecka a vytvaret tak nezmér-
né bohatstvi nékolika jedincim?
Opravdu neni mozné pustit ,drobné*
a odvratit tak velké Skody, velkou
ostudu a poSramocenou poveést kvl
stavce zaméstnancu? Skute¢né neni
mozné pfijit s dustojnou nabidkou,
ktera by nas pfiblizovala od levného
vychodu na zapad v souvislosti s ne-

ustale rostoucimi mzdami v Ceské
republice i v Evropé a v souvislosti
se situaci na ¢eském trhu prace?

,V ramci koncernu Volkswagen
jsou firma SKODA i jeji zaméstnanci
zlatymi olympioniky. Zaslouzime si
zlatou medaili a ne bronzovou, jak
nam podsouva firma SKODA* kriti-
zuje pfedseda PR Jaroslav PovSik.

Firma to v8ak stéle ignoruje, jak
predvedla na 6. a nasledné i 7. kole
kolektivniho vyjednavani. V uvodu
6. kola zaméstnavatel potvrdil, Ze pfi-
stoupil na odpojeni mzdového vyjed-
navani od jednani o atypickych sys-
témech smén a na uzavieni mzdové
dohody na 12 mésicd. Obé strany
poté vyslovily snahu hledat vzajemna
kompromisni feSeni a zakoncit jedna-
ni do konce bfezna 2018. Tedy pokud
by firma pfisla s rozumnym navrhem,
Odbory KOVO pfitom potvrdily svij
cil — vyrazny narust tarif(.

Vysledek 6. kola Odbory KOVO
zcela odmitly jako nedostatecny.
Na 7. kole, jez se uskutecnilo v ute-
ry 20. bfezna firma nabidku mirné
zvySila. Odbory KOVO v uvodu
jednani opét ostfe kritizovaly kroky
zaméstnavatele pfi seznamovani
zaméstnancl s pracovni dobou
od 1. 4. 2018, které zpUsobilo zne-
jisténi a neklid mezi zaméstnance.

Nabidka je stale
nedostatecéna

Zameéstnavatel predloZil uprave-
ny mzdovy navrh: platnost mzdové
dohody na 12 mésicli od 1. 4. 2018
do 31. 3. 2019, navyS$eni rozpoc¢-
tu na osobni ohodnoceni o 0,7%
na 16 % novych tarif(, navyseni
tarifd 0 8,3 % od 1. 4. 2018, jedno-
razova prémie 5 000 K¢ spolu se
mzdou za duben 2018.

Vyjednavaci tym odborti KOVO
konstatoval, ze ani tato nabidka firmy

nedosahuje jeho mandatu. Odbory
KOVO navrh predlozi Podnikové
radé. Cilem je rist tarifd o dvouci-
ferné Cislo, vys$Si nez 10%!

Ostatni, pfedbézné dohodnuté
mzdové zalezitosti zUstavaji v plat-
nosti, jde napfiklad o zru$eni tarifni
tfidy K, jejiz zruSeni zaru€i navyseni
mezd Fadé agenturnich zaméstnan-
cu, vyplaceni zaru¢eného bonusu
jiz po 3 mésicich ve firmé&, navyseni
poctu smluvné tarifnich zaméstnan-
cu apod.

Odbory KOVO uz na 6. kole KV
pfipomnély firmé nutnost vést dis-
kusi 0 normé obsluhy na linkovych
pracovistich, kde se v nékterych
dnech projevil kriticky nedostatek
zaméstnancu. Ten samy problém
je tfeba FeSit i vaci spoleénosti
Aramark.

8. kolo KV se bude konat v utery
27. bfezna 2018 v Pentagonu.

Predseda Povsik séfovi firmy: 18smeénny
systém si odskrtnéte z planovaciho kola!

Hostem Podnikové rady (PR)
14. 3. byl mimofadné kromé c&lena
pfedstavenstva za oblast perso-
nalistiky Bohdana Wojnara také
pfedseda predstavenstva Bernhard
Maier. A jak se dalo oCekavat,
opétovné vyrukoval s pozadavkem
zavadét v Mladé Boleslavi a dalSich
lokalitach plodné 18sménny systém,
o némz vSak Odbory KOVO odmitaji
diskutovat. Jednani o ném byla od-
pojena od mzdoveého vyjednavani.

Pfedseda PR Jaroslav PovSik mél
jasnou a raznou odpovéd: ,Zameést-
nanci nechtéji zadné vase hry se
systémy. Ted hodlaji bojovat za po-
fadné mzdy, za pofadnou mzdovou
dohodu,” reagoval pfedseda Povsik.
,Chceme pofadny tarif. Pfipravte se
proto na riziko desetidenni stavky!
A zaroven si v planovacim kole 67,

které se nyni pfipravuje, zaplanujte
nasledujici rizika: OdSkrtnéte si
18sménny systém, a to v€etné za-
vodu Kvasiny. Pocitejte s rizikem, ze
nebude 17sménny systém v lakovné
MB. Tim padem bude zbytecny i mo-
del flexismén,* prohlasil J. Povsik
smeérem k p. Maierovi.

Bernhard Maier argumentoval
faktem, Ze na urovni Volkswagenu
byla schvéalena od roku 2020 vyro-
ba elektrickych vozi a komponent
v Mladé Boleslavi. Podotkl, ze SKO-
DA jiz dnes silné narazi na vyrobni
kapacity, zakaznici na nékterych
trzich na sva objednand auta ¢ekaji
fadu mésicl. ,V pristim obdobi,
kdy predstavime novou Octauvii,
novy Spaceback, Vision X, to bude
generovat jesté vétsi poptavku, nez
tu, kterou nejsme schopni pokryt

uz v soucasnosti,” dodal Maier.
A proto podle ného bude nezbytné
v budoucnu kolem roku 2020 zavést
18smeénny systém, jinak firma ztrati
cca 85000 vozu roéné. Pak by podle
ného bylo nutné hledat jiné kapacity
mimo nase vyrobni zavody, kam by
mohla byt ¢ast vyroby pfesunuta.
Pfedseda J. Povsik reagoval,
Ze v ramci odbor( ve Volkswagenu
existuje dohoda ve Svétové radé
VW s podporou IG Metall, Ze pokud
by nam meli brat néjaky model, tak
jej cilova lokalita nepfijme. A pokud
jej pfijme, tak jsou to zradci. ,Ano,
mUZete postavit jinou tovarnu v Ces-
ké republice, na to jsem zvédav. Uz
jste zrusili vyrobu vozu ve Vrchlabi
a nechali jste si vyfouknout lukrativni
pozemky v Mladé Boleslavi u dal-
nice D10,“ dodal pfedseda Povsik.

Uvedl, ze vyrabét jakykoli model
v zahrani¢ni lokalité by znamenalo
nesmysiné naklady, firma by na tom
nic nevydélala.

Je pochopitelné, Ze by firma chtéla
vyrabét vice, ze by chtéla, aby za-
kaznici nemuseli tolik ¢ekat. ,Ale to
nedokazeme ovlivnit. Zaméstnanci
pracujici za mzdy v tarifnich tfidach
K, nebo I, kvuli tomu nehodlaji obé-
tovat své rodiny,“ uvedl Povsik. ,Ani
dnes neni dostatek personalu. Vime,
Ze silidé kvUli tempu prace na linkach
ani nemohou odskogit na zachod.
To jsou domaci ukoly, které si firma
neplni. Je to ostuda,” dodal predseda.

Znamenalo by to kolaps
Uved|, ze pro mésto Mlada Bo-
leslav by pfedstavovalo zavedeni
Pokracovaéni na str. 2

Studenti SKODA AUTO Vysoké Skoly

stavkovali za svobodu slova a demokram

Vice nez 150 lidi se minuly &tvrtek
15. bfezna 2018 v pravé poledne pfi-
pojilo k vystrazné stavce pod heslem
VyjdiVen, kterou pfed Vzdélavacim
centrem Na Karmeli zorganizovali
studenti SKODA AUTO Vysoké skoly
0.p.s. a Integrované stfedni Skoly
Mlada Boleslav.

Zapojili se tak do celonarodni
akce, v ramci niz se studenti Ceské
zemé rozhodli protestovat formou
stavky (zarucené Listinou zakladnich
prav a svobod Ustavy Ceské republi-
ky) mnohdy za podpory rektor(i a ma-
nagementu stfednich a vysokych
Skol, aby upozornili na moznost ohro-
Zeni demokracie a svobody slova.

Zhruba na pUl hodiny studenti
po predchozi dohodé a s podporou
rektora Pavla Mertlika opustili vyu-
ku a sesli se pfed budovou vysoké
Skoly. ,Cilem setkani bylo vyjadfit

znepoko;enl ze soucasné politické
situace,” uvedl za organizatory stu-
dent Radek AleS. Mluvéi z fad stu-
denstva i Siroké vefejnosti ve svych
projevech vyzvali Ustavni pfedsta-
vitele Ceské republiky, jmenovité
prezidenta, premiéra a parlament
k obrané ustavnich a spole€enskych
zvyklosti a hodnot.

Ucastnici akce méli moznost vy-
zvu na misté podepsat. Podepsané
archy zaslali organizatofi poSs-
tou studentdm DAMU, iniciatordm
celorepublikové vyzvy VyjdiVen.
Za Odbory KOVO ve SKODA AUTO
studentlim vyjadfil podporu predse-
da Podnikové rady Jaroslav Povsik.
Dodal, ze Podnikova rada podporuje
aktivity studentd nasi vysoké Skoly,
s niz maji Odbory KOVO dlouho-
dobou spolupraci a zastupuji tamni
zameéstnance.

nez 150 m/adych lidi.

Neutéseny
stav personalu
na linkach. Lidé

nemohou ani
na zachod!

Muze za to firma svou
mzdovou politikou!

Firma SKODA chce zavadét
18sménny systém, ktery by zna-
menal nejméné 3 000 pracovnich
pozic navic. Pfitom ani dnes neni
schopna pokryt vyrobu odpovida-
jicim poctem personalu. Zamést-
nanci nemohou byt dostateé¢né
stridani a ti, ktefi v sobé nemaji
dost odvahy, aby bézeli na toale-
tu, ¢ekaji se skfizenyma nohama
na pauzu a doufaji, Zze se nepomo-
€i, nebo jesté néco horsiho. Nebo
Ze rovnou nepadnou na pusu vy-
Cerpanim. Predseda PR Jaroslav
Povsik to oznacil za ostudné.

Odbory KOVO pfitom na tento
problém upozoriuji uz nékolik tyd-
nud, naposledy pfed tydnem na hale
M13, kde navic zaméstnanci potvr-
zuji, ze se dlouhodobé& manipuluje
s rychlosti montazni linky. ,Nevim,
kudy k vam tecou informace, ale
problém s nedostatkem personalu
trva uz tydny. V provozu na Octavii
i na Fabii chybi desitky lidi,“ kri-
tizoval pfedseda DO 9 Jifi Berny
firmu na zasedani PR 14. bfezna.
,Pro¢ firma na tuto situaci okamzité
nereagovala?“ ptal se pfedsedy
pfedstavenstva Bernharda Maiera
na zasedani Podnikové rady.

Pfedseda DO 32 v lakovné MB
Luka$ Jindra rovnéz popsal tristni
situaci s chybé&jicim personalem, kdy
lidé jeli nadoraz a doslova skakali
z haly na halu jen, aby nemusely byt
pfestavky a vyroba jela dal. ,Firma
to absolutné nezvladla,” uvedl.

Firma problém v minulych dnech
potvrdila s tim, Ze ze zkuSenosti byla
naplanovana pétiprocentni rezerva
personalu. ,Bohuzel, nastala vyraz-
né vétsi nepfitomnost v souvislosti
s chfipkovou epidemii, do toho sko-
Cily jarni prazdniny. Obvykla délka
IéCby chfipky se prodlouzila na 14
dnd,” fekl Pavel Hlava¢ z perso-
nalistiky. Pfiznal, ze byl zaroven
problém s naborem zaméstnancu,
ktery ani nepokryl fluktuaci. Firma
se snazila vypadky vykryvat pfesuny
agenturniho personalu a jeho posi-
lenim. Dodal, ze firma agenturam
prace minuly tyden nafidila personal
sehnat v dostate€ném poctu, jinak
s nimi do budoucna nebude poditat.

Predseda PR Jaroslav Povsik ale
pfidal ostrou kritiku. Rekl, Ze firma si
za situaci mGze sama svou mzdo-
vou politikou. ,Od nasich predsedu
vime, jaka je fluktuace. Do svafovny
na tézkou praci nastoupi novy za-
méstnanec a zjisti, Ze mu po prvni
vyplaté pfiSlo néco pfes 20 000
Cistého. A fekne si, Ze to je podstat-
né meéné, nez kdyby rovnal jogurty
v Lidlu a uz do prace nepfijde,” fekl
pfedseda PR.

Na trhu prace prosté chybi per-
sonal a firma musi pofadné pfidat,
aby dokazala sehnat kvalitni lidi.
Musi zapomenout na nesmysly se
sménnymi systémy a pofadné zvysit
mzdy.




Manazeri ve VW si rozdéelili stovky
milionl, co dostanou nasi zaméstnanci?

Sice jesSté presné nevime, jak
moc si polepsSili nasi manazefi,
ti némecti ve Volkswagenu (VW),
které zivi pravé i SKODA, na sobé
rozhodné nesetfili. Nefikame, ze
je to Spatné, at’ si kazdy vydéla,
a to i pres skandaly a problémy,
jimiz se musi VW zabyvat a na néz
potiebuje obrovské penize, kdy
naklady pak pfesouva na zamést-
nance, ktefi firmu celou dobu
tahaji nad hladinu.

Celoro¢ni odména predsedy
pfedstavenstva VW se zvedla
0 40 procent na 10,14 milionu eur

(v pfepocCtu vice nez Ctvrt miliardy
korun). Pro pfesnost do téchto
odmeén se zapocitavaji i nepenéz-
ni benefity. Podobné si polepSila
i sedmicka ¢lenu predstavenstva,
ktefi jsou ve funkci déle nez rok: ti
si pfisli na vice nez pét milionu eur,
informoval list Financial Times.
Celkem si vysoci manazefi spo-
le€nosti za lofisky rok rozdélili
50,3 milionu eur (1,3 miliardy korun)
oproti 39,5 milionu eur v pfedchozim
roce. A zkratka zajisté nepfijde ani
C¢esky management. ,Kdyz se firmé
dafi, neni problém, Ze si lidé mohou

vydélat hodné penéz,” fekl listu FT
zastupce svazu soukromych inves-
tord DSW Ulrich Hocker.

Dobfe! To bereme! Lidé si mohou
vydélat? Tak se, firmo, snaz a pfijd
s pofadnou nabidkou! Zaméstnanci
si zaslouzi svUj podil, jinak se sebe-
rou a prestanou pracovat. A hned
bude po zlatych manazerskych
bonusech. Odbory KOVO pfFisly
s jasnym pozadavkem na dvoucifer-
ny rdst mezd. Samozfejmé musime
na obou stranach udélat kompromi-
sy. Ale nepodkroc€itelny mandat je
jasné dany! Chceme poradny tarif!

Dnes se kona velké shromazdeni
zaméstnancu, prijd'te vyjadrit svlj nazor

Uz dnes, tedy ve Ctvrtek 22. bfez-
na, se v Mladé Boleslavi kona
velké shromazdéni zaméstnancu.
V dubnu se pak stejna shromaz-
déni uskute€ni v zavodech Kvasiny
a Vrchlabi. Na shromazdéni dnes
vystoupi pfedseda PR Jaroslav
Povsik, pfedseda predstavenstva
Bernhard Maier a ¢len pfedstaven-
stva Bohdan Wojnar.

Vazené kolegyné, kolegové,
pfijdte si vyslechnout informace
o kolektivnim vyjednavani a o ddle-
Zitych udéalostech ve firmé SKODA
i Odborech KOVO. Prijdte ale také
firmé slusné avSak raznée, hlasité
a zcela jasné vysvétlit, co si myslite
o dosavadnich nizkych nabidkach
firmy na rlst mezd, nebo co si
myslite o napadech zavést trvalé
pracovni soboty, kdyz uz roky musite
dfit ve flexikontech, tedy v 6. no¢ni
sméné, v lakovné MB v 17smén-
ném a v Kvasinach v 18sménném
systému.

Neni se ¢eho bat, Odbory KOVO
stoji za vami, podobna shromazdé-
ni vychazeji z Charty pracovnich
vztahu a napfiklad ve Volkswagenu
ve Wolfsburgu se konaji pravidelné.
Zaméstnanci tam maji pravo vyjadfit

svUlj nazor a predevsSim se musi vy-
fesit to, co zaméstnance v danych
lokalitach trapi!

Shromazdéni zacina za pét mi-
nut jedna hodina odpoledne. Uz
ve 12:30 se ale zastavi vyrobni linky
a zaméstnanci tak budou mit 25 mi-
nut na pfesun do haly M12C, kde
se vSe uskutecni. Vyroba pak bude
znovu obnovena ve 14.30 hodin.

Samoziejmé, s ohledem na do-
chazkové vzdalenosti a kapacitu
prostor mohou zaméstnanci sle-
dovat také pfenos prostifednictvim
obrazovek, nebo zaméstnaneckého
portalu. Pro Podnikové shromazdéni
bylo vybrano 8 mist v mladobole-
slavském zavodé a 4 lokality v pro-
storach SKODA AUTO mimo hlavni
zavod. Kazdému zaméstnanci musi
firma v terminu konani zajistit volno
na jeho sledovani. Planovani jaké-
koli prace ¢&i termind je zakazano.

Moznost dopravy

Béhem Podnikového shromazdé-
ni budou zaméstnancum k dispozici
specialni svozove linky po areélu za-
vodu Mlada Boleslav. Provoz okruz-
ni linky od 12. brany pfes 13. branu
k hlavnimu shromazdisti v hale
M12C zacne ve 12:15. Od 11. brany

vyjede autobusova linka smérfujici
k hale M12C ve 12:30. V pfipadé
naplnéni maximalni kapacity haly
M12C zamifi svozové autobusy
automaticky k hale H1. Po skon&eni
shromazdéni ve 14:00 bude pro za-
méstnance pfipravena okruzni linka
z haly H1 se zastavkami u jidelny
Octavia, u 12. a 13. brany. Doprava
v okoli haly M12C a H1 bude pred
zacatkem a po dobu Podnikového
shromazdéni omezena. V této dobé
prosim omezte vjezd do zavodu.

Pfipominame, ze cela doba vy-
hrazena pro Podnikové shromazdé-
ni (12:30 — 14:30) bude proplacena
100% pramérného vydélku jak
zaméstnancum, kterym Podnikové
shromazdéni zasahuje do planova-
né smeény, tak zaméstnanclm, ktefi
planovanou sménu nemaji a aktivné
se shromazdeéni zuc€astni (bude za-
znamenan prlichod branou).

Uzavreni sluzeb
Odborii KOVO MB

V souvislosti s konanim Podni-
kového shromazdéni zaméstnancu
budou dnes v dobé od 12,30 ho-
din do 14,30 uzavfena pracovisté
a sluzby Odbort KOVO. Dékujeme
za pochopeni.

« ZPRAVY Z VYROBY -

Zameéstnanci nejen ve vyrobé,
ale v podstaté v celé firmé maji
podle ohlasl pocit, Ze z nich firma
déla nesvépravné, kdyz minu-
ly tyden usporadala nesmysinou
podpisovou akci, pfi niz museli
podepisovat seznameni s pracovni
dobou, kterou davno znaji, zvlasteé
kdyz vSichni maji pracovni smlou-
vu. ZUstava jen jedna neznama,
na jak dlouho uzavieme databanku
pracovni doby, o niz se vyjednava
v ramci kolektivni smlouvy, jinak
nehodlame do pracovnich modell
nyni nijak zasahovat. Odbory KOVO
firmu i na kolektivnhim vyjednavani
ubezpecovaly, ze v tomto smeéru se
ani po 31. bfeznu nic nezméni ani
v pfipadé, Ze by nedoslo k uzavfeni
mzdové dohody.

Lakovna MB — V minulém tydnu
zaméstnance poboufila podpisova
akce, s niz firma udélala vice Skody,
nez uzitku. Méli pocit, Ze na né firma
Sije boudu. Spousta z nich to odmitla
podepsat, lakovaci jsou seznameni
s pracovni dobou do konce roku
2018. V minulém tydnu se usku-
tecnilo vymyvani mozkd mistrd,
aby propagovali 18sménny systém.
Mistfi se s tim neztotoZnuji, nijak je
to v tomto sméru nezmeénilo.

Octavia — Zaméstnanci se odmitli
ucastnit v ramci pasivni rezistence
dobrovolného pres€asu. Nakonec
v patek 16. bfezna byl tento pres-
Cas odvolan ze strany vedouciho
pro nedostatek personalu. Tim
dali zaméstnanci M13 jasné firmeé
najevo, Zze budou radéji doma s ro-
dinami a nestoji o zadné atypické
smeénné systémy. Jiz jsme vas také
informovali, Ze se na Octavii reSilo
svévolné a neopravnéné zrychlovani

montazniho pasu. Kromé toho se
prokazalo poruSeni ze strany ve-
douciho vypravny. V minulém vydani
jsme chybné uvedli jeho jméno a tak
opravujeme, jmenuje se Ing. Lukas
Sustek.

Fabia — | pfes velky nedostatek
personalu v provozu M1 zaméstnan-
ci s vypétim vSech sil obétavé plini
plan vyroby. Situace je dlouhodobé
neutéSena na montazi a logistice
nejen na Octavii, ale i v M1. Za-
méstnanci jsou nastvani, chtéji za to
pofadné pfidani mezd a jesté vice
je to motivuje do ¢asové neome-
zené stavky. Kdyby mohli, vysli by
za brany podniku ihned! Nastvanost
zaméstnanc( v hale M1 je maximal-
ni. At si nejvyssi personalni pred-
stavitelé na manazerskych pozicich
jdou vyzkouS$et tento zaprah a rychle
zméni nazor, co je vubec v lidskych
silach. Jejich vymluva na to, Ze
nemuzou sehnat personal, nikoho
nezajima, tak at se zpomali linka
na unosnou mez.

Svarovna — Zaméstnance v po-
sledni dobé poboufila podpisova
akce ohledné pracovni doby. Vét-
Sina zaméstnancl tento nesmysl
nepodepsala. Nevidi dlvod, pro¢
néco takového podepisovat. Za tyto
zaméstnance to podepsali dva
svédci. Minuly tyden se také usku-
te¢nilo mimoradné zasedani DO 31,
na némz byla dana jednohlasna
podpora stavce, pokud firma nepfi-
jde s dustojnou nabidkou v fadném
terminu. DO 31 odmita dosavadni
navrh firmy, a povazuje ho za ne-
dostate¢ny! VéFi, Ze na podnikovém
shromazdéni zaméstnanci daji dosti
hlasité najevo svUj nazor na soucas-
ny stav mzdovych jednani.

KRATCE

Prispévky do dubnové
spolecenské rubriky Ize podat
do 29. biezna

Vase piispévky do dubnove
spole€enské rubriky SO (napfiklad
oznameni o umrti, vzpominky na ze-
snulé, svatebni oznameni, blahopfa-
ni, narozeni ditéte, podékovani) ma-
zete podavat do Ctvrtka 29. bfezna
2018. A to osobné v Mladé Boleslavi
v knihovné odbord KOVO MB v bu-
dové M5 ve vSedni dny od 9 do 15
hodin, v pfipadé zavod( Kvasiny
a Vrchlabi potom na sekretariatech
tamnich odborovych organizaci
KOVO ve v8edni dny od 6 do 14 ho-
din. Pfisti spoleCenska rubrika vyjde
ve Ctvrtek 5. dubna 2018.

Clenska zakladna se dal
rozrasta

Podnikova rada byla informovana
o stavu ¢lenské zakladny odborové
organizace. Jen v mésici unoru 2018
ptistoupilo do Odbortd KOVO 301 no-
vych €lend, zadny pfitom nevystoupil.
Clenska zakladna tak nadale posilu-
je, coz je zejména v probihajicim ko-
lektivnim vyjednavani velmi dllezité.

Odbory KOVO MB podpofi
tradicni akci Boleslavsky Majales

ZapisSte si do kalendafe datum
19. kvétna 2018. To se uskutecni jiz
6. ro¢nik tradi¢ni akce Boleslavsky
Majales. Ten porada SKODA AUTO
Vysoka $kola o. p. s., s niz Odbory
KOVO dlouhodobé dobfe spolupracu-
ji. Pro nase tamni ¢leny a zaméstnan-
ce vyjednavame kolektivni smlouvu
a dalSi dohody, starame se o zlepSeni
jejich podminek k praci. Podporujeme
i samotné studenty, které bychom
v budoucnu réadi pfivitali mezi nasimi
¢leny. Jako tradiéné podporujeme
rovnéz i Boleslavsky majales.

Predseda Povsik séfovi
firmy: 18sménny systém si
odskrtnéte z planovaciho kola!

Dokonceni ze str. 1
18sménného systému absolutni
kolaps. Odbory KOVO to zcela
odmitaji. ,Naopak, uz by se firma
méla intenzivné pfipravovat na to,
Ze na konci roku neuzavieme dalSi
dohodu o 18sménném systému
v Kvasinach a 17sménném na la-
kovné MB. To se neda nic délat, lidé
to tam nechtgji. V Kvasinach jsme
se spalili, zcela tam chybi socialni
obsluznost. | v Mladé Boleslavi uz
zacina byt ghetto, absolutné kolabu-
je doprava, lidé se uz ted nemohou
dostat do prace, nemaji ani kde
zaparkovat,” uved! J. Povsik.

Maier v8ak trval na tom, Ze pro
vyrobu elektromobilt a novych mo-
delt bude 18sménny systém nezbyt-
ny. Firma na to chce prostfednictvim
specialniho fondu v objemu nékolika
miliond eur a ve spolupraci se statni
spravou pripravit i mésto Mlada
Boleslav. To je sice krasné, ale
dosud firma nebyla schopna zajistit
dostate¢nou infrastrukturu, zazemi,
restaurace a kiosky v Kvasinach, tak
s ¢im chce experimentovat v Mladé
Boleslavi? Pro¢ az ted, kdyz chce fir-
ma zavadét takovy systém, pfichazi
se socialnimi bali¢ky. UZ roky upo-
zoriujeme, Ze nestaci parkovisté,
kapacity jidelen a dalsi. ,Kde byla
firma doted se svymi bali¢ky?“ ptaji
se prfedsedové DO.

V Kvasinach by pry zavod bez
systému pfiSel o model Seat Ateca.

,Lidem je jedno, jaky model budou
vyrabét. Oni ten systém nechtéji,
ni¢i je. Bézte se zeptat pfimo jich
tfeba do svacinovych koutu. Sejdéte
z vasich vysin,” fekl bez obalu pred-
seda Povsik p. Maierovi. Podotkl, ze
tamni systém je z velké €asti posilen
cizinci a lidmi dojizdéjicimi z velké
dalky, ktefi nikdy k tomuto regionu
nenajdou vztah a neusadi se tam.

O pridani mezd pak v podstaté
firma nechce moc slySet, $éf firmy
o tom mluvil okrajové. ,Staré pravi-
dlo pravi: Ztrati vzdy oba — ten, kdo
zada pfilis mnoho i ten, kdo dava
pfilis mnoho,“ Sokoval a rozesmal
Podnikovou radu nepfili§ povede-
nym bonmotem Maier. Jinymi slovy,
lidem prosté firma vzkazuje, aby se
s pozadavky na rUst mezd drzeli
pfi zemi, a radéji poslusné makali.
Maier dodal, Zze pokud nepfistou-
pime na atypické sménné systémy,
neni tfeba zvySovat mzdy. ,Tim
bychom ni¢emu nepomohli,“ ekl
dokonce. Tak si firma vazi dosavadni
tvrdé prace zaméstnanc(? Prace
deset let na 6. no¢ni sméngé, prace
v taktu, v horku, v pfesCasech az
do vyc€erpani? Ostuda!

Mame také jedno pofekadlo:
Od té doby, co byly vymysleny peni-
ze, se nedékuje! A také mame jeden
slib: Pokud bude firma nadale pfi-
stupovat k vyjednavani jako dosud,
vyjdeme vsichni v Mladé Boleslavi,
Kvasinach a Vrchlabi do ulic!

Na zelezniéni vlecku v zavodé vyjely nové lokomotivy.

Drina bude o néco
prijemnéjsi, zeleznicni viecka
dostala nové lokomotivy

Tohle rozhodné neni lehka pra-
ce. Je to dfina, pot, pochopitelné
Spina i urcité riziko. At je venku
tfreskuta zima nebo letni parno
a prazici slunce, musi chlapi ze ze-
lezni¢ni vleCky zajistovat pfepravu
nakladl na vagonech po zeleznici
uvnitf firmy SKODA. To znamena
neustalé pfepfahani obrovskych
vagonu, zajistovani bezproblé-
moveého provozu lokomotiv a dalsi
dllezité dkoly. Pfitom v8em musi
dodrzovat fadu bezpecnostnich
pravidel. Pfedseda Podnikové
rady Jaroslav PovSik minuly tyden
za Odbory KOVO MB zaméstnan-
clm za jejich naro¢nou a nikdy
nekoncici praci podékoval. A to
u prilezitosti pfedani dvou novych
lokomotiv EffiShunter 500 do pro-
vozu vilecky.

Nové masiny predstavil vedouci
logistiky znacky ing. Jifi Cee spo-
leCné s kolegy z logistiky a za ucasti
predsedy DO 15 Karla Cize. Loko-
motivy EffiShunter 500 pfedstavuji
jednu z nejvétSich investic v této
oblasti za posledni roky. Jsou to
vysoce moderni a kvalitni stroje,
bilni provoz s obrovskym vykonem
563 kW. PrFijemnéjsi budou i pro

samotné zaméstnance, do moderni
fidici kabiny totiz pronikd minimum
hluku a panuji tam i lepSi klimatické
podminky. Prace pfi pohybu po Ze-
leznici v rozlehlém arealu tovarny
tak bude opét o néco prijemnéjsi.

Posadce zaruduji lokomotivy
vyborné rozhledové moznosti a po-
moci kamerového systému mohou
sledovat, co se dé&je tésné pred
lokomotivou. Tempomat pak pra-
covnikim obsluhy usnadnuje ply-
nulost jizdy a prvek oboustranného
fizeni jim nabizi stejny komfort pfi
jizdé vpred i vzad. ,Zaujalo mé,
Ze uz i zelezni¢ni lokomotivy maji
LED svétlomety,” fekl pfi prohlidce
pfedseda PR J. PovSik a popfal
zaméstnancum, aby jim nové stroje,
vyvedené v zelené Skodovacke bar-
vé s velkymi logy SKODA, dlouho
a dobfe slouzily.

Stoedeuict; ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odborove
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