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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

Milé kolegyne a kolegovia,

rok 2020 skon¢il a sme na prahu nového roka 2021. Byva zvykom vratit sa ku
skon¢enému roku a bilancovat Uspechy a nelispechy. Minuly rok nebol pre nas,
Zelezniciarov, urcite taky, ako sme si ho priali.

V rdmci Podnikatelského planu dostali ZSR na rok 2020 dotéciu na prevadz-
kovanie Zelezni¢nej infrastruktdry (Z1) 259 950 tis. eur, ktora bola pre udrzanie
prevadzkyschopnosti ZI nedostato¢na. Nedosiahla ani trover dotécie v roku
2018 a 2019. Vedenie ZSR intenzivne rokovalo s MDV SR a MF SR. V ramci hos-
podarenia ZSR sme zaznamenali vypadky trzieb z tihrad za pristup k Zelezni¢-
nej infrastrukture, predaja trakénej elektriny a poskytovania sluzieb ubytovania
aj vzdelavania. O¢akavali sme vypadok vo vyske 18,1 mil. eur. Rozpoc¢tovym
opatrenim z 30. 9. 2020 bola ZSR tato ¢iastka pridelena k ZPZI na vykrytie vy-
padku trzieb. Na zaklade viacerych rokovani ZSR s MDV SR bolo MF SR vydané
30. 11. 2020 opatrenie, ktorym bola navy$ena dotacia ZSR o 22 mil. eur ti¢elovo
viazana na krytie prevadzkovej tdrzby ZI.

7SR sa snazili pridelené prevadzkové prostriedky vynakladat ¢o najucelnejsie. Naj-
vacSie podakovanie patri vam, prevadzkovym zamestnancom, ktori ste doslovne
obracali kazdé euro a rozhodovali o nevyhnutnosti vykonu Udrzby a udrzatelnosti
Zelezni¢nej prevadzky. Bez navysenia dotdcie v zavere roka a realizovania nut-
nych opravnych prac by sme zaznamenali najvac¢si narast poctu a dlzky POTR,
portich a incidentov jednotlivych zariadeni ZI a jedno z najnizsich plneni grafikonu
za posledné roky. Za pozitiva v uplynulom roku povaZujem oblast investi¢nej
¢innosti, ked' boli po dlhych a naro¢nych pripravach ukoncené verejné obstara-
vania a nasledne podpisané zmluvy na realizaciu modernizacie trati v Usekoch
Poprad — Lucivna, Bratislava Devinska Nova Ves — Kuty — &t. hr. alebo dostavba
uzla Zilina a prilahlej infrastruktury. Tieto stavby sU na zaciatku realizacie a vyZia-
daju si aj v tomto roku vela zodpovednej a naroc¢nej prace.

V oblasti ludskych zdrojov sme zastabilizovali pocet zamestnancov a nerealizo-
vali sme vyrazné organiza¢né zmeny s dopadom na zamestnanost. Vd'aka vasej
zodpovednosti a dodrziavaniu opatreni sa nam dlhy ¢as darilo udrzat mieru infi-
kovanosti na pomerne nizkych hodnotach. Samozrejme, negativne sa to preja-
vilo na prijimani zamestnancov, na overovani zdravotnej a odbornej sposobilosti,
na realizacii pracovnych porad, pracovnych ciest ¢i na medziludskych vztahoch.
V zavere roka bola 15. decembra podpisana nova Kolektivna zmluva ZSR na roky
2021 - 2023, v ktorej ostali zachované véetky doterajie benefity. ZSR nadalej
patria k jednym z najvacsich a stabilnych zamestnavatelov na Slovensku a za to
patri vdaka najma vam, za vasu lojalnost, dlhoro¢nu vernost a svedomitu pracu.

Milé kolegyne, kolegovia, v tomto obdobi zvykneme byt plni predsavzati,
planov a snov. Dnes tieto plany prispésobujeme suc¢asnej situacii. Verim,

Ze v najblizSom obdobi sa situacia zlepsi nielen v boji s virusom, ale Ze 3j
proklamovany doraz na potrebu zlepSenia stavu Zelezni¢nej infrastruktury,
dofinancovanie odloZenej Udrzby a rozpracovanych projektov modernizacie
Zel. trati sa stane v roku 2021, ktory je Rokom zeleznic, skuto¢nostou.

Miloslav Havrila
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OPATRENIA OBMEDZILI

AKTUALITY

STRETAVANIE SA NA PRACOVISKU

Krizovy $tab ZSR pravidelne zasadal za ti¢elom zabezpectenia bezpecnosti prevadzky a pri-
jimal opatrenia k spomaleniu a eliminacii Sirenia ochorenia COVID-19. Na zaklade uznesenia
V0ady SR s cielom ¢o najviac obmedzit pohyb obyvatelstva (Uznesenie vlady 453/2020) sa
sprisnili podmienky lockdownu a obmedzenie mobility ob&anov, ¢o ovplyvnilo aj ZSR.

AUTOR: Ria Feik Achbergerova

BRATISLAVA - Metodickym pokynom sa umoznila
praca z domu zamestnancom, ktorym povaha prace
umozriuje tento vykon, samozrejme pri zabezpece-
ni prevadzky a ostatnych ¢innosti.

Pre zamestnancov, ktori dochadzaju na vykon prace
do priestorov zamestnavatela z dévodu, Ze dohod-
nuté pracovné ¢innosti nie je mozné vykonavat

z domacnosti, ZSR zarovef vytvorili vzor Potvr-
denia pre zamestnanca o potrebe dochadzania do
zamestnania a zaslali ho elektronickou formou na
vSetky VOJ a odbory GR. Zamestnanci maju Stan-

Mili kolegovia, Zelezniciari,

dovolte mi, aby som vam aj ja z tohto miesta popriala
v novom roku za celti redakciu Zelezni¢ného Sema-
foru. Myslim, Ze mnohi sme sa v myslienkach upinali

k tomu, Ze s novym rokom pride aj novy zaciatok

a situacia okolo pandémie sa zacne zlepSovat. Opak je
vSak pravdou, a preto vam vSetkym prajem najma vela
sily na zvladnutie tohto naro¢ného obdobia, zdravia,
ktoré je pre kazdého z nas doélezité a optimizmu ¢i nad-
hladu, aby sme z tejto situacie neupadli do depresie.

PERSONALNE ZMENY
Generalny riaditel ZSR Miloslav Havrila:

dardne pre ucel kontroly zo strany Policajného zbo-
ru pouzivat zamestnanecké preukazy. Krizovy $tab
vyvinul usilie aj pri komunikacii pri tvorbe variantov
celoplosného testovania v zmysle nariadeni Vlady
SR. Na zabezpecenie dodrziavania opatreni krizo-
vy Stab prostrednictvom verejného obstaravania
zabezpedil nakup pomoécok na ochranu zamestnan-
cov ako su napriklad rukavice, riska na opakované
pouzitie ¢i dezinfekéné prostriedky pre zamestnan-
cov, ktoré st k dispozicii v skladoch ZSR. Opatrenim
hlavnej hygieni¢ky MDV SR, st vSetky Skolenia

a vzdelavacie aktivity pozastavené do odvolania.

Krizovy stab nad‘alej monitoruje sucasnu situaciu
a pruzne reaguje na vzniknuté problémy. Napriek
nepriaznivému vyvoju situacie je zabezpecena
prevadzka infrastruktury, za ¢o d'akujeme vset-
kym zamestnancom.

Verim, Ze vam &as sprijemni aj citanie januarového
Zelezni¢ného Semaforu, ktory sme si pre vas s ko-
legami pripravili. V spolupraci s Odborom riadenia
[udskych zdrojov sa docitate o novinkach, ktoré vy-
plyvaju pre zelezniciarov z novej Kolektivnej zmlu-
vy pre roky 2021 — 2023, docitate sa o modernizacii
trate v Useku medzi Kralovanmi a LLubochriou, ktora
zacala v auguste minulého roka. December bol opat
aj o pomoci tym, ktori to potrebuju, ¢lanok o tom
ako svojej kolegyni pomohli Zelezniciari z Popradu
najdete na poslednych strankach aktualneho ¢&isla,
ale aj mnozstvo inych zaujimavych tém. Prajem
prijemné citanie.

Lucia Lizakova
Séfredaktorka

15.1. 2021 vymenoval do funkcie riaditelky Odboru komunikacie a marketingu GR ZSR Riu Feik Achbergerov.

NA OBALKE Zasnezena trat v okoli Vernaru. TITULNA SNIMKA Matug Vavrek.
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SKONCILA SA PRVA ETAPA

MODERNIZACIE TRATE

Prace na projekte modernizacia zeleznic¢nej trate medzi Kralovan-
mi a Lubochnou zacali 21. augusta 2020. Stavba je rozdelena na

2 etapy, s tym, Ze prva etapa — kolaj ¢. 1, bola ukoncena v 2. decem-
brovom tyzdni 2020 a druha etapa bude realizovana v roku 2021,
po zabezpeceni vyluk do 4 mesiacov od zacatia prac v zavislosti od
pocasia a disponibilnych finan&nych zdrojov.

KRALOVANY/LUBOCHNA — Ako

sme uz uviedli, stavba je rozdelena

na 2 Casti. V prvej Casti sa realizovala
kolaj €. 1s nastupiStom v Zeleznicnej
zastavke Stankovany a ostatné suvisia-
ce objekty, ako su priekopy, priepusty,
mosty, trakéné vedenie a oznamovacie
a zabezpeclovacie zariadenie.

Predmetom stavby je komplexna rekon-
Strukcia Zelezni¢ného zvrsku a spodku

v potrebnom rozsahu, Uprava trakéného
vedenia a zabezpeclovacieho zariadenia,
rekonstrukcia nastupist a vybudova-
nie pristreSkov a osvetlenia v zastavke
Stankovany. Oproti sti¢asnému stavu
budu nastupistia posunuté smerom

k ZST Luboch#ia z dévodu polohy prie-
cestia v km 295,102, ktoré sa nachadzalo
v strede existujucich nastupist.

V ramci stavby sa zrealizuju pristupy na
nastupistia, osadia sa zabradlia, tabule
s nazvom zastavky a prislusny vystroj
trate. Nové pristresky na nastupistiach
¢.Ta¢. 2 budu z ocelovej montovanej
konstrukcie a budu vybavené lavickami
so sektorovym sedenim, odpadkovym
koSom a informacnou tabulou.

Budova Zelezni¢nej zastavky v Stanko-
vanoch bola ako sucast KosSicko — bohu-
minskej Zeleznice uvedena do prevadzky
v roku 1871 ako strazny domcek a ako
,Strazny dom"” je vedena aj v zozname
narodnych kultirnych pamiatok. Stcas-
ny stav budovy je podmieneny vekom,
pouzitymi materialmi a poveternostny-
mi vplyvmi a nezodpoveda poZiadavkam
na technicky stav. Realizaciou stavby

sa zvysi ochrana objektu. Cielovy stav
podstatne zlepsi technické parametre
budovy. Nutné je podotknut, Ze realiza-
cia strazneho domceka nie je sui¢astou
stavby rekonsStrukcie kolaje ¢.1a 2, ale
samostatnou investiciou, na ktoru je vy-
sutazena zmluva na zhotovenie projek-
tovej dokumentacie.

Predmetom rekonstrukcie bude najma
suterén a zaklady, murivo a fasada,
strecha, obnova povodnych okien a von-
kajsich dveri na budove, rekonstrukcia
inZinierskych sieti (dazd'ova kanaliza-
cia, elektroinstalacia), prace v interiéri
budovy, zabezpecenie informacného

a orientacného systému pre cestujucich,
vybudovanie stojiska na bicykle v bliz-
kosti budovy a rézne iné prace.



SEKULE VELKE&EVARE
OD DECEMBRA OPA“N m
V PREVADZKE

Na Zelezni¢nej trati Sekule — Velké Levare
sa 28. septembra 2020 o triStvrte na sedem
rano vykolajil nakladny vlak na 1. tratovej
kolaji v km 42,170. V dbsledku nehody doslo
k poskodeniu Zelezni¢ného zvrsku v pri-
blizne 9-kilometrovom useku. Poskodené
boli vyhybky, trakéna brana, dve navestidla
a stipy osvetlenia v ZST Velké Levare.

VELKE LEVARE - Zeleznice Slovenskej repub-
liky ukongili zistovanie pric¢iny vzniku nehody

17. decembra 2020. ,Nehoda bola uzatvorena na
dopravcu Unipetrol Doprava a pric¢inou bola tech-
nicka porucha vozna, konkrétne lom hlavného listu
pruznice druhej osi vozna, vpravo v smere jazdy
vlaku, pricom vozen bol radeny ako 2. vozidlo za
vlakovym hnacim kolajovych vozidlom,” vysvetlil
hlavny indpektor BZD GR Rébert Migkovic.

V ramci opravnych prac bola Uplne prerusena
Zelezni¢na prevadzka po 1. tratovej kolaji medzi
nesamostatnou zelezni¢nou stanicou Sekule — Vel-
ké Levare od 29. septembra do 27. novembra

2020. Preru$ena zelezni¢na prevadzka na stani¢nej
kolaji ¢. 3 v ZST Velké Levare bola pozastavena do
18. novembra 2020. Celkova Skoda na infrastrukture
ZSR sa vySplhala na 836 731,22 eur.

ROK ZELEZ2Nic

Eurdpska komisia vyhlasila rok 2021 za Eurdpsky
rok zeleznic. Do vSetkych ¢lenskych sStatov tak
vyslala jasny odkaz — Zelezni¢na doprava je
udrzatelny a bezpec¢ny spésob dopravy, ktory
treba podporovat. Zeleznice tak po desiatkach
rokov opat ziskavaju zasliZzenl pozornost.

Som velmirad, Zze o nasich aktivitach na
ministerstve v oblasti zelezni¢nej dopravy

vas budem v priebehu roka informovat
prostrednictvom &asopisu Zelezni¢ny Semafor.
Jeho nazov ma inSpiroval k tomu, rozdelit do troch
kategérii vyzvy pred ktorymi stojime.

€¢ERVENA alebo &o brani tomu, aby boli
zeleznice jednotkou — Nasou primarnou
snahou je, aby do Zelezni¢nej dopravy smeroval
dostatocny balik pefiazi zo Statneho rozpoctu aj

z Eurdpskej tnie. Ani schvaleny rozpocet na tento
rok nepovazujeme za dostato¢ny. Zeleznice si
zasluzia viac. Budeme vsak bojovat dalej.

ZLTA alebo nase o¢akavania — Velmi vitame balik
obnovy. Verime, Ze z neho budu vyélenené stovky
miliénov eur na projekty modernizacie Zeleznic na
uzemi celej nasej krajiny.

ZELENA alebo &o nas postiva vpred — Ste

to prave vy, Zelezniciari, ktori si napriek ¢asto
stazenym podmienkam robite svoju pracu
svedomito a bez ponosovania. Za to vam patri
obrovska vd'aka a verte, Ze vo vasej snahe zlepsit
cely systém nie ste sami.

Verim, Ze rok 2021 bude pre Zeleznice
naozaj prelomovym rokom, ktory potvrdi
ich vynimocnost.



NA ODBORNU TEMU

DIALKOVY DOHLAD

SILNOPRUDOVYCH ZARIADENI

K modernej prevadzke zelezni¢nej infrastruktlry patria aj zariadenia dialkového dohladu
nad jednotlivymi silnoprudovymi zariadeniami. V budlcnosti bude Coraz viac takychto
technickych prvkov ovladanych. Zaroven bude vSak potrebné implementovat tieto tech-
nologie tak, aby mali viacero predpokladov pre ich spravnu funkciu a Ucinnost.

BRATISLAVA - V procese modernizacie a dispece-
rizacie trati za podmienok zvySovania narokov vo vzta-
hu k spolahlivosti prevadzky Zelezni¢nejinfrastruktiry
sa stale viac zvysuju naroky ohladne vykonu dialkové-
ho dohladu nad prevadzkou vybratych silnopridovych
zariadeni. Zriadenie dialkového dohladu predstavuje
vyznamny faktor, ktorym je rychlost a objektivnost
informacii o stave tychto zariadeni pre prevadzkovych
zamestnancov. Na zaklade takto ziskanych informacii
je mozné operativnejsie prijimanie tcinnych opatreni

v prevadzke klti¢ovych silnopridovych zariadeni.

Do budtcna tak budu pod drobnohtadom diatkového
dohladu silnoprudové zariadenia:

elektrického ohrevu vyhybiek (EOV) a vonkajsieho
osvetlenia (VO) spolu so systémami umozriuju-
cich miestnu, dialkovu obsluhu, dialkovy servisny
a prevadzkovy dohlad,

nahradnych zdrojov elektriny (NZE) spolu so sys-
témami prevadzkového a servisného dohladuy,

inych technickych prvkov, klti¢ovych pre bezpec¢nost

a spolahlivost prevadzky. Ide najma o transforma-
torové stanice s celkovym vykonom nad 1000 kVA,
autonémne meteorologické stanice, klimatizacné
jednotky v technologickych priestoroch, ap.

V nasledujucich rokoch bude mnozstvo takychto
silnoprudovych zariadeni len rast. Pri zabezpecovani
dohladu nad silnopridovymi zariadeniami bude nut-
né upriamit pozornost, aby bola moznost vykonu:

miestneho prevadzkového dohladu a obsluhy
z miestneho stanovista obsluhy,

dialkového prevadzkového dohladu a obsluhy zo
vzdialeného stanovista dialkovo obsluhovanej
trate (DOT), lokalneho centra riadenia dopravy
(LCRD), resp. centra riadenia dopravy (CRD),

. prevadzkového dohladu z riadiaceho stanovista
elektrotechniky (RSE) s funkcionalitou monitoro-
vania zakladnych prevadzkovych stavov a zdruze-
nej poruchovej signalizacie a pod.,,

servisného dohladu zo stanovista pracoviska
udrzby za ucelom presnej diagnostiky prevadzko-
vych a poruchovych stavov.

Prevadzkovy dohlad z RSE sa zabezpecuje Standard-
nym spdsobom implementaciou v riadiacich systémoch
dispecerskych tak, aby mal elektrodispecer priamo

v systéme komplexny prehlad o stave predmetnych za-
riadeni so Standardnymi dopadmi ohladne vizualizacie,
avizovania, protokolovania. Takto moZze elektrodispecer
promptne reagovat na vznik nestandardnych porucho-
vych stavov véasnym avizovanim zasahov udrzby.

Ako preferované technické rieSenie sa pontka
vyuzitie uz zriadeného uloziska dat DP-EE na serve-
roch Zelezni¢nych telekomunikacii. Tato koncepcia
umozruje prepojenie objektov dohladu k RSE cez
DP-EE bezpecnym spdsobom s vyuZzitim Standard-
nych komunikaénych protokolov, nezavisle od polohy
objektu, bez potreby nakladnej instalacie pridavnych
technickych zariadeni.

Aj preto sa v dalSich rokoch predpoklada postupné
rozsirovanie mnoziny takto pripojovanych silnopru-
dovych zariadeni, ako aj ich druhov.
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SPRAVODAJSTVO

RIADENIE LUDSKYCH
ZDROJOV V CiSLACH

Hodnoteniu minulého roka sa uz tradi¢ne nevyhol ani Odbor riadenia
ludskych zdrojov, ktory kazdoro¢ne prinasa Udaje o vyvoji zamestnanosti
a miezd. Tentokrat sa pozrieme na rok 2020 v porovnani s rokom 2019.

AUTOR: Odbor riadenia ludskych zdrojov, (red), PIKTOGRAMY: flaticon.com

BRATISLAVA - Aj napriek situacii,
ktora celosvetovo vznikla v dosledku
pandémie koronavirusu a ktora je uz
takmer rok pritomna na Slovensku,
skon¢ili Zeleznice Slovenskej repub-
liky rok 2020 s eviden¢nym poctom
zamestnancov 13 704, ¢o je len 0 12 za-
mestnancov menej ako v roku 2019.

LUDSKE ZDROJE
V OBLASTI VZDELAVANIA

Aj v roku 2020 bol zaujem o vzdelavacie
programy, ktoré poskytuji Zeleznice
Slovenskej republiky. Odbor riadenia
ludskych zdrojov zaregistroval 68 zasla-
nych Ziadosti do vzdelavacich progra-

mov ZSR, na zaklade ktorych sa podarilo
uzatvorit 24 zmluv, 17 zmlav pre dudlne
vzdeldvanie a 7 pre Stipendijny program.

Na prospechovom $tipendiu vyplatili ZSR
78 157,12 eur pre 136 Ziakov a Studentoy,
ktori §tuduju s podporou ZSR. V minu-
lom roku bolo dokopy certifikovanych
31rusnovodicov a vydanych 153 harmo-
nizovanych doplnkovych osved¢eni. Sa-
mozrejme, rok 2020 neprial vo vSetkom,
nakolko pocas roka bol zakaz vacsiny
podujati. Aj z tohto dévodu sa v Ucelo-
vych strediskach v Stre¢ne a v Starom
Smokovci v roku 2020 z planovanych
95 vzdelavacich akcii az 87 zrusilo kvoli
situacii s ochorenim COVID-19.

2019 2020
13716 zangsr iy oz 13704
1136,34 PRIEMERNA MZDA (EUR) 1200,30
6853 685,08 NADCASOVA PRACA (EUR) 5475046,33
701790,80 NADCASOVA PRACA (HOD.) 513 268,63
2188014 PRACOVNEND A (10D) 21064734
114783116 N:z"f:zgf::f;‘;g‘; . 1156 226,85

- PN KORONA/(HOD.) 153 513,68
164 412 SOQIALNY FOND 758 U 184739
746 874,58 PRISPEVOK NA REKREACIU (EUR) 597 634,42



NOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRISLA VCAS

Kolektivna zmluva ZSR 2021 — 2023 bola zmluvnymi stranami ZSR

a OZZ podpisana 15. decembra 2020, platnost nadobudla od 1. janudra
2021. Na rozdiel od predchadzajucich obdobi sa zmluvni partneri aj
vzhladom na suvislosti, ktoré so sebou priniesla mimoriadna situacia
s ochorenim COVID-19, dohodli na trojro¢nom obdobi platnosti KZ.

AUTOR: Odbor riadenia ludskych zdrojov, SNIMKA: Denis Dymo

BRATISLAVA - Na zaklade dohody

z kolektivheho vyjednavania ponechava
KZ v platnosti vSetky benefity z pred-
chadzajluceho obdobia. Zmena v ramci
dolezitych osobnych prekazok v praci
bola doplnena v bode 39. pre zamest-
nancov s pruznym pracovnym ¢asom
pri vyuziti celodennej prekazky v praci,
pri ktorej je rozsah priemernej dlzky
pracovnej zmeny zvyseny na 7,5 hod.
Uvedené sa tyka vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca, sprevadzania
rodinného prislusnika k lekarovi, ako aj
preventivnych lekarskych prehliadok
suvisiacich s tehotenstvom a prevozu
matky dietata pri narodeni do zdravot-
nickeho zariadenia.

8

V ¢lanku 3.3 Odmerniovanie bol v bode
47. pre zamestnancov odmernovanych
tarifnou mzdou stanoveny za ZSR roé-
ny objem prémii za rok 2021 vo vyske
skuto¢ne vyplatenych prémii v roku
2019. V pripade, Ze bude vyuzitie fondu
pracovného Casu za 1 — 9/2021 nizsie
ako 95 % za rovnaké obdobie roku 2019,
moze byt tento objem pomerne znizeny
po dohode s odborovou organizaciou.
Dalsi postup bude stanoveny a ovplyv-
neny najma vyvojom situacie s ochore-
nim COVID-19 v tomto roku. Uz minuly
rok priniesol v ramci fondu pracovného
¢asu zadefinovanie novej prekaz-

ky na strane zamestnavatela podla

§ 250b ods. 6 Zakonnika prace, kedy

SEMAFOR



zamestnavatel nemdze pridelovat zamestnancovi
pracu v sulade s pracovnou zmluvou (napr. uzav-
retd prevadzka). Zamestnancom v tomto pripade
patrila nahrada mzdy v sume 80 % ich priemerné-
ho zarobku. V roku 2020 bolo takto vyplatenych
536 717 hodin. Dal&ie podmienky odmefiovania pre
roky 2022 a 2023 budui dohodnuté v samostat-
nych dodatkoch KZ.

V stravovani zamestnancov priniesla Kolektivna
zmluva zvysenie prispevku zamestnavatela na jedno
hlavné jedlo v sume 0,35 eur zo Socialneho fondu
ZSR oproti 0,28 eur platnym v predchadzajlicej KZ.
Tato zmena znamena zvySenie prispevku na stra-
vovanie zo sociadlneho fondu v celkovom ro¢nom
objeme 0 170 tis. eur. Konkrétne zamestnanec uhradi
za hlavného jedlo v hodnote 4,00 eur Ciastku 1,45 eur.

Zmena v KZ bola dohodnuta pri poskytovani odme-
ny za odpracované roky v ZSR pri skon&eni pracov-
ného pomeru pri odchode do starobného, pred-
¢asného starobného alebo invalidného déchodku
podla bodu 53. Tento bod v sti¢asnej KZ rieSi uz

iba odmeny pri vyznamnych Zivotnych jubileach.
Odmena za odpracované roky v ZSR véak zostala
zachovana v povodnej vyske a stala sa sui¢astou
odchodného podla bodu 79. novej KZ. Odchodné sa
podla nového znenia sklada zo zakladného od-
chodného v zmysle § 76a Zakonnika prace v sume
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca

a zo zvySeného odchodného, ktoré je v sume podla
poctu odpracovanych rokov v ZSR v sume 100 eur
za kazdy odpracovany rok pri zachovani rovnakych
podmienok ako pri odmene pri odchode do déchod-
ku podla KZ ZSR 2019 — 2020. Zachovana zostala
aj moznost poskytnutia tohto benefitu pri skonceni
pracovného pomeru do 12 mesiacov od vzniku na-
roku na starobny alebo invalidny déchodok.

V Smernici pre odmenriovanie zamestnancov ZSR,
ktora tvori Prilohu ¢.1KZ, sa zamestnavatel zaviazal
podla bodu 44. v priebehu roka 2021 vykonavat pod-
robnu evidenciu prac u vybranych typovych pozicii
(napr. tunelar, mostar, zamestnanci vykonavajuci
opravy elektrického vedenia a pod.) vykonavanych vo
vySke nad 5 m, nad volnou hibkou nad 5 m, vratane
ich ¢asového rozsahu za ucelom identifikacie presné-
ho poctu takychto zamestnancov za Uc¢elom posude-
nia moznosti poskytnutia mzdovej kompenzacie za
stazeny vykon prace v nasledujlcich rokoch.

V Casti 13. Prémie sa zmluvné strany dohodli, Ze budu
v pracovnej skupine pripravovat jednotny Prémiovy
poriadok ZSR, ktory bude vypracovany po vzajomnej
dohode zmluvnych stran najneskér do 30. juna 2021.

Najma v suvislosti so zvysenim minimalnej mzdy
v roku 2021 na 623 eur bolo dohodnuté zvysenie
mzdovych zvyhodneni a priplatkov nasledovne:

I?(ozd Mzdové zvyhodnenie/priplatok 2020 2021

40. Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu 1,34 1,43

40. Mzdové zvyhodnenie za no¢nu 1,67 1,79
pracu - rizikova praca

41. Mzdové zvyhodnenie 1,67 179
za pracu v sobotu

41. Mzdové zvyhodnenie 3,34 3,58
za pracu v nedelu

45. Mzdova kompenzacia za 0,67 0,80
staZeny vykon prace

48. Mzda za pracovnu pohotovost 3,34 3,58
na pracovisku

49. Nahrada za pracovnu pohotovost 3,34 3,58
v ramci zmeny

50. Nahrada za pracovnu pohotovost 0,67 0,72
mimo pracoviska

77. Osobitny priplatok 0,50 0,60

79. Osobitny priplatok — montazne prace 0,80 1,00

— Mzdové zvyhodnenie za pracu 3,34 3,58

vo sviatok — dohodar

V Prilohe &. 2 KZ Socialny fond ZSR bola do ¢lanku
2.3 Penazné dary doplnena aj odmena pri odpraco-
van{ 45 rokov v ZSR v sume 190 eur.

Nova Priloha ¢. 3 KZ obsahuje Dohodu o kolektiv-
nych pracovnopravnych vztahoch v ZSR. Obsahuje
spbsob a postup pri hodnoteni plnenia zavazkov
KZ, ktory zostava zachovany z minulych obdobi.

V ¢asti B — Prava a povinnosti zmluvnych stran su
definované pripady, v ktorych je zamestnavatel
povinny ziskat predchadzajtci stihlas 0ZZ ako aj
pripady, v ktorych sa vyzaduje dohoda zmluvnych
stran. V bodoch 10. a 11. tejto dohody su vyme-
nované jednotlivé pripady, ktoré zamestnavatel
prerokuje s 0ZZ. Zamestnavatelom v podmien-
kach tejto KZ je podla bodu 2. KZ kazda vnutorna
organizacna jednotka. Dohoda v bode 15. uvadza

aj oblasti, v ktorych ma OZZ pravo na kontrolnt
¢innost a v bode 16. opravnenia 0ZZ v ramci kon-
trolnej ¢innosti. Priloha ¢. 3 by mala zabezpe’it pre
zmluvné strany podmienky pre socialny dialég na
urovni, zodpovedajucej vzajomnému reSpektovaniu
a ustanoveniam pravnych predpisov.
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AKY BOL ROK 2020

NA JEDNOTLIVYCH
USEKOCH GR 2SR?

Obdobie nového roka je ¢as, kedy kazdy z nas zacina s Cistym Stitom,
davame si predsavzatia ¢i bilancujeme plusy a minusy minulého roka.
Najvacsim minusom minulého roka, ktory sme pocitili vSetci bola ce-
losvetova pandémia koronavirusu. Aj preto nas v redakcii zaujimalo ako
hodnotia rok 2020 riaditelia v jednotlivych Usekoch GR ZSR.

AUTORI: Lucia Lizakova, Denis Dymo, SNIMKY: archiv respondentov

PETER SULKO: RIADITEL
ODBORU DOPRAVY GR ZSR

Ako by ste zhodnotili rok 2020 z po-
hl'adu vasho odboru?

Z pohladu pbésobnosti odboru dopravy
bol aj minuly rok syty na mnozstvo
udalosti, poziadaviek, ¢innosti a uloh.
Znacne nas ovplyvnovali COVID opatre-
nia, ktoré mali za nasledok velku inten-
zitu zmien v GVD, a tym patri¢ny dopad
v organizacii a riadeni Zelezni¢nej do-
pravy. Dopravnu prevadzku neobisli ani
réozne nehodové a mimoriadne udalosti.
Potrapila nas aj vylukova ¢innost, ako ta
planovana v ramci modernizacie a ob-
novy infrastruktury, tak aj ta neplano-
vana v ramci pordch a mimoriadnosti.
Symbidza k UspeSnému zabezpecleniu
a realizacii zelezni¢nej prevadzky v8ak
musi fungovat neprie¢ vSetkymi od-
bornymi zlozkami a odvetviami, nielen
v ramci jedného odboru. A i napriek ob-
¢as pomerne tazkym a neistym okami-
hom tato symbidza fungovala aj minuly
rok, a preto ho mézem globalne zhod-
notit ako rok relativne dobry. Za tento
vysledok patri preto moje pod'akovanie
vSetkym nasim kolegom, ktori priloZili
ruky k dielu a svoju pracu vykonavali
dobre a zodpovedne.

€im bude rok 2021 pre odbor dopravy
vynimoény, na ¢o sa zameriate?
Medzi najdélezitejSie a v podstate
citlivé ¢innosti kazdého roka v odbore
dopravy patri planovanie vylukovej ¢in-
nosti, ktora sa musi nasledne zohladnit
v priprave a tvorbe celoro¢ného grafi-

10

konu, teda nielen v cestovnych poriad-
koch vlakov, ale aj v stivisiacej doprav-
nej technoldgqii, prepravnych aktivitach
dopravcov a vo vysledku aj v nasich
trzbach. Tento rok o¢akavame zacatie
modernizacie uzla Zilina a pokraéujticu
modernizaciu na Povazi a pod Tatrami.
V ramci pripravy nového grafikonu nas
tento rok ¢aka aj zapracovanie ocaka-
vanych moderniza¢nych vyluk na linii
Devinska Nova Ves — Kuty st. hr. Ide

o velké vylukové ¢innosti na hlavnych
dopravnych tepnach, ktoré budud mat
dopad na osobnu a nakladnu dopravu
nielen u nas, ale v nadvaznosti aj na
okolité Zelezni¢né infrastruktury.

Co by ste zaZelali zamestnancom
2SR v novom roku?

VSetkym nasim zamestnancom prajem
v novom roku pevné zdravie, pohodu,
trpezlivost a zdravy Usudok. Pri plneni
pracovnych povinnosti zelam spravne
odborné rozhodnutia, chladnu hla-

vu a patri¢nl obozretnost. A k tomu
vSetkému eSte prajem aj kusok Stastia,
ktoré je asi ¢asto treba. Vazeni kolego-
via, nech sa dari!

FERDINAND TURINIC: RIADITEL
ODBORU KRiZOVEHO RIADENIA
A OCHRANY GR ZSR

Ako by ste zhodnotili rok 2020 z po-
hl'adu vasho odboru riesenia krizo-
vych situacii v spojitosti s pandé-
miou koronavirusu?

V krizovej situdcii spdsobenej pandé-
miou koronavirusu sa naplno prejavilo

Riaditel Odboru
dopravy GR ZSR

SEMAFOR



Ferdinand Turinic:

Riaditel Odboru
Rrizového riadenia
aochrany GR ZSR

JANUAR 2021

postavenie ZSR ako subjektu hospodar-
skej mobilizacie. Vrcholovym orga-
nom na riadenie a prijimanie opatreni
je Krizovy $tab ZSR (KS), ktory tvoria
generalny riaditel, namestnici gene-
ralneho riaditela, riaditel kancelarie
generalneho riaditela a riaditel Odboru
krizového riadenia a ochrany.

ZSR boli organiza¢ne a metodicky pri-
pravené na vznik krizovej situdcie, ale
v mnohych oblastiach tak, ako aj stat,
neboli pripravené na situaciu, ktoru
spbsobi pandémia.

ZSR prijali ako prvé opatrenie v ¢ase
mimoriadnej situacie aktivovanie
krizového $tabu a 15. marca 2020 sa
uskuto¢nilo prvé zasadnutie. KS ZSR
zasadal od marca 2020 permanentne,
monitoroval situaciu a nadvazne na pri-
jimané opatrenia na Uzemi SR rozhodo-
val operativne o dal$ich krokoch ZSR.
Na zasadnutiach boli prizyvani okrem
stalych ¢lenov krizového Stabu aj d'alsi
vedtici zamestnanci GR ZSR a riadi-

tel CLaO. Odbor krizového riadenia

a ochrany inicioval aktivovanie oblast-
nych krizovych stabov v oblastnych
riaditelstvach Trnava, Zilina, Kogice,
Zvolen v zmysle ich Statutov.

V prvom rade museli byt rieSené ulohy
suvisiace s prevzatim, prerozdelenim
materialu dodaného zo statnych hmot-
nych rezerv na pracoviska prostrednic-
tvom zamestnancov KRaO oblastnych
riaditelstiev a ostatnych VOJ, najma
masiek, respiratorov, rukavic, dezin-
fekénych prostriedkov. Na zaklade spra-
covanej $tatistiky zamestnancov ZSR

s ohladom na vybrané funkcie prvého
kontaktu a ostatnych zamestnancov
pre potreby objednania, pripadné-

ho rozdelenia ochrannych pomécok,
spracoval daléie poziadavky na SSHR

a MDV SR. Okrem toho sme boli stcinni
pri snahe zabezpecit OOP a dezinfek¢-
né prostriedky od komerénych subjek-
tov spolu s CLaO.

Zamestnanci krizového riadenia napriec
celou organizaciou ZSR si vykonavali
povinnosti vyplyvajuce z nadplne prace
a zamestnanci hospodarskej mobi-

SPRAVODAJSTVO

lizacie boli permanentne k dispozicii
a zabezpecovali komunikaciu medzi GR
ZSR a VOJ ZSR.

Odborom krizového riadenia a ochrany
bol zavedeny monitoring tlace, webo-
vej stranky UVZ SR, MZ SR, MZV SR

a ostatnych Uradov a organov verejnej
a Statnej spravy. V pripade vydania
opatreni UVZ SR, nariadeni vlady SR,
usmerneni hlavného hygienika su tieto
informacie bezodkladne zasielané na
véetky VOJ. Usmernenia UVZ a opat-
renia VIady SR a MZ SR boli priebez-
ne aktualizované. Nadvazne na to

boli vydané interné akty ZSR formou
ich priebeznej aktualizacie a vSetky
nevyhnutné informacie boli vydavané
aj formou hromadnych mailov bez zby-
to¢ného odkladu.

Aj nad‘alej tu mame pandémiu, nie-
ktori zamestnanci pracuji z domu,
inym to povaha ich prace nedovoluje.
V akom duchu bude podl'a vas rok
2021 u nas vo firme?

Home office vyuzivaju viaceri zamest-
nanci, ktori boli technicky vybaveni na
pracu z domu. Vynimkou su zamest-
nanci Odboru KRaO, ktori vystavuju
povolenia na vstupy, vjazdy a zamest-
nanecké preukazy a zamestnanci po-
datelne a registratury. Tieto pracoviska
su vzdy obsadené aj fyzicky minimalne
jednym zamestnancom.

Myslim si, Ze aj v roku 2021 budeme vo
velkej miere vyuzivat pracu z domu
u profesii, kde to podmienky dovoluju.

€o podl'a vas nasu firmu

pandémia naudila?

VsSetci zamestnanci ako obc¢ania Sloven-
skej republiky musia situaciu sledovat
na vSetkych drovniach, v prvom rade
byt zodpovedni vodi sebe, aj v zaujme
ochrany zdravia vSetkych zamestnancov
a vzajomne sa informovat nielen o opat-
reniach prijimanych zo strany $tatu,
okresov a miest, ale aj o skusenostiach,
ako sa vysporiadat s takouto vynimo¢-
nou (mimoriadnou) situaciou. Kolegialita
a ohladuplnost musia aj v podmienkach
Zeleznic Slovenskej republiky v tomto
obdobi este viac rezonovat.



MARIAN BOSNAK: RIADITEL
ODBORU BEZPECNOSTI
A INSPEKCIE GR 2SR

Ako by ste zhodnotili rok 2020 z po-
hl'adu vasho odboru?

V uplynulom roku sa nam podari-

lo Uspesne zavrsit zistovanie pricin
velkych nehod, ako bolo vykolajenie
nakladného vlaku medzi ZST Tvrdo-
Sovce — Trnovec nad Vahom ¢i Se-
kule — Velké Levare, pri ktorych bola
Zelezni¢na infrastruktura uplne znicena
a vznikli velké $kody na majetku ZSR
a dopravcov. Celkovo bolo zazna-
menanych 456 udalosti, ¢o je pokles

0 47 oproti roku 2019. Pri tychto &islach
musim upozornit na zmenu predpisu
ZSR Z 17 Nehody a mimoriadne uda-
losti, ktoru si vyziadala zmena zakona
o drahach. Ta si okrem iného vyziadala
aj zmeny v kategorizaciach. V ¢ase
tohto rozhovoru este nie je ukonéené
zistovanie pri¢in vzniku 43 udalosti

z minulého roka.

Pracovna trazovost v ZSR v roku

2020 sa, zial, vyvijala od zaciat-

ku velmi nepriaznivo. Oproti roku

2019 doslo k zvySeniu poltu registro-
vanych pracovnych trazov (PU) iba

o 4 pripady, Co pri poCte 41 predstavuje
narast 0 10,8 %. V 2. polroku sa situ-
acia zlepSila a nebol zaznamenany
¥iadny zavazny PU.

Pandemicka situacia v minulom roku
ovplyvnila aj ¢innosti inSpektorov BOZP
zo SBI najma pri vykonavaniich kon-
trolnej ¢innosti (vykonavanie skusok

na alkohol). Obdobne sa postupovalo aj
pri vykone kazdoro¢ne vykonavanych
komplexnych previerok na pracovis-
kach zamestnancov ZSR, v tomto roku
v zmysle Zmeny ¢. 1 Nariadenia gene-
ralneho riaditela ¢. 10/2018.

Oblast ochrany pred poziarmi zabez-
pecovana najma technikmi poziarnej
ochrany musi byt vykonavana bez
ohladu na obmedzenia, spésobené
pandemickou situaciou, ked'Zze zakony
v tejto oblasti stanovuju presné pod-
mienky pre vykondavanie preventivnych
prehliadok priestorov a aj Skolenia

zamestnancov. Preto sa aj zamestnanci
v prevadzke Zeleznic Slovenskej repub-
liky kazdodenne stretavaju s technikmi
poziarnej ochrany.

Oblast ekolégie sa dostava stale viac do
popredia. V tejto oblasti sa nam minuly
rok, mimo iného, podarilo zavrsit dlho-
trvajuci proces hlukovych map a aké-
nych planov na ochranu pred hlukom.

€o bolo v roku 2020 podl'a vas najtazsie?
Za najtazsie v uplynulom roku pova-
Zujem najma narusenie zauzivanych
postupov pri praci, obmedzenie pohybu,
komunikativnosti, a tiez zna¢né zhor-
Senie vztahov medzi lud'mi, ktoré sa
minuly rok pri prichode koronavirusu
vyrazne narusili. Chod nasho odboru

a jednotlivych stredisk znac¢ne ovplyv-
nili aj personalne zmeny, ako odchody
dlhoro¢nych zamestnancov do starob-
ného déchodku, na materskl dovolenku
alebo prestupy na iné organizacné jed-
notky. K tomu patria prichody novych
zamestnancov, ktori sa musia na nové
pracovné miesta zaucit, a samozrejme
absolvovat prislusnu odbornu pripra-
vu a skusky, &iuz v prislusnych sko-
liacich zariadeniach ZSR, alebo pred
sStatnymi organmi.

Aky by ste si priali, aby bol z pohl'adu
bezpeénosti a inSpekcie rok 2021?
Prajem si, aby sa zivot ¢o najskér vratil
do normalnych kolaji, aby zamest-
nanci 0440 a SBI mohli v plnej miere
venovat svoju pozornost a energiu len
svojej praci a aby prevencia priniesla ¢o
najlepsie vysledky, aby bolo ¢o najme-
nej zavaznych nehdd, ziadne smrtel-
né a tazké pracovné urazy, minimum
poziarov ¢i Unikov nebezpecnych latok
a hlavne ¢o najmenej poskodeni zdravia
zamestnancov ZSR v prevadzke.

Na zaver vSetkym Zeleznic¢iarom prajem
vela pevného zdravia a Stastia, aby
mohli svoju profesionalitu zurocit pri
pracovnych ¢innostiach, ktoré vyko-
navaju a aby vzdy venovali svojej praci
plnu pozornost, aby sme sa streta-

vali len ako priatelia, nie na operativ-
nych komisiach pri uzatvarani nehéd

a pracovnych trazov.

Marian Bosndk:
Riaditel’ Odboru

a in$pekcie GR ZSR



ZELEZNICA
LAKA AJMLADYCH

ROZHOVOR

ZSR vedu viaceré spoluprace so $kolami na Slovensku, jednou

z nich je aj Stipendijny program pre stredné a vysoke skoly. Marko
Chlebni¢an ma 21 rokov, byva v Krivani a momentalne je Studentom
druhého ro¢nika denného bakalarskeho stupria na Zilinskej univer-
zite na fakulte PEDAS (prevadzka a ekonomika dopravy a spojov),
odbor Zelezni¢na doprava. Momentalne ma podpisanu Stipendijnu
zmluvu a po sSkole by sa rad venoval praci na zeleznici.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKA: archiv Marko Chlebni¢an

BRATISLAVA - Zeleznica Marka lakala
uz od detstva, preto nastupil aj na strednu
Skolu dopravnu vo Zvolene. ,Ocino je vy-
pravca, tak uz od detstva som mal blizko
k Zeleznici. Vzdy bolo pre mna velmi zau-
jimavé vidiet, ako riadit vlaky a obsluhovat
rézne pristroje. Pre nedostatok Studentov
neotvorili odbor Zelezni¢na doprava na
strednej Skole dopravnej vo Zvolene,
preto som si musel vybrat iny odbor a vy-
bral som si logistiku v doprave. To sa mi

aj celkom zapacilo, ale nebolo to presne
to, ¢o som chcel, tak som sa rozhodol, ze
pbjdem Studovat Zelezni¢nu dopravu na
vysokU Skolu. Na Slovensku tento odbor
pontika len Zilinska univerzita.”

Zo strany ZSR a univerzity mal Marko
moznost pocas druhého ro¢nika absol-
vovat odbornu skusku OS15 (signalista,

Yy Hradlova |
S el $4a 2ardzka
ug

vyhybkar) a nasledne v druhom semestri
absolvovat odbornu sktisku OS19 (vyprav-
ca). ,Momentalne som vo vycviku, aby
som ziskal skusku OS15. M§j vycvik pre-
bieha v ZST Lovinobaria na stavadle 1. Po
absolvovani skisky OS19 mbézem praco-
vat ako vypravca brigadne aj popri Skole,
¢ize simdzem uz pocas Studia trochu
vyskusat tu pracu a ziskat prax.” Na praci,
ktord momentalne robi v ramci svojho
vycviku ho bavi cely proces, od zdvihania
telefénu, cez pripravu vlakovej cesty, az
po to, ako sleduje jazdu vlaku. Marko si
vSak uvedomuje zodpovednost aj naroc-
nost tohto povolania. ,Treba byt v strehu
a davat pozor, nakolko som zodpovedny
za ludi vo vlaku, aby cez moj obvod presli
bezpecne. To je na tejto praci najtazsie.”

Ako sme uz spominali, Marko ma podpisa-
nu Stipendijnd zmluvu, v ktorej sa zavia-
zal, Zze po skonceni vysokej Skoly odrobi
pre ZSR minimalne 3 roky. To viak vnima
pozitivne, kedze bude mat po absolvovani
Studia istu pracu. ,Z celého ro¢nika sme
len traja, ktori sme vyuzili tito moznost,
spravit si odborné skusky a pracovat uz
pocas Studia v odbore, ktory Studujeme.
A vSetci traja sme aj podpisali vstup do
Stipendijného programu.” A ¢o Marko
odkazuje mladym buducim moznym
zaujemcom o pracu pre ZSR? ,Nech sa
neboja a nenechaju nikym odradit. Pokial
je Zeleznica to, ¢o ich bavi alebo zaujima,
nech to skusia. Mne tiez vela (udi hovorilo,
aby som nesiel na Zeleznicu, ale myslim si,
ze ked' to ¢loveka niekam taha, tak by to
mal minimalne vyskusat a potom uvidi.”
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ZBIERKA PLAGATOV

SUCASTOU PAMATNIKA 2SR

Plagat je dokument urceny na uputanie pozornosti a zaujmu a je pro-
striedkom propagacie. Preto by sme aj my radi upriamili vasu pozornost
na zaujimavu zbierku plagatov ulozenych v Archive ZSR.

BRATISLAVA - V sucasnosti je

v Archive ZSR ulozenych 105 réznych
plagatov. Ich pévodcami st vo vacsine
pripadov Zeleznice, ale ndjdu sa aj také,
ktoré vydali rézne zdruzenia, ktoré sa
spolupodielali na organizovani pamat-
nych jazd. Plagaty vSeobecne patria
medzi propagacné materialy a pripo-
minaju nam rézne vyrodia, vyznamné
udalosti ¢i pozyvaju na rézne akcie,
alebo propaguju Zeleznicu ako taku.
Na zaklade uvedeného, plagaty roz-
delujeme do viacerych kategorii, a to
najma podla obsahu.

Do prvej kategérie patria plagaty, ktoré
nam pripominaju rézne Zelezni¢né
vyrocia. Dobrym prikladom su plagaty
z 80. rokov minulého storocia, ktoré
nam pripominaju vyrocia tatranskych
lanovych Zeleznic, a to konkrétne
plagat z roku 1980, Dopravna perla
Tatier — 40 rokov prevadzky Skalnaté
Pleso — Lomnicky Stit alebo plagat

z roku 1987, 50. vyrocie visutej lanovej
drahy Tatranska Lomnica — Lomnicky
Stit. Z tejto kategorie je aj plagat ktory
pripomina elektrifikaciu trate Sura-

ny — Zvolen v rokoch 1990 - 1995. Tie-
to plagaty vSak len pripominaju
nejaké vyrodia.

Dal$ou kategériou st plagaty, ktoré
pozyvaju takéto udalosti aj oslavit.
Napriklad plagat 100 rokov Zelezni¢nej
trate SpiSské Vlachy — Spisské Podhra-
die, na ktorom je uvedeny aj program.
Plagaty — pozvanky sa nam zacho-

vali nielen z oslav vyrodi trati, ale aj

z réznych vystav ¢&i zrazov historickych
vozidiel, no aj z kazdoro¢nych akcii, ako
napriklad Rendez ¢i Zeleznica pre deti.
Pre nas, zelezniciarov, je velkou uda-
lostou 27. september, kedy oslavujeme

Den Zelezniciarov. Aj k tomuto driu bolo
vydanych niekolko plagatov, avSak nie
su datované, okrem jedného, ktory je

z roku 1984. Aj u ostatnych predpokla-
dame rok vydania v 80. rokoch.

Zaujimavé su aj plagaty z obdobia
Vychodnej drahy, ktoré propagovali Ze-
leznicu ako taku. Spomenme napriklad
plagat CSD Vychodna draha - Kratovna
Zzeleznic 1848 - 1980 alebo Magistrala
spoluprace Cierna nad Tisou — Ostrava.
Cast zbierky tvoria plagaty, ktoré by
sme vSak mohli zaradit aj do zbierky
kalendarov. Ide o nastenné kalendare.
Tie st uchované od roku 1984 a zbierka
kontinualne pokracuje az do roku 1998,
zatial v zbierke chyba rok 1987. Po roku
1998 uz zbierka pokracuje len utrzkovi-
to. Velky pocet plagatov je z roku 1998,
kedy bolo 150. vyrocie prichodu prvého
vlaku na Slovensko.

Plagaty su velkoformatové farebné
dokumenty, tvorené tak, aby upu-

tali pozornost, ¢i uz cestujucich na
staniciach, alebo zaujemcov o rézne
zelezni¢né podujatia. S ich velkostou
vSak suvisi aj ich ukladanie a nasledna
ochrana. Najlepsie sa osvedcilo uklada-
nie do velkych tvrdych dosiek, pretoze
ich ukladanie v tube spésobuje ich
stoc¢enie a dalsia praca s nimi je potom
problematicka.

V tomto roku, napriek vietkym prekaz-
kam, prebehla aj digitalizacia plagatov.
V suc¢asnosti sa zdigitalizovana zbierka
plagatov pripravuje aj na zverejnenie
na webe Archivu ZSR. Predpokladany
termin je v horizonte prvého Stvrtroka
roku 2021, avSak ten mdze sa posunut
vzhladom na aktudlne protipande-
mické opatrenia.

Vlavo hore:

Dopravnd perla

Tatier — 40 rokov
prevddzRky Skalnaté
Pleso — Lomnickyj Stit.

Vpravo hore:

50. vyrocie

visutej lanovej
dréhy Tatranskd
Lomnica - Lomnicky
Stit.

Vlavo dole:

100 rokov Zelezni¢nej
trate Spisské

Vlachy - Spisské
Podhradie.

Vpravo dole:

¢SD Viychodnd
dréha — Krdlovnd
Zeleznic 1848 - 1980




UKRYTE V ARCHIVE ZSR

ROKOV
VISUTE) LANOVE])
DRAHY

40 rokov previdzky Skajpgle piess

TATRANSKA LOMNICA - LOMNICKY STiT

ZsR ZELEZNICE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1894
1994

Vychodna draha

0 ROKOV ZELEZNICNEJ TRATE

ISSKE VLACHY - SPISSKE F
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Vase prispevky do februarovej spoloc¢enskej rubriky moézete posielat na adresu zsemafor@zsr.sk do 13. februara 2021.
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U SUSEDOV

ADAMOV/BLANSKO - Sprava Zeleznic
vypisala na zhotovitela verejné obsta-
ravanie. Stavebné prace sa uskutoc-

nia v rokoch 2021 - 2023. Planovana
investicia dosiahne ciastku 2,9 miliardy
korun. Projekt bude spolufinancovany

z nastrojov CEF Blending, ktory kom-
binuje finanéné prostriedky z Uniového
Nastroja pre prepajanie Europy (CEF)

a uver od Eurdpskej investi¢nej banky.

Predmetom stavby je komplexna
rekonstrukcia zelezni¢ného zvrsku

v celom medzistani¢nom Useku a sana-
cie Zelezni¢ného spodku vo vybranych
Usekoch druhej tratovej kolaje. Stcasne
s rekonstrukciou zvrsku a zriadenim
konstrukénych vrstiev spodku pre-
behne stabilizacia skalnych svahov

a rekonstrukcia piatich tunelov.

Celkovou rekonstrukciou prejde zastavka
v Adamove. Existujlice dve vnutorné na-
stupiStia budu nahradené novym oboj-
strannym ostrovnym nastupistom, ktoré
bude umiestnené v polohe st¢asného
nastupista v smere na Brno. Skrati sa
tak vzdialenost pre cestujlcich od Brna
a sucasne to prispeje k [ahSej organizacii
vyluk. Hrany nastupista budu vo vyske
550 mm nad temenom kolajnice, d(zka
bude 210 metrov. Bezbariérovy pristup
zaisti Sikmy pristupovy chodnik. U cel-
kovo piatich tunelov bude vykonana sa-
nacia ostenia pre zamedzenie priesakov
vody. Prace budu zahrnat aj prestavbu
Styroch mostov a deviatich priepustov

a sanaciu dvoch mostov. V nadvaznosti
na upravy zelezni¢ného zvrsku a spodku
a prace na mostoch aj tuneloch sa vyko-
na rekonstrukcia trakéného vedenia.

V ROKU 2021 PREJDE OBNOVOU
VIAC AKO 100 STANICNYCH BUDOV

Sprava zeleznic bude aj v tomto roku pokracovat v obnove stanic-
nych budov po celej republike. Zrekonstruovat alebo opravit chce
celkom 144 objektov, ktoré ziskaju moderné priestory, bezbariérove
pristupy a stanu sa tak prijemnejsSim a pohodlnejsim miestom pre
cestujucich a zamestnancov. Finan¢né naklady, ktoré budu na tieto
stavebneé prace vynalozené dosiahnu &iastku 1,75 miliardy korun.

PRAHA - Z uvedeného poctu sa v tomto
roku za¢ne 54 stavieb, d'alSich 60 bude
pokracovat z roku 2020 a drviva vacsina sa
dokonci tento rok. ,Rok 2021 bude vy-
znamnym milnikom napriklad pre prazsku
hlavnu stanicu, kde na seba plynule nad-
viaZu dva velké projekty. Na jar pride do

ciela rekonstrukcia fasady Fantovej budovy
a zaroven odstartujeme celkové ozivenie
vnutornych priestorov tohto pamiatkového
objektu,” opisal Jifi Svoboda, generalny
riaditel Spravy Zeleznic. V juznych Cechach
sa stavebné prace zameraju na 14 objektov
a na Morave a v Sliezku na 31 objektov.
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KED MA DOBRO ZELENU

Nie to, ¢o urobime pre seba, ale to, Co urobime pre inych, ma zmysel.
Svoje o tom vie aj kolektiv ZSR — CLaO, DS v Poprade. Jeho ¢lenovia
sa rozhodli vyjst zo svojho pohodlia a pred Vianocami pomoct svo-
jej kolegyni Marianne Rendovej, ktora pred piatimi rokmi nahle prisla
0 manzela a ostala sama so Siestimi detmi.

AUTORI: Lenka Horakova, (red)

POPRAD - Alexandra Winka oslovila jeho
kolegyna Beata Kovacova, ktora rodi-

nu RendovU pozna nielen z prace, ale gj
osobne. Vedela, Ze v rodine su financ¢né
problémy, ktoré sa cez koronakrizu eSte
preh[bili. Rozmyslali sme, ako im poméct,”
hovori Wink. ,Poslali sme Ziadost o financ-
nu podporu namestnikovi generalneho ria-
ditela v spolupraci s riaditelkou (udskych
zdrojov a oni z fondu Solidarita pris(ubili
hotovost, ktorul rodinka dostane teraz
zaciatkom nového roka,” prezradza Wink
dalej a dodava, Ze k tomu, aby pomahali
slabsim a tym, ¢o su v nudzi, ich vedie ich
veduci CLaO, ktory ma sidlo v Kosiciach.

AJ MATERIALNA
POMOC SA POCITA

Vsetky deti Marianny Rendovej su eSte
Skolopovinné. Tri dcéry su na zaklad-
nej Skole a dve dcéry a najstarsi syn su
stredoskolaci. Ked' sa v marci zavreli
Skoly a preslo sa na diStan¢né vzdela-
vanie, v rodine nastal d'alsi problém.
Chybala technika, aby malo kazdé dieta
pristup nainternet. Veduca Beata Kova-
¢ova prisla opat s napadom zohnat pre
rodinu notebook. ,Oslovil som poslanca
PreSovského samospravneho kraja,
ktory je zaroven riaditelom Strednej
odbornej Skoly pedagogickej v Levodi, i
by nevedel pomdct. Prislubil, Ze rodine
venuje notebook, ktory dostali eSte

v decembri,” prezradil d'alej Wink.

DOBRO SA VZDY VRATI

Marianna Rendova v st¢asnosti pracuje
na budovnom obvode ZSR v Poprade.
Isty ¢as zastupovala v SpiSskej Novej Vsi
a zvazovala aj Margecany, kde sa uvolnilo
pracovné miesto. ,Radili sme jej, aby os-
tala v Poprade. Predsalen, doma je doma,

je blizko deti, ked' sa nieco stane, vSetko
rychlo vybavi,” hovori Beata Kovacova.
»Je Sikovna, prispbésobiva, chyti sa kazdej
roboty. V kolektive je velmi oblubena. Je
skromna a ticha, navonok p6sobi pokojne
avyrovnane,” prezradza dalej. ,Chcem
zd6raznit, Ze pani Rendova svoju situaciu
urlite nevyuziva. Prave naopak. Kazdé-
mu, kto jej nejakym spésobom pomodze,
sa chce hned' revansovat. Ma sikovné
deti, ktoré nam povyrabali krasne ozdo-
by, obrazky, obaly na knihy. Kazdy z nas
nieco dostal. Vzdy to boli veci, ktorych
vyroba si vyZadovala ¢as a preciznu
pracu. Je obetava a Stedr3, s tym malom,
¢o ma3, sa dokaze podelit s tymi, ¢o maju
eSte menej,” dodava.

DETI VEDIEKDOBRU

Po smrti manzela ostala Marianna Rendo-
va v nezavideniahodnej situdcii, musi sa
sama postarat o Sest deti. Napriek tomu
sa nikdy nestazuje. Berie Zivot, aky je, veri
v dobro a ma silnu vieru v Boha a takto
vychovava aj svoje deti. Napriek tomu, Ze
im nemd&ze kupit vietko, ¢o chcel, snazi
saim dat to, ¢o potrebuju. Kazdy vikend

s nimi travi v Tatrach, podporuje ich
talenty — Sportové, umelecké ¢i hudob-
né, ktoré rozvijaju v zakladnej umeleckej
Skole. Deti su Sikovné, zru¢né, pracovité

a samostatné. Starsie diev¢ata preberaju
starostlivost o najmladsiu osemrocnu Ve-
roniku, kym je ona v praci. Hoci st samy
eSte detmi, maju v sebe zodpovednost

a zmysel pre povinnost. ,Ked'im niekto
pomdze, vobec to neberu ako samozrej-
most. Kazdu pomoc si vazia a za vietko
su vdacni. A my im radi pomahame, lebo
tak to ma byt. Na svete sme predsa preto,
aby sme si vzajomne pomahali a jeden
druhému robili zivot krajsim,” dodava na
zaver Alexander Wink.
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ZVOLENSKU STANICU OPAT
ZAPLNILI KRESBY

Na zvolenskej stanici uz po piatykrat
v spoluprdci s Odborom $kolstva MsU
Zvolen vystavovali svoje diela SR6l-
Rari. Tohtoro¢na téma bola ndkladna
Zelezni¢nd doprava. Vystavu si mé-
Zete pozriet' vo velkom vestibule od
novembra do februdra.

ZVOLEN - Tento rok sa zapojilo devat’
materskych SkR6L. ,Ako po iné roky, deti
opdt nenechali nikoho na pochybdch, Ze
téma Zeleznic im nie je cudzia. Svedcia

o tom ich nddherné prdce, stdle novsie

a novsie techniky vypracovania, ako aj
samotnd detska fantdazia, Rtorou doRazu
zachytit's citenim sebe vlastngm danti
tému,” zhrnul prednosta Zeleznicnej
stanice Zvolen Oto Getler. Z kresieb po-
rota kazdorocne vyberie pét prdc, ktoré
tému najlepsie vystihuji a deti odmenia
priamo v skélkach. Porota vyberala ten-
to rok pdt najlepsich prdac a ceny im za
ZSR odovzddval prednosta ZST Zvolen
Oto Getler. ,Cenu prijimali s hrdostou

a pysni, Ze tento rok to boli préve oni,
Rtori si tuto poctu zasluzili,” zakoncil.




