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Prihovor generdlneho riaditel'a ZSR

Milé kolegyne a kolegovia,

7. februara bola podpisana Kolektiv-
na zmluva ZSR na roky 2019 - 2020.
Oproti minulosti sme sa v ramci procesu
kolektivneho vyjednavania, zial, ocitli
v stave, kedy jedna odborova organiza-
cia, konkrétne OZ GINN, odmietla fiou
odsuhlasené znenie kolektivnej zmluvy
podpisat. Ich dévody alebo motivaciu
komentovat nebudem, ale musel som
na vzniknuta situaciu reagovat, nakol'’ko
jej rukojemnikmi ste boli vSetci zamest-
nanci.

Podnikovu kolektivnu zmluvu som
z tohto dévodu v stlade so zakonom
o kolektivnom vyjednavani podpisal
iba s Odborovym zdruzZenim Zelezni-
¢iarov (0ZZ) ako najvacsou odborovou
organizaciou pdsobiacou v ZSR. Tento
postup zabezpecil ako tvorbu a Cerpanie
socialneho fondu, tak aj ostatné potreb-
né naleZitosti a zarover sme sa s 0ZZ
dohodli na dalSom rokovani o mzdovom
raste pre roky 2019 - 2020. Prvykrat sa
procesu kolektivneho vyjednavania za
stranu zamestnavatela zucastnili nasi
ekondémovia, ¢o diskusiu podstatne pro-
fesionalizovalo a dalo na viaceré navrhy
uz pocas vyjednavania ekonomicky po-
hlad. V kolektivnej zmluve sa vedenie
ZSR zaviazalo pripravit do 15. marca
komplexny ndvrh mzdového a odmetrio-
vacieho systému, ktory bude postaveny
na troch zakladnych principoch. Jasne
stanovena hierarchia pracovnych pozi-
cif a kariérneho rastu zamestnancov,
jednoznacne kalkulovana tarifnd i pré-
miova zlozka mzdy pre kazdu pracovnu
poziciu a narast mzdy, naviazany na rast
odbornej sposobilosti, zodpovednosti,
naroc¢nosti pracovnych uloh a vykon-
nosti zamestnanca. Na tomto navrhu sa
uz intenzivne pracuje a po jeho sfinali-
zovani ho predstavime odborom. Chcem
aj tymto sposobom vyzvat obe strany
na konstruktivne rokovania, pri finalnej
podobe je potrebné maximalne zohlad-
nit’ spravodlivost, nakol'’ko zdrojov na
krytie osobnych nakladov podla pred-
stav ani jednej strany nebude dostatok.
Ako jeden z ciastkovych vystupov zria-
denej pracovnej skupiny je poznatok, ze

NA OBALKE

Veéerny prichod
zubagky, uprostred
zasnezenej krajiny,
z Tatranskej Strby
na Strbské Pleso
zachytil nés éitatel
Jozef Poldcek.

prili$ vela riadiacich urovni, o Casto
sposobuje znacné skreslovanie informa-
cii smerujuicich od generalneho riaditela
k zamestnancom a zaroven informdacie
od vas sa cez vasich nadriadenych ku
mne nedostand alebo su znacne upra-
vené. Zaroven vysoky pocet riadiacich
urovni vedie u niektorych kolegov na
riadiacich poziciach k tomu, Ze sa zba-
vujui zodpovednosti, neprijimaju roz-
hodnutia zodpovedajuce ich pracovnej
pozicii a mnohi z nich sa zmenili na
uradnikov, ktori vymenili dennodenny
kontakt so svojimi podriadenymi ale-
bo nasimi obchodnymi partnermi za
emailovi komunikaciu. Tdto situédciu
povazujem za problém a budem ju riesit.
V ZSR v tomto obdobf prebieha hibkovy
audit Implementaé¢nej jednotky Ura-
du vlady a Utvaru hodnoty za peniaze
(UHP) Ministerstva financii, ktorého
vysledky budt zname koncom aprila
a aj tieto budu podkladom pre zjedno-
dusenie riadiacej $truktiry ZSR.

Vedenie ZSR sije vedomé, Ze v sti¢asnej
financnej situacii, kedy rast mzdovych
nakladov iba v roku 2019 presiahne hra-
nicu 20 miliénov €, pricom z rozpoctu
nam neboli pridelené Ziadne dodatocné

zdroje, je potrebné realizovat program
uspor. V snahe predist Spekulaciam
a tzv. zaruCenym informaciam chcem
zdoOraznit, Ze pdjde o Strukturdlne zme-
ny zamerané na znizZenie poctu riadia-
cich a administrativnych zamestnancov.
V oblasti prevadzky, ktora je kostrou
nasej firmy, su v sicasnosti realizované
iba dva optimalizacné projekty. Prvy
je zamerany na centralizaciu riadenia
dopravnych prostriedkov a druhy na tzv.
cielené investicie v oblasti automatiza-
cie stani¢nych zabezpecovacich zariade-
ni. Pripravované Strukturalne zmeny st
nevyhnutné pre zabezpecenie financnej
stability ZSR a konkurencieschopny rast
miezd v najblizsich rokoch.

Vo februari som rovnako plnil svoj sl'ub
a cestoval po pracoviskach v regiénoch.
Navstivil som Plesivec, Rimavsku Sobo-
tu, Zvolen, zriadovaciu stanicu Zilina
- Teplicka, Skalicu, Holi¢ a Kuty. TeSim
sa, Ze aj na tychto pracoviskach som
sa stretol so zanietenymi Zelezniciarmi
s otvorenou myslou, ktori aj napriek
nie prave idedlnym podmienkam na
pracoviskach vykonavaju svoju pracu
zodpovedne, s vysokou profesionalitou
a nasadenim.

Vzhladom na nedavnu mimoriadnost na
useku hlavnej trate Margecany - SpiSské
Vlachy, kedy sa v sobotu 16. februara
v podvecernych hodinach vykolajil na-
kladny vlak prevazajuci piesok a $trk,
sa chcem osobitne podakovat vSetkym
kolegom z prevadzky, ktori pracovali na
odstranovani nasledkov tejto nehody.
Nakol'ko ide o hlavnt trat, je potrebné
nasledky udalosti odstranit v ¢o naj-
kratSom case, a preto prace na mieste
koordinoval osobne pan namestnik pre
prevadzku Igor Polak.

Za to vam vSetkym patri moje Uprimné
podakovanie.

=

-:\——'_'_'_
- / .
) ! M Al

L] / S tctou

Juraj Tkaé
generdlny riaditel' ZSR

Persondalne zmeny

Generdlny riaditel’ Zeleznic Slovenskej republiky Juraj Tkéé:
-diiom 23. januédra 2019 zaradil do funkcie vedicej Oddelenia spravy regis-
tratory a archivu na Odbore krizového riadenia a ochrany GR ZSR Michaelu

KUBINOVU,

- diiom 5. februéra 2019 vymenoval do funkcie riaditelky Ustredného institutu
vzdelévania a psycholégie Janu SIMONCIKOVU.
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MS v hokeiji sa blizia. Aké zmeny
cakaju stanice v Kosiciach a v Bratislave?

83. roénik majstrovstiev sveta v ladovom hokeii sa uskutoéni na Slovensku. Fanudsikovia si tak budi méct prist pozriet hokejové zapasy
do Bratislavy ¢i do Kosic. Stafetu prebrali Slovéci po Dénsku a budu to v poradi uz druhé majstrovstvd u nds doma. Prvé MS na Slovensku
boli v roku 2011. Vo februdrovom ¢isle Zelezni¢ného Semaforu sme sa pytali aj na to, akymi Gpravami prebehni Zelezniéné stanice.

Majstrovstva sveta v ladovom hokeji st uz
kazdoroc¢ne vel'kou udalostou. Od posled-
nych majstrovstiev presla Zelezni¢na sta-
nica KoSice komplexnou rekonstrukciou.
»,Navstevnikom sa poniika celé portfélio
sluzieb v nakupnych a stravovacich zaria-
deniach, ale aj zariadeniach pre spoloc¢en-
ské posedenie,” zhrnul Marian Novik z OR
Kosice. Revitalizacia stanice zahfnala novy
informacny systém, ktory poskytuje zakladné
informAcie o vlakovych spojeniach. Systém je
doplneny modernou rozhlasovou ustrediiou
so sietou reproduktorov prijimacej budovy
a na nastupistiach. ,Pre zvySenie bezpec-
nosti cestujicich a navstevnikov, ako aj
zlepSenia bezpecnosti a ochranu majetku
1SR boli v prijimacej budove Zelezni¢nej
stanice KoSice vybudované rozsiahle po-
Ziarno-technické zariadenia. Ide najma
o tstrediiu elektrickej poZiarnej signaliza-
cie a tstreditu domaceho (evakuacného)
rozhlasu, ktoré st vzajomne prepojené.
Venujeme pozornost vylepseniu intenzity
a estetickej irovne osvetlenia,” Specifikoval
Novak.

V rdmci priprav na Majstrovstva sveta boli
prevedené mensie opravy. ,Lokalne opra-
vy fasady spocivajice v osekani a oprave

existujicich omietok, finilne exteriérové
natery vo farebnom odtieni prispésobe-
nom existujicemu vzhladu fasady, o¢is-
tenie a nater drevenych okien na 1. a 2.
nadzemnom podlazi, natery mrezi, oce-
Tovych dveri a vrat, oprava vonkajsieho
schodiska vediceho do vySkovej budo-
vy, oprava vonkajsieho schodiska na 1.
nastupisko, kompletné natery ocelovych
pristreskov (lastoviciek) na vSetkych na-
stupiskach,” vymentva Martin Pindroch,
veduci ZSR zo Spravy Majetku ZSR Bratislava,
Oblastna sprava majetku Kosice.

V Zelezni¢nej stanici KoSice je naplanovana
komplexnd rekonstrukcia nastupist 1, 2, 3, av-
Sak z hladiska ¢asovej naro¢nosti a zvySenych
narokov pri organizovani dopravy pocas vy-
luk kolaji a samotnych nastupist v ramci jed-
notlivych etdp vystavby, resp. pristavovania
stuprav k nastupistiam, ide o rekonstrukciu,
s ktorou sa rata az po majstrovstvach sveta.
,Pred majstrovstvami sveta sa planuje zre-
alizovanie len nevyhnutnych viprav, ako su
- iprava a natretie pristreskov pri vychode
a vstupe na 3. nastupiste, obnova stro-
pu v podchodoch a oprava obkladov pri
vychodoch na nastupistia, oprava dlazby
na 1. a 3. nastupisti ¢i oprava asfaltového

povrchu na 2. nastupisti,” vymeniva Maridn
Novak, vedtci oddelenia pre usek riadenia
dopravy.
Inak je na tom Zelezni¢n4 stanica Bratisla-
va hlavna stanica. Pred bliZiacimi MS sveta
Zeleznice pristupia k ¢iastkovym rieSeniam
v menSom rozsahu, nez bolo pévodne na-
planované. Uz v decembri bola generalnym
riaditelom ZSR zriadena pracovna skupina,
ktora zacala pripravovat alternativny plan
Ciasto¢ného vizudlneho zatraktivnenia Ze-
leznicnej stanice Bratislava - hlavn4 stanica.
Prace by mali dokoncit do konca aprila 2019.
V ramci tychto Gprav bude zabezpecend napr.
vymena svetelného oznacenia stanice, vy-
mena nefunkénych svietidiel v interiéri aj
exteriéri, aplikacia novej fasadnej félie, Cis-
tenie a nater Feal obkladov, Cistenie a opra-
va naterov dveri, hibkové &istenie obkladov
a dlazby, vytvorenie nového orientacného
systému, navigacnych linii, osadenie sadro-
karténu medzi reStaurdciou a ¢akarnou na
druhom podlazi atd.
Slovensko bude tento rok zZit hokejom o nieco
viac a my verime, Ze aj vdaka vynovenym
a upravenym priestorom nasich stanic sa
cestujuci budu citit’ prijemne.

(liz)

Hlavna stanica v Bratislave ma nové vytahy
a spristupneny batozinovy podchod

Od 24. janudra 2019 je na bratislavskej hlavnej stanici spusteny do prevadzky zrekonstruovany byvaly batoZinovy podchod a nové

samoobsluzné vytahy na néstupistiach éislo 1 az 5.

ZSR tymto krokom zabezpetili bezbariérovy pristup a va¢$i kom-
fort nielen imobilnym cestujicim z predstani¢ného priestoru
priamo na jednotlivé nastupistia k vlaku bez nutnosti sprevadzania
cestujucich zamestnancami stanice cez kolajisko tiroviiovymi
priechodmi. Pristup k vytahom je vybaveny aj vodiacimi listami
a Braillovym pismom pre nevidiacich a slabozrakych cestujtcich.
Bezbariérova pristupova cesta pre zdravotne postihnuti oso-
bu a osobu so zniZenou pohyblivostou vedie cez vstupnu halu
najazdovou rampou do vestibulu a na nastupiste c¢islo 1. Cesta
na nastupistia Cislo 2, 3, 4, 5 pokracuje z nastupista cislo 1 sa-

Zrekonstruovany byvaly batoZinovy podchod.

moobsluznym vytahom do podchodu pod kolajiskom a dalej
podchodom k samoobsluznym vytahom na jednotlivé nastupistia
(na nastupiste ¢islo 6 priamo z néstupista ¢islo 1). V pripade, ak
by boli tieto vytahy nefunkéné, bezpectny pristup na nastupiste
sprevadzanim imobilného cestujuceho zabezpectia zamestnanci
Zeleznicnej stanice. Pre véasny nastup imobilného cestujiiceho
do vlaku sa odporuca prichod na Zelezni¢nu stanicu 30 minut

pred odchodom vlaku. (luk), foto: Miroslav Lisinovi¢
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Falck Healthcare, a. s. - poznatky z prvych

mesiacov spoluprace

Falck Healthcare, a. s. od oktébra 2018 zacal svoju ¢innost v oblasti
poskytovania zdravotnickych sluzieb v suvislosti s pracou pre
zamestnancov ZSR v regiéne Bratislava v dvoch zdravotnickych
zariadeniach:

- Poliklinika Falck Healthcare, Bratislava, Radlinského 27,

- Poliklinika JUH, Trenc¢in, Halalovka 63.

Poziadali sme spoloc¢nost’ Falck Healthcare o zhodnotenie po-

znatkov a skuisenosti z prvych mesiacov spoluprace. Radi sa

s vami podelime o spatnu vazbu od riaditel’ky Polikliniky Falck

Healthcare, Radlinského, Bratislava, Lucie Vitarius:

»Pocas styroch mesiacov sme v nasich zariadeniach zreali-

zovali viac ako tisic lekarskych preventivnych prehliadok vo

vztahu Kk praci a zacali sme ockovanie zamestnancov proti
klieStovej encefalitide. Vy$e 400 zamestnancov absolvovalo
kurzy prvej pomoci.

Kazdy zamestnanec ma moznost vyjadrit’ svoj nazor s prie-

behom prehliadky vyplnenim dotaznika spokojnosti, ktory

obdrzi pri prichode na recepciach nasich poliklinik. Zamest-
nanci najviac ocenuju prostredie, v ktorom zdravotni sta-
rostlivost’ poskytujeme, pristup nasho personalu a plano-
vanie vySetreni. Kazdy z nich pri prichode dostane itinerar,

v ktorom s\ uvedené casy jednotlivych vySetreni. Nemusia

tak zbytocne dlho vysedavat pred kazdou ambulanciou, ale

v prestavkach sa moZu obcerstvit v automatoch, pozerat

televiziu alebo si precitat noviny. SnaZime sa minimalizovat’

prestoje medzi jednotlivymi vySetreniami, pri takom vel'’kom
mnozstve prehliadok vsak nie je mozné vyhoviet vsetkym".

Pre zrychlenie a skvalitnenie priebehu prehliadok by sme chceli

vSetkych zamestnancov upozornit na dodrziavanie tychto zasad:

 dodrzujte Cas vySetrenia, ktory vam bol odovzdany,

« ak je vramci prehliadky naplanovany odber krvi, na vySetrenie
prid'te nala¢no, pred odberom vypite cca 0,5 1 istej vody, dajte
si len lahku veceru (nejedzte sladké a tazké vyprazané jedla
a nepite alkohol, méze to skreslit vas vysledok), ak pravidelne
uzivate lieky, je potrebné ich uzit,

« ak mate periodicku preventivnu prehliadku zamerand len na pra-
cu v noci, nemusite prist nalacno, prehliadka pozostava len z EKG
vySetrenia a vySetrenia lekarom pracovnej zdravotnej sluzby,

« ak sa liecite na vysoky tlak, cukrovku alebo akékolvek iné chro-
nické ochorenie, pre ktoré navstevujete odborného lekara, pri-
neste si poslednu lekarsku spravu so sebou (¢astym problémom
byva namerany vysoky tlak),

» dodrZujte pokyny uvedené v “lekarskej sprave‘, ktori dostanete
pri ukonceni prehliadky od lekara pracovnej zdravotnej sluzby
(napr. doloZit nélez z odborného vySetrenia, absolvovat vyset-
renie u obvodného lekara a dorucit zaver).

Zamestnanci, ktori pracuju na pracoviskach s rizikovymi pracami

pre vibracie, absolvuju lekarsku prehliadku, sicastou ktorej je

pletyzmografické vySetrenie.

Pletyzmografia je vySetrovacia metdda na sledovanie funkénych

poruch cirkulacie malych ciev hornych koncatin. VySetrenie je

nebolestivé, bez neprijemnych pocitov a je vykonavané v sede. Vy-

Setrovana koncatina je polozena na podlozke a sestra na jednotlivé

prsty pripevni snimace. VySetrenim sa sleduje miera prekrvenia

koncatin v pokoji a v troch ¢asovych intervaloch po ponoreni do

chladnej vody.

Velky doraz treba upriamit na pripravu na pletyzmografické

vySetrenie:

¢ najmenej 2 hodiny pred vySetrenim nefajcite,

e rano v denl vySetrenia a pred vySetrenim nepite ¢iernu kavu

a napoje s obsahom kofeinu,
» v zimnom obdobi noste rukavice a pred vySetrenim nevycha-
dzajte von z budovy, zdrzZujte sa v teple,

¢ 12 hodin pred vySetrenim nepite alkohol.

Okrem lekarskych preventivnych prehliadok realizuje spolo¢nost’

Falck Healthcare aj kompletny dohlad nad pracovnymi podmien-

kami, ktory vykonavaji odbornici - verejni zdravotnici. Cielom

tychto aktivit je nadalej zabezpecovat a zlepSovat pracovné pod-

mienky tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zdravia zamestnancov.

V najblizSom obdobi sa uskutoc¢nia obhliadky na jednotlivych

pracoviskach, pocas ktorych budu verejni zdravotnici posudzovat’

zdravotné rizikd. V rdmci roka st planované aj opakované merania

hluku, chemickych faktorov a vibracii na vybranych pracoviskach.
O 510 GR ZSR
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A zase ten porcelan...

V posledné janudrové dni bola zima v Zilinskom kraiji v plnom pride. | napriek nepriazni poéasia st ,trolejéri” v neustélej pohoto-
vosti. Tak tomu bolo i fieto dni. Najprv sa v predposledny janudrovy defi v Ziline roztrhol 40-roény izolétor DZL a takmer paralyzoval
dopravu naprie Slovenskom. Roztrhnutim izoldtora doslo k previsu trakéného vedenia, dotyku jeho éasti so zemou a néslednému
prepdleniu trolejového drétu a kotevného néstavea trolejového drétu. Pri odstrafiovani poruchy bol trolejovy drét spojeny trolejovou

spojkou a kotevny ndastavec vymeneny.

Nasledujuci den z rovnakého dévodu mu-
seli ,trolejari“ zasahovat medzi Povazskou
Teplou a Plevnikom. Aj tu im bol dévod ich
z&sahu vel'mi povedomy. Porucha izolatora
opat zasiahla do plynulosti Zelezni¢nej do-
pravy. Namahavu pracu vsak i teraz zvladli
so znacnou profesionalitou, aj v naro¢nych
podmienkach a uz po par hodinach bola
doprava opéat obnovena.

Portch s podobnym scendrom by vsak
bolo omnoho viac, keby sa pred viac ako
desiatimi rokmi nezacala investi¢na akcia,
ktorej vysledkom bola a je suvisla vymena
izolatorov na sieti ZSR. K tomuto rozhod-
nutiu prispel dlhodobo sa zhorsujtci stav
v oblasti bezpecnosti prevadzky trakcné-
ho vedenia, narast poctu portch vede-
nia s mimoriadne vysokym negativnym
dopadom na plnenie grafikonu vlakovej
dopravy v prvych rokoch nového milénia.
S tym suviseli tradi¢ne aj vysoké naklady,
spojené s odstrafiovanim nasledkov poruch
trak¢éného vedenia a thrady $kdd preprav-
com v suvislosti s poskodenim zberacov
elektrickych hnacich vozidiel. Narastajuci
pocet poruch trakéného vedenia, najma
z dovodu poruchy keramickych izolatorov
vedenia, ohrozoval bezpec¢nost a plynulost
Zelezni¢nej prevadzky a existovala aj po-
tencialna hrozba drazu, ¢i uz zamestnancov
ZSR, alebo zamestnancov dopravcov, ako
aj cestujucich.

Analyzou poruchovosti trakéného vedenia
po zaciatku milénia, sledovanim a vyhod-
nocovanim pric¢in poruchovych stavov,

e

prevadzkovych mimoriadnosti, bola zis-
tend jednoznacna skutocnost, ktorad pou-
kazovala, Ze najcastej$Sim zdrojom poruchy
trak¢ného vedenia je mechanické alebo
elektrické poskodenie izolatorov vedenia.
K obdobnym zaverom a porovnatelnym
Statistickym udajom v tej dobe dospeli aj
okolité Zelezni¢né spolo¢nosti. Medzi roz-
hodujtce pri¢iny tohto stavu patrila sku-
toCnost, Ze v ramci projektov elektrifikacie
Zeleznicnych trati v obdobi 50. az 80. rokov
minulého storocia boli k dispozicii len ke-

ramickeé izolatory vedenia s porceldnovou
glazirou. Tento material je v§ak mimoriad-
ne citlivy najma na mechanicku celistvost
povrchovej vrstvy telesa izolatora, zmeny
klimatickych teplot, elektrické namahanie
(skrat, prepatia a podobne), ako aj vplyvy
priemyselného prostredia (exhalaty). Kaz-
da porucha na trakénom vedeni a zvlast
prasknutie izolatorov spdsobuje neziaduce
tahy, namahania a deformacie izolatorov,
ako aj sucasti zostav vedenia a zapriciiiuje
vznik mikroprasklin, ktoré sa v nasleduju-
com obdobi stavali dal§im zdrojom portich
prvkov TV.

Aj preto bolo na zaklade predloZenych
analyz rozhodnuté zabezpecit postupnu
vymenu tohto poruchového elementu. Po-
stupnou nahradou starych keramickych
izolatorov za nové kompozitné izolatory
sa v usekoch, ktoré boli tymto spdsobom
upravené, znizila poruchovost TV zaprici-
nena poruchou izolatora na nulu. Avsak,
i napriek viac ako desatrotnej vymene
izolatorov sa n3jdu este miesta, kde kom-
plexnd vymena izolatorov neprebehla. Ide
o tie useky, ktoré budd predmetom moder-
nizacie Zelezni¢nych koridorov, resp. o tse-
ky, kde je potrebné dokoncit rozbehnuty
proces vymeny izolatorov.

S pokracujicou vymenou izolatorov na
sieti ZSR sa poruchy z pri¢iny poskodenia
izolatora trakénému vedeniu budu vyhybat.
Avsak, i napriek pokroku s vymenou izola-

>>>
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Poskodené trakéné vedenie, previs trakéného vedenia, prepdleny
trolejovy drét a kotevny néstavec.

torov je potrebné uvazovat' aj nad dal$imi vymenami komponentov
trak¢ného vedenia - vymenou dozitych prvkov trakéného vedenia,
medzi ktoré patria nosné lana, trolejovy drét a pod. I tieto prvky
maju vyrobcom deklarovanu Zivotnost uz desatrocia za sebou.
Prace na trakénom vedeni je stdle dost, ale i napriek vSetkym
prekazkam ,trolejari“ v ZSR zvladaju poruchy trakéného vede-
nia s profesionalnym pristupom a stéle je mozné prehlasit staré
zname: ,trakéné vedenie zjazdné bez obmedzenia“

Jan Rohli¢ek, foto: OR Zilina

Neetické spravanie na pracovisku je vel'ky
problém doby. Poznate druhy sikany?

Vidy existovala, no kazdy sa o nej bal hovorif. Sikana na pracovisku dokéze &oveka poriadne znidif. Zobrat mu chut do prace
a preniest traumu aj do domdceho prostredia. Okrem toho ma vyrazny vplyv na zdravie. Podla statistik ma so Sikanou na praco-
visku skisenost az 8 % zamestnancov. Ze je tento problém stéle aktudlny a Zivy, dokazuji aj nedévno medializované informdcie
z Policajného zboru. Rozpozndte Sikanu? Aké druhy existuju a ako sa prejavuji?

MOBBING - ked' sikanuju kolegovia

Vyznacuje sa utokmi skupiny proti jednotlivcovi. Kolektiv,
ktory Sikanuje, je pritom priblizne v rovnakom pracov-
nom zaradeni ako obet. Ide o psychické prejavy nasilia,
dlhodobé poniZovanie ¢i zastraSovanie. Medzi prejavy
mobbingu patria verbalne utoky, psychicky natlak, pokusy
o poskodenie dobrej povesti, izolovanie kolegu od celej
skupiny pracovnikov, ale aj ohovaranie. Forma teda moze
byt r6zna, od otvorenej Sikany formou ustneho vyhrazania,
po prenasledovanie pisomnou formou ¢i neprijemnymi
telefonatmi a e-mailami. Nechyba neopravnena kritika
pracovného a osobného Zivota.

BOSSING - ked' Sikanuje $éf

Termin bossing pouzivame, ak je Sikanujicim osoba
v nadriadenom postaveni, &ize $éf. Sikanovana osoba si
moZe toto spravanie vSimnut azZ po case, ked' sa zactnu
objavovat prvé naznaky nespokojnosti, pocitu zlyhania,
stresu a nechuti ist do prace. Prejavmi bossingu moze byt
bezdovodne odlisSné odmenovanie pracovnika, zvySené
poziadavky na jeho vykon a ¢as straveny v praci, privlast-
novanie si vysledkov prace nadriadenym ¢i neschvalovanie
dovoleniek.

DISKRIMINACIA

Z bossingu Castokrat vychadza diskriminacia. M6Zeme o nej hovorit
v pripade, ak $éf so Sikanovanou osobou zaobchadza inak, nez by v tej
istej situacii zaobchadzal s jeho kolegom. Dal$ou formou je $§éfom vyda-
ny predpis ¢i nariadenia, ktoré obet’ znevyhodnia pred ostatnymi. Ide
teda o diskrimina¢né zaobchadzanie, ktoré podkopava a spochybnuje
dostojnost’ ¢loveka.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

So sexudlnym obtazovanim na pracovisku sa podla odbornikov stretava
kazda tretia Zena. Vela z nich ho ml¢ky toleruje najma z dévodov, aby
nevyzerali ako prudérne citlivky, alebo aby v pripade nadriadeného
neprisli o pracu. Hoci je miera tolerancie u Sikanovanych rézna, vo
vSeobecnosti méZeme povedat, Ze obtazovanie zacina pri sexualnych
vtipoch a nechcenych pozvaniach na rande. Do tejto skupiny patri aj
neziaduce flirtovanie sexualnej povahy. Vy$$im levelom sd nevhodné
dotyky a sexudlne zneuZitie.

STAFFING

Hovori sa o nom velmi malo, no je pomerne rozsireny. Ide o stav, kedy

podriadeni systematicky Sikanuju svojich $éfov. Najcastejsie ho chcu

zosadit z vrcholovej pozicie. Prejavmi staffingu su napriklad zadrziavanie

informacii, otvorené osoCovanie, ohovaranie ¢i neuposlichnutie prikazov.
(red)
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Kolektivha zmluva ZSR 2019 - 2020

Po néroénych siedmich koléch kolektivneho vyjednéavania bola 7. februéra podpisand Kolektivna zmluva ZSR na roky 2019 a 2020.
Priprava névrhu kolektivnej zmluvy a jej ndsledné vyjednévanie bolo viac, ako v predchddzajicich obdobiach, podrobené aj diskusii
na socidlnych siefach. Je to siéasny trend, ktory viak v niektorych pohladoch nezohladriuje vietky suivislosti kolektivneho vyjednd-
vania, a preto byva éasto ovplyvneny nedostatkom objektivnych informdcii. Zmluvné strany vyvinuli maximdlne Usilie na dosiahnutie
ekonomicky prijatelného kompromisu pre dalsi vyvoj ZSR.

Kolektivna zmluva ZSR priniesla
dohodu v oblasti odmenovania,
v ktorej sa zamestnavatel' zaviazal
vyplacat zamestnancom odmernio-
vanym tarifnou mzdou mesacnu
prémiu v sume 45 €. Tato prémia
je vyplacana s prihliadnutim na od-
pracované hodiny popri doterajsich
prémiach a je evidovana na osobit-
nom mzdovom druhu aj na vyplat-
nej paske zamestnanca. Na zaklade
dohody zmluvnych stran bude dalej
pokracovat kolektivne vyjednavanie
k realizacii mzdového narastu pre
roky 2019 a 2020.

Zamestnavatel sa zaviazal vyplatit
mimoriadnu prémiu ku Dnu Zelezni-
¢iarov a k Vianociam za podmienky,
Ze zisk z ostatnych obchodnych ¢in-
nosti bude vyssi ako planovany zisk,
aj po vyplateni mimoriadnej prémie
budu pokryté vsetky ekonomicky
neopravnené naklady.

Zaroven boli zmenené podmienky
pri naroku na odmenu pri odchode
do starobného alebo invalidného déchod-
ku. Zamestnanec ma narok na odmenu

ku na stravovanie zo socidlneho
fondu na 0,28 €. Prispevok za-
mestnavatela na stravovanie je

100 € za kazdy odpracovany rok, ak ‘\’o“,*_}_ /220 € tite visledna cena hlav-

skon¢i pracovny pomer dohodou do ‘?ﬁ::f Zag / ’,h . 'd(i e}zlvyg € . ace at av_

12 mesiacov od vzniku naroku. -?o;‘o"""q Zsn / henho ]1e523€ radena zamestnan
/' comjel, .

Odpracované roky sa pocitaju /
ku dnu naroku na déchodok.
V oblasti stravovania sa
s uéinnostou KZ ZSR
zvysila suma hlavného

jedla na 4 € zarovei

so zvySenim prispev-

Socialna starostlivost o zamestnan-

cov bola rozsirena zaradenim novych
typovych pozicii do ndroku na poskyto-

vanie rekondi¢nych pobytov. St to typo-
vé pozicie montér ocelovych konstrukcii,
tuneldr, nddrazny, dozorca dopravne na
DOT, tranzitér a vahar. Tito zamestnanci
maju podla KZ a predpisu Ok 4 narok na
poskytnutie rekondi¢ného pobytu kazdé
Styri roky v trvani dvoch tyzdiov.
Zmena sa dotyka aj poskytovania obcer-
stvenia v pripade stazenych pracovnych
podmienok. Napojové poukazky v hod-
note 0,66 € budud poskytované pausalne
v dennych zmenach v letnom obdobi od
1.juna do 31. augusta a vo vSetkych zme-
nach vzimnom obdobi od 1. decembra do
28. februara kalendarneho roka.
Prilohami kolektivnej zmluvy si Smerni-
ca pre odmefiovanie zamestnancov ZSR
a Socialny fond ZSR. Podrobnejsie si na-
roky, prava a povinnosti zamestnavatela,
vyplyvajice zKZZSR 2019 - 2020, mdzete
preéitat na strankach intranetu ZSR.
(red), foto: ZSR
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Tratfova poloha viakov - novy informacny
pomocnik pre vypravcov

Pre bezpeéné a plynulé riadenie zelezni¢énej dopravnej prevadzky je nutné maf spravne a véas poskytnuté potrebné informdcie.
K tejto nutnosti, ktord je viac ako zrejmé vypravcom a dispeéerskému apardtuy, slozia aj rézne infformaéné systémy. V tejto sivislosti
preto odbor dopravy GR ZSR pripravuje do prevadzky novi aplikéciu Trafova poloha viakov. Pre koho bude této aplikécia uréend
a aké prinesie prevédzkové benefity, ném predstavil Peter Sulko, zastupca riaditela Odboru dopravy GR ZSR.

Zakladnym dokumentom pre riadenie vlakovej dopravy na drahe
je grafikon vlakovej dopravy. Grafikon je vSak dlhodoby plan,
ktory sa v prevadzke roznymi vplyvmi meni na dennej, dokonca
az hodinovej baze. Ako vieme, tych vplyvov je celé spektrum, ako
napriklad samotné kalendarne obmedzenia vlakov, poziadavky
dopravcov na zavedenie, odrieknutie alebo lomenie vlakovych
tras, technické a technologické vplyvy, ako na strane dopravcu,
tak i na strane manazéra infrastruktiry, generujiice meskanie
vlakov, vylukové prace na infrastrukture, vplyvy pocasia, jazdy
rusiacich alebo mimoriadnych vlakov, nehody alebo iné prevadz-
kové mimoriadnosti. ,Ulohou zamestnancov riadenia dopravy
je vSetky tieto planované a neplanované vplyvy zosuladit
do spravnych dopravnych rozhodnuti, désledkom ktorych
musi byt jazda vlakov bezpe¢na a v maximalnej miere aj
plynula. Nevyhnutnou podmienkou je preto, ako dostat, tak
aj poskytnut spravne, presné a véasné potrebné informacie,
Co vypravcovia alebo dispeceri sami velmi dobre vedia,”
vysvetluje Peter Sulko.

Doposial' ma vacsina vypravcov v ramci riadenia dopravy priamy
pohlad na Zelezni¢nu prevadzku len v rozsahu vlastnej riadene;j
stanice ¢i dopravne a k nej prilahlych medzistani¢nych usekov.
Ten vacsi nahlad, sicasne na niekol'’ko dopravni a niekol'ko ich
medzistani¢nych sekov, majui okrem dispecerského aparatu len
niektori vypravcovia, riadiaci dopravnu prevadzku na dial'kovo-
obsluhovanych tratiach. ,,Cielom odboru dopravy GR ZSR bolo
teda funkcionalitu dne$ného licencovaného Vlakového dispe-
cerského systému, pouzivaného prioritne len dispecerskym
aparatom, dostat do budiiceho multilicenéného softvérového
systému, dostupného pre vSetkych zamestnancov podielaju-
cich sa nariadeni a zabezpecovani dopravnej prevadzky, teda
prioritne vypravcom. A tak vznikla aplikacia Tratova poloha
vlakov,“ hovori zastupca riaditela Peter Sulko.

Zdkladny vzhlad aplikdcie Trafova poloha viakov.

Tratova poloha vlakov (TPV) je aplikacia urcena pre prevadzko-
vatela drahy ako podpora riadenia dopravného procesu. Aplikacia
grafickou formou znazornuje chod vlakov a priebeh vyluk vo
vybranom tratovom tseku a dopravnych bodoch. Dopravnym
zamestnancom v stanici poskytuje prehlad o prevadzkovej situacii
na vybranych tratiach, v pripade mimoriadnosti a vyluk umoznuje
korigovat’ dopravné rozhodnutia.

Jednotlivé trate, resp. listy grafikonu si uZivatel vytvori sam, a to
lubovolne jednoduchym spdsobom. Z technickych dévodov je po-
Cet zobrazovanych dopravnych bodov v liste grafikonu obmedzeny
na 20 a celkovo je mozné mat sticasne spustené 4 listy grafikonu.
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Detail poskytnutia zakladnych informécii o viaku.

Aplikacia sa ovlada jednoduchym, intuitivnym sp6sobom. Sposob
zobrazenia realizovanych ako i planovanych vlakovych tras pria-
mo v redlnom case je v principe zhodny so zobrazenim ako vo
Vlakovom dispecerskom systéme. Polohou kurzora na dotknutej
vlakovej trase sa zobrazia pre riadenie dopravy zakladné infor-
macie o vlaku, vratane kontaktu na rusiiovodica. Dvojklikom na
trasu vlaku sa zobrazi okno s podrobnejSimi informaciami o vlaku.
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Okno s poskytnutim rozsirenych informécii o vlaku.

»Z tych dalSich informacii, ktoré je mozné sa dozvediet
z prirucky tejto aplikacie, spomeniem, Ze list grafikonu sa
automaticky vykresluje v aktualnom case, pricom je mozné
prehliadat’ dopravny vyvoj 2 hodiny do minulosti a 6 hodin do
budicnosti. Aktualizicia dat o dopravnom vyvoji je v uZivatel-
sky nastavitelnom intervale 120 - 300 sekind,” hovori Sulko.
Nasadzovanie tejto aplikacie zac¢ne uz v priebehu februara tohto
roka, a to postupne na vsetkych pracoviskach vypravcov pod-
la poziadaviek oblastnych riaditelstiev. InStalaciu aplikacie na
jednotlivé pracoviska budu zabezpedovat’ Zelezni¢né telekomu-
nikacie, aktualizacia novych verzii bude prebiehat automaticky.
Peter Sulko na zaver dodava: ,Samozrejme, v pripade potreby
a dobrych praktickych napadov uzivatelov je mozné v ramci
moznosti aplikaciu rozvijat. Ocakavame vsak, Ze tato apli-
kacia uz i v tomto tvare prinesie svoje vyuzitie a pozitivny
ohlas v jej praktickom vyuziti ako informac¢ného pomocnika
prikaZdodennom riadeni Zelezni¢nej dopravnej prevadzky.”

(pop)
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Viete si precitat’ svoju vyplatni pasku?
Zamestnévatel je povinny zamestnancovi predlozif mesaéne vyplatni pdsku v papierovej podobe, pokial sa so zamestnancom
nedohodne na elektronickom zasielani. Vyplatnd péska nesie informdcie, ktoré by kazdy z nds mal poznaf, preto sa ju nauéme éitat.

Uvedené informdcie by vém k tomu mali poméct.

Pozornym ¢itanim vyplatnej pasky moZete zistit najma:

» aka je suma vasej zdkladnej mzdy, prémii, hrubej mzdy a, napokon,
mzdy k vyplate (¢ista mzda),

» kol'ko dni dovolenky ste uz vycerpali a kol'’ko vam ostéva,

» aky bol fond pracovného ¢asu za dany mesiac, kol'’ko hodin ste
odpracovali, ¢erpali dovolenku, kol'’ko hodin ste ¢erpali na pre-
kazky v praci,

» mzdové zvyhodnenie, vratane poctu hodin za odpracované hodiny
v sobotu, nedelu, vo sviatok, pripadne za pracu nadcas,

» akd sumu zamestnavatel odvadza Socialnej poistovni a zdravotnej
poistovni a aka je vyska preddavku na dan,

» aka je vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie a Zi-
votné poistenie, ak ich mate.

Vysvetlivky pre kazdu cast vyplatnej pasky si mozete precitat
pod obrazkom.
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C,ZC =zamestnanec FPC = fond pracovného ¢asu
L, ZL =zamestndvatel PHZ = priemerny hodinovy zérobok (= p. PPU)
MzD = mzdovy druh TM = tarifnd mzda

1. HRUBA MZDA: je to suma vyplatenej hrubej mzdy (vetky plnenia
za vykonanu pracu - zakladna mzda, prémie, mzdové zvyhodne-
nia, nahrady, odmeny), ktora méze byt upravena o dalSie zlozky
(odstupné, odchodné, prispevky zo socialneho fondu..) (850,00 +
52,05 + 45,00 + 41,03 + 20,25 + 40,50 + 92,50 + 27,38 + 10,51 +
34,00 = 1213,22)

2. CISTA MZDA: je to suma hrubej mzdy zni%en4 o preddavok na dati
a zakonné poistenie (do Socialnej a Zdravotnej poistovne), platené
zamestnancom (1213,22 - 100,66 - 165,55 =947,01)

3. K VYPLATE: je to suma ¢istej mzdy upravena o vytiétovanie nahrad
cestovnych vydajov a zrazky, platené zamestnancom (947,01 -
23,64 -6,64-9,96 =906,77)

4.Zdan. prij (Zdanitel'ny prijem): je to suma hrubej mzdy a pri-
spevku ZL na doplnkové dochodkové sporenie a zivotné poistenie
a vreckové pri zahranicnej sluzobnej ceste (1213,22 + 13,28 +
30,33 =1256,83)

5. ZP (Zivotné poistenie): je to suma prispevku na Zivotné poistenie
7L aZC (13,28; 6,64)

6. Poistné: je to suma prispevkov na zakonné poistenie ZC
(50,27 + 17,17 + 49,06 + 12,26 + 36,79 = 165,55)

7. DDS: je to suma prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
za ZILaZC (30,33; 9,96)

8. C.z.dan (Ciastkovy zaklad dane): je to suma zdanitelnych
prijmov zniZena o poistné (1256,83 - 165,55 = 1091,28)
9.Zdan.mzda (ZdaniteI'na mzda): ¢iastkovy zaklad dane,
zniZeny o nezdanitelnu Cast zakladu dane (1091,28 - 328,11

=763,17)

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane: je suma o ktort si ZC moze
znizit zaklad dane (ak ma ZC u ZL podpisané datnové vyhla-
senie)

10. B (bonus): suma dafiového bonusu na nezaopatrené deti,
o ktoru je zniZeny preddavok na darn

11. Pred.dan (Preddavok na dan): -19 % z tej asti zakladu
dane, ktora nepresiahne 176,8-ndsobok sumy platného zi-
votného minima vratane ((763,17 x19 %) - 44,34 =100,66)

12. Cena prace: je to suma hrubej mzdy a zdkonného poistného,
ktoré plati ZL. (1213,22 + 125,68 + 17,17 + 171,71 + 12,26
+36,79+9,81 + 3,06 + 58,25 =1432,61)

13. p.NP (priemer pre nemocenské poistenie - denny vyme-
riavaci zaklad na urcenie vy$ky nemocenskej davky): je
podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec
zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujiicom
obdobf a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Rozhodujicim
obdobim je spravidla kalendarny rok predchadzajtci ka-
lendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

Denna vyska nahrady prijmu je v obdobi do¢asnej pracovnej
neschopnosti prvych desat dni 60 % denného vymeriava-
cieho zakladu.

14. p.PPU (priemer pre pracovno-pravne uéely): zistuje
sa z hrubej mzdy zic¢tovanej ZC na vyplatu v rozhoduji-
com obdobi (kalendarny stvrtrok). Vypocita sa ako podiel
thrnu zuctovanej mzdy v rozhodujicom obdobi k poctu
odpracovanych hodin v rozhodujicom obdobi. Pouziva sa
pri vypocte ndhrady mzdy pocas prekdzok v praci (napr.
dovolenka, navsteva lekara a. i.)

MzD 1000 Tarifna mzda
Na MzD sa eviduje tarifnd mzda, ktora zodpoveda odpracova-
nému ¢asu ZC v prislusnom mesiaci.

MzD 1010 Mzda za pracu nadcas
Na MzD sa eviduje mzda za pracu nadcas.

MzD 2000 Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Na MzD sa eviduje zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske
60 % jeho PHZ za hodiny prace nadc¢as. Ak ZC cerpal za pracu
nadcas nahradné volno, patri mu za hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného volna. V tomto pripade ZC mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas nepatri.

MzD 4009 Prémia - Kolektivna zmluva

Na MzD sa eviduje mesacna prémia poskytnuta ZC. Suma sa
pocita automatizovane cez odpracované hodiny.

- pocet: hodiny sa generujui automatizovane z EDOSu

MzD 2060 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Na MzD sa eviduje zamestnancovi poskytnuté mzdové zvyhod-
nenie za kazd odpracovanu hodinu v sobotu, a to aj v pripade,
ak ZC Cerpal za tito pracu ndhradné volno.

>>>
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MzD 2064 Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

Na MzD sa eviduje zamestnancovi poskytnuté mzdové zvyhod-
nenie za kazdd odpracovanu hodinu v nedelu, a to aj v pripade,
ak ZC cerpal za tdto pracu ndhradné volno.

MzD 2080 Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

Na MzD sa eviduje mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % PHZ
zamestnanca za kazda odpracovanu hodinu vo sviatok. Ak ZC
Cerpal za pracu vo sviatok nahradné volno, patri mu za hodinu
odpracovanu vo sviatok hodina ndhradného volna. V tomto pri-
pade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

MzD 2125 Priplatok za zaskolovanie 25 %

Na MzD sa eviduje ZC priplatok za hodiny, poc¢as ktorych popri
vykone vlastnej prace zaskoluje zamestnanca na zaklade povere-
nia vediicim zamestnancom. Pri zaskolovani 1 ZC patri skolitelovi
priplatok v sume 25 % z hodinovej tarifnej mzdy. Priplatok sa
poskytuje podla sibehu odpracovanych hodin skolitela a zasko-
lovaného. Zaskolovanie sa uskutoc¢niuje podla planu zaskolovania
a vedie sa o nom prehladna evidencia.

MzD 2150 Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Na MzD sa zamestnancovi eviduju hodiny prace vykonavanej
v noci, za ktoré mu prinalezi mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu.
Za kazdd hodinu no¢nej prace (praca vykonavana medzi 22:00 az
6:00 hod.) patri ZC mzdové zvyhodnenie.

MzD 4000 Prémie - bezny rok

Na MzD sa eviduje suma prémii, poskytnuta zamestnancovi v bez-
nom mesiaci v zmysle prémiového poriadku. Prémie sa viazu
na splnenie stanovenych ukazovatelov k vopred stanovenému
mesacnému obdobiu. Vypocitavaju sa rucne.

MzD 9066 Stravovacia karta

Na MzD sa eviduje suma zrazky za stravovanie, ktoré je poskyto-
vané zamestnancom prostrednictvom bonifika¢nej karty v pris-
lu$nom mesiaci.

MzD 9520 ZP finanény prispevok zamestnanca

Na MzD sa eviduje finan¢ny prispevok ZC na investi¢né Zivotné
poistenie, ktoré ma ZC uzatvorené s poistoviiou GENERALI. Poiste-
nie DYNAMIK 7 je vytvorené a platné $pecialne pre zamestnancov
ZSR. V¥$ka prispevku ZC je stanovena pevnou sumou minimalne
6,64 € mesacne.

MzD 9320 Prispevok zamestnanca na DDS STABILITA
- pevna suma
Na MzD sa eviduje suma prispevku na DDS STABILITA, ktorej vysku
si ZC urcil v zamestnaneckej zmluve s dochodkovou poistoviiou
Stabilita. Prispevok sa zamestnancovi zrazi zo mzdy na zaklade
dohody o vykonani zrazky zo mzdy.

O 510 GR ZSR

Vykolajeny viak v Krompachoch

Zeleznigni dopravu na vychode Slovenska ochromila nehoda
v Krompachoch, kde doslo k vykolajeniu deviatich voziiov supra-
vy ndkladného vlaku spoloénosti Lokorail, a.s. Pri nehode sa nikto
nezranil a jej pri¢ina je predmetom vysetrovania. Préce na trati
pokradovali bez prestavky od nedele 17. februdra a v utorok
19. februéra Zeleznice Slovenskej republiky sprejazdnili jednu
z kol dji. Prace prebiehali pod dohladom némestnika generdineho
riaditela ZSR pre prevéadzku Igora Poléka.

V sobotu 16. februara priblizne o 18:30 hod. doslo v Krompachoch
k vykolajeniu vozina nakladného vlaku, nasledkom ¢oho doslo
k roztrhnutiu sipravy a vykolajeniu dal$ich 8 voziiov. Zelezni¢na
doprava bola preto v tiseku Spisské Vlachy - Margecany zastavena.
Zeleznice Slovenskej republiky poc¢as nedele 17. februara vlastny-
mi kapacitami pracovali na odstraneni prepravovaného materialu
z vykolajenych voziiov. Zaroven ZSR v stvislosti so stiahnutim
vykolajenych vagonov z trate poziadali o pouzitie tazkej hasicskej
techniky, ktora dorazila na miesto nehody v pondelok rano.

Pocas celého pondelka 18. februara prebiehalo stahovanie vykola-
jenych vagénov z trate za pomoci uz spominanej tazkej hasi¢skej
techniky a za pomoci techniky ZSR. Po odstranen{ vykolajenych

vagoénov sa zacalo okamzZite s pracami na oprave znacne posko-
denych kolaji. Na oprave jednej z kolaji sa pracovalo pocas noci
z pondelka na utorok 19. februara a opravy prebiehali aj pocas
celého diia, kedy sa pokracovalo v pokladke asi 90 metrov dlhého
tiseku. V utorok vecer o 22:45 hod. potom ZSR sprejazdnili jednu
z kolaji pre dopravu.

Nasledne ZSR veder a v noci z utorka na stredu 20. februéra po-
kracovali opravou priblizne 300 metrov dlhého tiseku na druhe;j
poskodenej kolaji. Oprava v stredu prebiehala poc¢as premavky
na sprejazdnenej kolaji, na ktorej bola v tom Case obmedzena
rychlost na 30 km/h. Prace na mieste vykolajenia vlaku prebie-
hali pod dohladom namestnika generalneho riaditela ZSR pre
prevadzku Igora Polaka.

Vlaky osobnej prepravy boli az do sprejazdnenia prvej opravenej
kolaje vypravované naspat smer Bratislava a z Margecian naspat
smer KoSice. V iseku medzi SpiSskymi Vlachmi a Margecanmi bola
doprava nahradena autobusmi. Pri¢iny nehody si predmetom
vySetrovania.

(ML), foto: ZSR
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Zacatie cinnosti Jantarového zelezniéného
nakladného koridoru

Zverejnenim ponuky trds pre medzindrodné ndkladné vlaky v polovici janudra 2019 dosiahol Jantdrovy Zelezniény ndkladny koridor
zadatie prevadzkovej fazy. Hlavnym cielom koridoru je ul'ahéit konkurencieschopnost cezhrani¢nej zelezni¢nej ndkladnej dopravy
medzi délezitymi priemyselnymi centrami a intermoddlnymi termindlmi Pol'ska, Slovenska, Madarska a Slovinska, vrétane jadran-
ského pristavu Koper a zabezpecit G¢inné prepojenie na eurodzijské Zelezniéné trate v Malaszewiciach na hraniciach s Bieloruskom

a smerom k juhovychodnej Eurépe cez Kelebiu, hraniénd stanicu do Srbska.

Jantarovy Zelezni¢ny na-
kladny koridor je prvym
,hovym“ koridorom ze-
lezni¢nej nakladnej dopravy,
ktory vznikol po vytvoreni
deviatich pociato¢nych ko-
ridorov Zelezni¢nej naklad-
nej dopravy, definovanych
Nariadenim EU ¢.913/2010
o eurdpskej Zeleznicnej sie-
ti pre konkurencieschopnu
nakladnu dopravu. V silade
s poziadavkami nariadenia,
Jantarovy Zelezni¢ny naklad-
ny koridor uspesne vykonal
vsetky potrebné kroky, ktoré
bolo potrebné zrealizovat do
dvoch rokov od uverejnenia
vykondavacieho rozhodnutia
Komisie v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie 2. februara
2017 na zaklade spoloc¢nej
iniciativy Madarska, Pol'ska,
Slovenska a Slovinska. Pro-
strednictvom nového Kkori-
doru prevzali $tyri zucast-
nené Kkrajiny vedicu ulohu =
pri odstraiiovani niektorych -
medzier, ktoré zostali v sieti
koridorov Zelezni¢nej na-
kladnej dopravy, ¢im sa dosiahla zvySe-
na flexibilita a Zivotaschopnost siete ako
celku prostrednictvom poskytnutia via-
cerych moznosti trasovania. Styri krajiny,
pat manazérov Zelezni¢nej infrastruktiary
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Pozyvame Vas na 15. ro¢nik Medzinarod-
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Hadom

lov, Zelezni¢nych logistickych
spolo¢nosti a odosielatelov.
0d 14.januara 2019 pontika
Jantarovy Zeleznic¢ny naklad-
ny koridor prekonstruované
trasy pre GVD 2019/2020.
Ziadosti o kapacitu sa adre-
suju jednotnému kontakt-
nému miestu pre koridor
(C-0SS, c-oss@rfc-amber.eu),
ktoré poskytuje vSetky po-
trebné informacie o kapacite
infrastruktdry na koridore.

Vdaka nedavnym investici-
am do infrastruktiry, ako
je napr. elektrifikacia, Jan-
tarovy Zelezni¢ny nakladny
koridor posiliiuje svoju po-
ziciu Coraz atraktivnejSim
trasovanim medzinarodnej

Zelezni¢nej nakladnej do-
pravy na severojuznej osi
v strednej a vychodnej Eu-
répe. Tento koridor prispie-
va krozvoju a implementacii
harmonizovanych rieSeni pre

=====[Nverdonary ling -
""" Futare principal/dnersionary Hne

a jeden organ pre pridelovanie kapacity
koridoru sa zaviazali rozvijat’ koridor na-
kladnej Zelezni¢nej dopravy ako sucast
siete Zelezni¢nych nakladnych koridorov
v prospech dopravcov, manazérov termina-

Coonecling line —— Expected line

zabezpecenie a riadenie ka-
pacity Zelezni¢nej nakladnej
dopravy a pomaha pri presu-
ne prepravy na dlhé vzdiale-
nosti z cestnej na Zelezni¢na dopravu.
Viac informacii najdete na webovom sidle
koridoru: www.rfc-amber.eu

Amber Rail Freight Corridor

medzinarodnu konferenciu

a zabezpecovacej techniky, ktora sa usku-
tocni 1. - 3. aprila 2019 vo Vyhniach, pod

MEDZINARODNA KONFERENCIA
ZELEZNICNEJ OZNAMOVACEJ

A ZABEZPECOVACEJ TECHNIKY
1.-3. APRILA 2019, HOTEL SITNO, VYHNE

odbornou zastitou Ministerstva dopravy
a vystavby SR, Zeleznic Slovenskej repub-
liky a Zilinskej univerzity. Ide o ispe$né
medzindrodné podujatie, ¢im predstavuje
vel'ky potencial nadviazania novych uZzitoc-
nych kontaktov v tejto sfére. Konferencia
ponuka moznost oboznamit sa s novin-
kami v oblasti Zelezni¢nej oznamovacej
a zabezpecovacej techniky, ale nepochybne
poskytuje aj dostato¢ny priestor pre osob-
né stretnutia a odborné diskusie v izkom
kruhu. Pre viac informécii navstivte stran-
ku www.betamont.sk/novinky?2.V pripade
zaujmu nas, prosim, kontaktujte na e-mail-
ovej adrese konferencia@betamont.sk.
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ZSR predéavaju polikliniky v Ziline a Zvolene

Z5SR vyhlésili 22. janudra ponukové konania na odpredaj zelezniénych poliklinik vo Zvolene a Ziline. Pre ZSR je to nepotrebny ma-
jetok, ked'ze hlavnym predmetom ¢&innosti Zeleznic nie je zabezpedovanie zdravotnej starostlivosti.

Na zaklade tohto rozhodnutia zaradili Zeleznice polikliniky medzi
majetok, ktory je urceny na odpredaj. Odpredaj bude realizovany
podla zakona ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku
$tatu na iné osoby. ,Zamerom ZSR je racionalizacia rozsahu
spravovaného majetku potrebného pre prevadzku zeleznic-
nej infrastruktiry a kapitalizacia ostatného majetku, ktory

s touto ¢innostou nesuvisi,“ vyjadrili sa z iseku hospodarenia

s majetkom Spravy majetku ZSR.

kel unica.sk
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Zvolenska poliklinika uréend na odpredaij.

Najomné zmluvy, ktoré maju polikliniky so ZSR uzatvorené, zo-
stanu v platnosti az do prevodu vlastnictva nehnutelnosti v ka-
tastri. Ide o ndjmy na dobu urcitd, s moznostou ich pred¢asného
ukoncenia v pripade odpredaja.
Uzavierka ponukovych konani bude 22. marca 2019 a nésledne
budu ponuky vyhodnotené. Proces odpredaja bude pokracovat’
administrativne naroé¢nym schvalovacim postupom cez riadiace
organy ZSR (GR a Spravna rada), MDV SR a vladu SR.

(liz), foto: ZSR

Moznosti studia
na Zilinskej univerzite

Studuijte prevadzku a ekonomiku Ze-
lezni¢nej dopravy

Katedra zeleznicnej dopravy
ponuka:

- denné a externé bakaldrske a inZinierske stodium,

- jediny odbor Zelezniénd doprava v SR,

- viac ako 65-roénd tradicia vzdelévania v doprave
a logisitike,

- unikdtne dopravné laboratérium,

- 100 % uplatnenie v praxi,

- moderny kampus a interndty, systém stipendii.

Termin podania prihlasok:
do konca aprila 2019
Viac informécii o $tddiu na:

htps://fpedas.uniza.sk
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Sprava o stave bezpecnosti Zzeleznicnej
dopravy za rok 2018

Vedenie ZSR poéas druhého februdrového tyzdiia prerokovalo a zobralo na vedomie predlozend Sprévu o stave bezpeénosti ze-
lezniénej dopravy, bezpegnosti a ochrane zdravia pri préci, ochrany pred poziarmi a ochrany Zivotného prostredia na sieti ZSR za
rok 2018. Udaije za sledované obdobie si porovnévané s hodnotami z predchadzajiceho obdobia, aby bolo mozné zistif pozitivny,
resp. negativny vyvoj bezpeénosti vo vietkych uvedenych oblastiach.

V sprave sa konstatuje, Ze:

> z viny ZSR v roku 2018, oproti rov-
nakému obdobiu roku 2017, doslo
k poklesu nehdd (vaZne, mensie a in-
cidenty) zo 143 na 138 (t. j. pokles
0 3,5 %) a k narastu prevadzkovych
poruch zo 78,5 na 92,3 (t. j. narast
017,6 %),

» vrokoch 2016,2017 anivroku 2018
nebol zaznamenany Ziadny zavazny
pracovny uraz. V roku 2018 doslo
k zniZeniu poctu registrovanych pra-
covnych urazov o 11, ¢o predstavuje
pokles 0 19,6 % oproti rovnakému
obdobiu roka 2017. Vyvoj pracovnej
urazovosti v roku 2018 oproti roku
2017 vidime najobjektivnejsie na uka-
zovateli ,Pocet pracovnych trazov na
1 000 zamestnancov*. Ukazovatel je
00,762 nizsi, ¢o znamena, Ze pracov-
na trazovost' v ZSR sa vyvija priazni-
vo, medziroc¢ne sa zlepsila o 17,9 %,

» v roku 2018, v porovnani s rokom
2017, sa zvysil poCet zamestnancov
zaradenych v riziku o 72, ¢o predsta-
vuje zvySenie o 4,02 %. Islo o vykon
rizikovych pracovnych ¢innosti s ri-
zikovym faktorom hluk a vibracie,
hlavne v MO KoSice, v malej miere aj
na pracoviskach OR,

» v roku 2018 vzniklo z dévodu pre-
vadzkovania zariadeni ZSR 10 pozia-
rov, ¢o je o 5 poZiarov zariadeni v pre-
vadzke viac ako v roku 2017. Celkova
Skoda, ktora vznikla pri poziaroch, je
963 836 €,z ¢oho 750 000 € tvori Sko-
da pri poZiari budovy na Zelezni¢nej
ulici ¢. 1 v KoSiciach. Pocet vlastnych
poZiarov sa oproti roku 2017 zniZil
0 6 poZiarov,

Prehlad poZziarov podla druhu

» v roku 2018 sme v oblasti ochrany
vod zaznamenali jednu mimoriadnu
udalost, Unik transformatorového

skom Mikulasi. Slovensky inSpekto-
rat zivotného prostredia, inSpektorat
ochrany vod kvalifikoval udalost’ ako

oleja v mnozstve 70 litrov v Liptov- mimoriadne zhorSenie vod.
(ML)

Pre porovnanie s minulymi rokmi pripdjame niekol'ko tabuliek:

I T

e 000

#sr celkom ISR Pt}

rok2018 | 2 149 255 143 1115
) - 133 17 155 126
87 = 115 173 140 115
116 = 128 205 131 106.5
122 05 110 15 93 7
111 1 124 294 125 90

Incident - zavineny zariadenim,/zamestnancom 2SR

Lom kofajnice C1 118 105
VyboZenie kolaje a iné chyby GPK C2 5 5
Chyba navestenia C3 2 1
Prejdenie navesti zakazujucej jazdu C4 1 0.5

Comws |
Cinagen o | ko |

Lom kofajnice C1 118 105
Wybofenie kolaje a iné chyby GPK C2 L7 7
Chyba navestenia C3 2 1
Prejdenie navesti zakazujucej jazdu C4 30 30
Lomy kolies a naprav C5 0 0

Uchrdnena hodnota v €

Budovy

Zariadenia v prevadzke
Podvaly

Sklady

Suchy porast

2 8 760678 145
5 1 203 033 1000
1 10 125 =
- 2 - -
= 72 = 10413

Iné - 10 - -
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Ako postupuiju Standardy Zelezni¢énych
stanic, zastavok a trati?

Ciel'om dodrziavania standardov zelezniénych stanic, zastavok a trati je zvysenie kvality spravy a udrzby zelezniénej infrastruktiry
pre cestujucich. Tieto $tandardy vychddzaji z materidlov Jednotnej vizie Zelezniéného sektora v SR a Strategického planu rozvoja
dopravnej infrastruktory SR do roku 2020.

Standardy Zelezni¢nych stanic, zastavok a trati st prilohou ,Zmlu-
vy o prevadzkovani Zelezni¢nej infrastruktiry” medzi MDV SR 75T/2astavok e e sankeia
a ZSR od roku 2015. Odbor Zelezni¢nych trati a stavieb ich spra- (dopravné body) nedostatkov (EUR)
covaval v rokoch 2015 az 2017, od minulého roku boli zaradené

Pocet OR a pocet Udelena

do kompetencii Spravy majetku ZSR. ORTT 4 200
Sucastou udrziavania a kontroly Standardov vybranych stanic OR ZA 1 48
a zastavok je ,Vzorovy manudl udrziavania a kontroly Standardov 2015 57 ORZV 0 0
ZST a zastavok.“ Kazdé OR si spracovava a vydava tento manual,
schvaluje ho riaditel’ OR. ORKE 0 0
18 $tandardov sa ¢leni do 4 oblasti: ORTT 4 1065
« Vybavenost Zelezni¢nych stanic a zastdvok 7 G . ORZA 2 545
e Vzhlad a funk¢nost budov a zariadeni 6 OR 2V 3 865
« Informovanost' cestujicej verejnosti 4
» Bezpecnost 1 013142 E 150
Dodrziavanie Standardov Zelezni¢nych stanic a zastavok kontro- ORTT 3 615
luju zamestnanci MDV SR. Z kaZdej kontroly (planovanej/nepla- OR ZA 1 515
novanej) je spracovany pisomny dokument - protokol/zaznam. 2017 80 OR 2V 1 110
Dodrziavanie $tandardov vyhodnocuju $tvrtro¢ne na MDV SR za
tiéasti zamestnancov ZSR. Pri nedodrZan{ §tandardov Zelezniénych ORKE 0 0
stanic a zastavok je MDV SR udelena ZSR finan¢na sankcia. ORTT 2 1000
D  bod Udelena sankcia ol 2 ey
L (EUR) 2018 84 ORZV 1 175
ORT Nové Zamky 500 OR KE 0 0
rnava .
Bratislava Petrzalka 500 SM ZSR 1 150
OR Zvolen Ziar nad Hronom 175 Prehlad poétu dopravnych bodov zaradenych do Standardov Z5T/zastévok
podla rokov, poéty nedostatkov na jednotlivé oblasti a udelend sankcia.
Trencianska Tepla 500
OR Zilina llava 500 Na internetovom portali 7SR je vytvorena zalozka ,,Standardy
. - ZST" kde najdete vietky aktualne ZST a zastavky zaradené do
Bratislava Petrzalka 5 N s . : 3 ) .. .
. Standardov Zelezni¢nych stanic a zastavok, knihy dodrziavania
Piestany 55 standardov ZST/zastavok, vysledky z kontrol.
SM 7SR Preov 45  Narok 2019 MDV SR navrhlo ZSR zaradit’ dal$ich 100 ZST/za-
Nové Mesto nad Vihom 45 stavok podla najvacsej frekvencie cestujtcich. V sicasnosti pre-

biehaju o zaradeni konkrétnych dopravnych bodoch rokovania
s MDV SR.

Udelené sankcie v roku 2018.

(luk)

y Hotel DoubleTree by Hilton,
 Bratislava

TEMY KONFERENCIE:
- Stratégie, financovanie a dlhodobé ciele dopravnej politiky Slovenska, regiénu V4 a EU
- Rozvoj kolajovej dopravy, vers. Zivotné prostredie, urbanizmus a demograficky vyvoj - aspekty ovplyviujice koncepciu

- Smart city a smart zZelezni¢nd doprava / BIM - jedineénd forma pripravy, redlizacie a prevadzky dopravnej infrastruktory
Registroval sa moézete do 8. marca 2019.



Z REDAKCNEJ POSTY <® SEMAFOR -. z"

Naozajstna rozpravkova krajina

Kolegyiia Dana Drzkové zo SMSU ZTS TO Trenéin ném poslala tieto krdsne fotky. Ide o Zelezniénd stanicku Poriadie, ktoré sa na-
chddza na trati Nové Mesto nad Vdhom - Vrbovce a 4. februdra pripominala naozajstnt rozpravkovi krajinu.

. . .« , | Pomoc: American
Mamicka odide na sluzobnl | otona, predsta- |y osak

5 | sot, UIm veny (zastar.) utichal Mathema-
cestu. Ocko rano budij |sotYm Kiastora ' tical
v . A srp, Tura Society
syn€eka a vedie ho do 5kélky.
V 3kélke mu vychovavatelka |zovaajsok, <
hovori, Ze dieta k nim nepatri. |, telesna Sitsalfp Y
! X p . |konstrukcia :
Tak ho zavedie do druhej,
tretej $kolky, ale vSade je to ECV okr.
, , , s Kosice
rovnaké. Ked odchadzaju zo | 2 Furcato:
Stvrtej Skélky, syn mu hovori: vium (zn.)
- Ocko, este jedna - wETEE prv
taj nicka. mucka z r:’aa\:I;?a
kurkumy hornina

roh Optical Ces. spevak
Jozef trvaca april, po | miestnosti Multiplex (Ales)

Vysocani| rastlina Cesky prasa, po Seo:tion kukla,
Sesky Eurépan $kraboska

mastna Preteky ktori

zemina mieru (skr. ), (hovor.)

rimsky znacka zrazu,
cisar ustnej vody nahle

st. typ
televizorov;

odboj,
vzdor

dom.meno
Adely

selén Adamovské
obidva v(2n.) strojarne
ECV okr. okresny
KeZmarok vybor (skr.)

3

vojensky koniec
zabral

: . modlitby
uzemie
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Profesionalny vodlc sposobil dalsiu nehodu

V pondelok 4. februara, kratko po deviatej
hodine rano, sa na zabezpecenom Zeleznic-
nom priecesti, ktoré sa nachadza v useku
Lehnice - Kvetoslavov, stala dalSia neho-
da. PocCas jazdy nakladného vlaku doslo
na tomto priecesti k zrazke s kamiénom,
vlak narazil do jeho navesu. Vodi¢ kamiéna

bol lahko zraneny a zrazka si vyziadala
prerusenie dopravy na viac ako dve hodiny.
ZmeSkanych bolo 5 vlakov celkovo 186
minut a odrieknuté boli 4 osobné vlaky.

— “

Pri¢iny nehody sa vySetruju, priecestné
zabezpecovacie zariadenie bolo v ¢ase ne-
hody plne funkéné.

(pop)

& Ve

Vandal vycmal v Liptovskom MIkUlCISI

w

6. februara v noci o tretej hodine nadranom
sa vestibulom Zelezni¢nej stanice v Lip-
tovskom Mikulasi ozval tresk a rincanie
skla. Spdsobil ho cestujuci, ktory zo zatial
nezistenych pricin rozbil viacero sklenych
vyplni, vchodové dvere do zakaznickeho
centra spolo¢nosti ZSSK, jedno okno, ale
napriklad aj tla¢iareii na ceniny ¢i reklamny
stojan. Vandal bol zadrZany policiou a ke-
dZe kvoli svojmu vycinaniu nezostal bez
zraneni, musel byt odvezeny do nemocni-
ce. Zo Zelezniciarov nebol nastastie nikto
zraneny, aviak $kody pre ZSR a ZSSK sa
odhaduju priblizne na 20 100 €.

(pop), foto: ZSR
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Zeleznice maju novy hlas

Hlésenia ,vlak je radeny...”, ,Rychlik
R17612 Saridan, pravidelny prichod
18 hodin 11 mindt pride na kol'aj 47,
mézete na vybranych staniciach poéuf
snovym hlasom. Starsie nahrévky nahrala
pani, ktord zije v Ceskej republike, a ked ze
Zensky hlas ma sklon menit sq, tentokrat
padol vyber na muzského hlasatela.

K zmene hlasu prispieva aj vek, na zdklade
ktorého sa hlas po Case skresluje. ,Ked' sa
za sebou pustia dve nahravky, pricom
jedna je zo sticasnosti a druha ma 20
rokov, mozu byt rozdielne v intonicii,
vy$ke hlasu, rychlosti, nalade ¢i farbe
hlasu a pre posluchaca to vyznie, akoby
dané dve nahravky nahrali dve rozdiel-
ne osoby,” vysvetlil Marian Roman z Odbo-
ru oznamovacej a zabezpecovacej techniky
a elektrotechniky.

Hlavnou myslienkou bolo zjednotenie zvu-
kovych nahravok a vytvorenie komplet-
nej zvukovej banky s novym hlasatelom.
,V priebehu prvej polovice roku 2017
prebiehalo vyberové konanie s viace-
rymi hlasatel'mi, z ktorych bol vybrany
jeden,” opisuje Marian Roman. Nasledne
sa dohadovali podmienky nahravania, au-
torské prava a podpisovanie zmluvy, ktort

-llﬂ'*"
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Stalo sa...

... zaciatkom mesiaca, 7. a 8. februdra, realizovali
Z5R vylukové préce v Gseku Radvari nad Laborcom
a Koskovce. I§lo o odstraiiovanie krovia a néletovych
drevin, vyvetvenie stromov a dofahovanie upeviio-

vadiel.

... 9. a 10. februdra sa v medzistaniénom Gseku Du-
najska Streda - Orechové Potéii realizoval strojny
vyrub porastu zasahujiceho do prechodového prie-
rezu. Ked'Ze i3lo o jednokolajnd traf, cestujici boli
prepravovani ndhradnou autobusovou dopravou,
ktord zabezpedoval dopravca RegioJet.

5 w—
"

zabezpecovala firma INPROP. ,,Po zvaZeni
vsetkych relevantnych faktorov bol za
nového hlasatela zelezni¢nych stanic
a zastavok pre Slovensko vybrany Jan
Homolka, élen babkového divadla v Zi-
line,” odkryva identitu nového hlasatela
Roman. Celkové nahravanie v nahravacom
stadiu v Brne, strihanie, digitalne upra-

vovanie nahravok, opravy a ladenie trvali
skoro rok. Prva nahravka bola spustena 5.
septembra 2018 v stanici Zilina. Po testo-
vani bola, na prelome janudara a februara
2019, spustena nova zvukova banka na
useku Trencianske Bohuslavice - Ptichov.
V priebehu prvej polovice roku 2019 by
mali vSetky stanice, ktoré disponuju infor-
macnym systémom INISS, prejst na novy
muzsky hlas. Zmena bude adaptovana
postupne najskdr v OR Zilina, potom OR
Trnava, OR Zvolen a nakoniec v OR KoSice.
Systém INISS je audiovizualny systém pre
informovanie cestujucej verejnosti o osob-
nej vlakovej doprave. Prvé nasadenie sys-
tému INISS na Slovensku bolo uvedené do
prevadzky pred 22 rokmi. Vizualnu stranku
zabezpecuju informacné tabule a monitory,
ktoré zobrazuju prichody a odchody vla-
kov. Zvukova cast hlasi prichody a odchody
vlakov, prestupy, vyluky, odklony, pripoje
aradenie vlakov a kaZzdorocne sa zvukova
banka rozsiruje o nové hlasenia (nazvy
vlakov, nové destinacie...).

(liz), foto: ZST Zilina

... odstrafiovanie porastu drevin realizovali ZSR v obdobi 18. az
22. februdra aj na useku Podbrezovd - Dubovd. Pocas vyluky bolo
vypnuté priecestné zabezpedovacie zariadenie v kilometri 53,021
(JIC SP1176) s miestnym ndzvom Lopej spod Belehradu a v kilometri

53,062 (JIC SP1177) s miestnym ndzvom Lopej.

nuté z éinnosti.

... 19. februéra realizovali ZSR vylukové préce v ZST Koniarovce,
kde vykonali prepnutie kontrolnych a ovladacich prvkov jestvujicich
svetelnych priecestnych zabezpeéovacich zariadeni na priecestiach
v km 53,060 a v km 54,060. Pocas tejto doby az do vykonania
funkénych skusok boli priecestné zabezpedovacie zariadenia vyp-

(red)
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Spojenie Bratislavy a Viedne elektrickou
zeleznicou oslavilo 105 rokov

1. februdra 2019 to bolo presne 105 rokov, kedy sa slévnostne zaéala prevédzka na spojeni Viedne a Bratislavy elekirickou
Zeleznicovu, tzv. Viedenska elekiricka. Miestna elekirické Zeleznica Bratislava - krajinskd hranica, ktord tvorila slovensky usek
tohto spojenia, bola na dlhi dobu poslednou Zeleznicou, ktord doplnila bratislavsky zelezniény uzol. Jej zdkladom bol navrh
inZiniera Josefa Taubnera predlozeny v roku 1898.

Navrh predpokladal spojenie elektricko-
vych trati Viedne a Bratislavy samostat-
nou Zeleznicou, ktora ale na rozdiel od
parostrojnej Zeleznice, sprevadzkovanej
vroku 1848, viedla po opacnom brehu Du-
naja. 0d prvych planov po realizaciu pre-
Siel navrh dlhu tfnistu cestu. Nové spoje-
nie oboch miest sa nepozdavalo viacerym
spolo¢nostiam, mnohi uhorski odporcovia
Zeleznice ju dokonca oznadili za Skodliva
anebezpecnil. Vydanie stihlasu na stavbu
aprevadzkovanie trate elektrickej Zelezni-
ce bolo po mnohych obstrukciach udelené
7.maja 1909, ked rakusKky cisar a uhorsky
kral FrantiSek Jozef I. podpisal zikonny
¢lanok 1909:XIX o povoleni vystavby
miestnej elektrickej Zeleznice Presporok
- krajinska hranica. Koncesiu na vystavbu
trate na uhorskom tzemi vydalo Uhor-
ské kralovské ministerstvo obchodu 5.
jina 1909 nariadenim ¢.45947/909.VL5,
koncesionarom bolo slobodné kralovské
mesto PreSporok. Samotna vystavba slo-
venského (vtedy uhorského) iseku zacala
az vnovembri 1912. Prvé skusobné jazdy
na dokoncenej trati prebehli v decembri
1913, ale ispesna skiSobna jazda celého
uhorského tseku sa uskutoc¢nila az 8. ja-

nuara 1914. 22. januara toho istého roku
prebehla aj technicko-policajna pochddz-
ka. Na zaklade jej pozitivnych vysledkov
sa uskutocnilo v ivode spominané slav-
nostné zacatie prevadzky a prevadzka tzv.
»dial'kovych vlakov* pre verejnost zacala
5. februara 1914.

Trat' z Viedne po Bratislavu bola rozde-
lena na tri tiseky s rozchodom 1435 mm,
ale rozli¢nym technickym rieSenim. Prvy
usek zacinal vo Viedni v hlavovej stanici
Vel'ka trznica a bol napajany jednosmer-
nym systémom s napatim 600 V. Kon¢il vo
vymennej stanici Grop Schwechat, ktora
bola ale elektrifikovana uz striedavym
systémom 15 kV 16 2/3 Hz. Druhy tsek
pokracoval z Grof Schwechatu a koncil az
na uhorskom tizemi vo vymennej stanici
Kopcany. Tam za¢inal treti isek smerujtici
cez dunajsky most do Bratislavy. Elektrifi-
kovany bol jednosmernym systémom bra-
tislavskych elektric¢iek s napatim 550 V.
Treti isek sa skladal z dvoch ¢asti. Prva
cast viedla zo stanice Kopcany po petrzal-
sku stranu mosta cez Dunaj, kde sa kolaj
rozdelovala vyhybkou na dve. Druha ¢ast
pokracovala cez most na terajsie Namestie
L. Stiira, kde bola kone¢na stanica. Z nej

pokracovala slucka, ktora sa pri divadle
napojila na trat' mestskej elektricky na
Jesenského ulici, doplnenej tretou kolaj-
nicou pre rozchod 1435 mm. Z Jesenského
ulice pokracovala po Stefanikovej ulici na
Safarikovo namestie a dalej spat na most.
Tri rozne napajacie systémy boli zvolené
z dovodu existencie povodnych systémov
vo Viedni a Bratislave, ale aj pre pozia-
davku armady, ktora trvala na prevadzke
nakladnych vlakov, pre ktoré by v§ak nizke
napitie oboch elektrickovych systémov
nestacilo.

Trat’ sa pocas prevadzky stretavala s via-
cerymi problémami, napriek tomu s ob-
medzeniami fungovala aj pocas 1. svetovej
vojny. Avsak, po skonceni vojny, najma
v suvislosti so vznikom novych Statov, za-
¢al postupny zanik elektrickej Zeleznice.
Po postupnych obmedzeniach prevadz-
Ky prisiel rok 1935, kedy boli naposledy
vypravené priame vozne na cestu medzi
Bratislavou a Viediiou a zaroveri bola trat’
prestavana na rozchod 1000 mm, pre po-
treby bratislavskej elektrickovej dopravy.
To mozno povaZovat za zanik Miestnej

elektrickej Zeleznice. .
Michal Tunega

_» ,“-..;:
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Rusef Eg 6 Miestnej elektrickej Zeleznice Bratislava - kraijinské hranica v miestach dneiného Némestia L. Stira v Bratislave.




