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Nevyuzité priestory je potrebné prenajimat

Z PORAD VEDENIA

@ ZSR

Na poslednych poradach vedenia riesili jeho clenovia hospodarenie a prevadzku, ako aj mnozstvo dalsich aktualnych tém. Odsu-
hlasili aj prvu aktualizaciu investicného planu, rokovali o projektoch a prijali opatrenia na kapitalizaciu nevyuzivanych priestorov

v Zeleznic¢nych staniciach.

Pozitivny vyvoj hospodarenia pokracuje aj nadalej

Vysledok hospodarenia za prvy $tvrtrok dosiahol zisk v objeme
17 886 tis. €, ¢o v porovnani s planom predstavuje lepsi vysledok
0 12 147 tis. €. Je to dosledok vyvoja prevadzkovych nakladov (niz-
Sie ¢erpanie oproti planu o 4 916 tis. € predovsetkym v dosledku niz-
Sieho Cerpania nakladov na opravy a udrzbu, prijaté sluzby, nakup
energii a pod.) a vy$Sich prevadzkovych vynosov o 7 046 tis. €. Na
vy$Sich prevadzkovych vynosoch oproti planu sa podielali najma:
predaj trakénej energie, poplatky za pristup Zelezni¢nej infrastrukti-
ry, predaj ostatnych sluzieb a iné.

Prva aktualizacia investi¢cného planu

Potreba 1. aktualizacie investicného planu vyplynula zo skuto¢né-
ho finanéného plnenia investiéného planu ZSR na rok 2015 a po-
ziadavky MDVRR vyradenia stavby Modernizacia zZelezni¢nej trate
Nové Mesto nad Vahom — Puchov —I11. etapa (Gsek Belusa — Piichov)
z opera¢ného programu dopravy (OPD) na roky 2007 - 2013, kde
bola stavba zaradena a dohody o ukonceni zmluvy o nendvratného
finan¢ného prispevku (NFP). Su¢asne 1. aktualizacia investi¢ného
planu upravuje aj pokracujice investi¢né akcie z roku 2012, neinves-
ti¢né akcie, kde verejné obstaravanie (VO) nebolo dokoncené v roku
2013, investi¢né akcie kde VO bolo ukoncené v roku 2013, ale zmluvy
neboli uzatvorené, nedokoncené investicie, novozaradené investi¢né
akcie pre rok 2015. V rdmci zaradenia novych investi¢nych akcii st
stavby zamerané najméi na odstrariovanie nenormovych a technic-
ky nevyhovujtcich stavov jednotlivych objektov ZSR, odstrariova-
nie havarijnych stavov na tratiach a objektoch ZSR, odstrariovanie
pomalych tratovych rychlosti. Aktualizaciou investicného planu
na rok 2015 nedochadza k uprave vysky limitu, limit pre investi¢ny
plan vlastné zdroje — ZSR je v objeme 130 mil. €. GR rozhodnutim

¢. 2972015 schvalil 1. aktualizaciu investi¢ného planu pre rok 2015
z vlastnych zdrojov aj dodavatelskym spdsobom.

Projektové riadenie

Generalny riaditel schvalil plan projektu Revizia hlavnych procesov
78R (core business) pre fazu analyza jeho su¢asného stavu. Ukon-
Cenie sa predpoklad4 31. 12. 2015. GR schvalil aj zdmer projektu
Inteligentny meraci systém — smartmetering v podmienkach ZSR.
Povinnost instalovat Inteligentny meraci systém (IMS) maju vSetci
prevadzkovatelia energetickych distribu¢nych sustav. V zmysle vy-
hlasky ¢. 358/2013 je povinnost inStalacie IMS pre odbery spadajuce
do definovanej kategorizacie vySky ro¢nej spotreby. Cielom projektu
je pilotne implementovat IMS v zmysle platnej legislativy, technic-
kych noriem a $tandardov ZSR a overit funkénost rieSenia.

Hospodarenie s nevyuzivanymi priestormi

v Zeleznicnych objektoch

Potreba daného materialu vyplynula zo zaverov rokovania zastupcov
Zelezni¢nych spolo¢nosti a MDVRR SR (4G) koncom minulého roka.
Material obsahuje sihrnny prehlad volnych nebytovych priestorov
v 58 Zelezni¢nych staniciach zaradenych do $tandardov Zelezni¢nych
stanic. Dalej obsahuje stibor opatreni na zefektivnenie kapitalizacie
nebytovych priestorov v staniciach formou najmu, ktoré budu zapra-
cované do internej legislativy. Cielom daného procesu je vygenerovat
v posudzovanych Zelezni¢nych staniciach volné nebytové priestory,
ktoré maju vysoky potencidl kapitalizacie formou najmu pri realizacii
nevyhnutnych investicii z vlastnych zdrojov, resp. pri vynalozeni pre-
vadzkovych nakladov, zvysit percento externe prenajatych nebytovych
priestorov v Zelezni¢nych staniciach a paralelne s prebiehajicim pro-
cesom zabezpecenia Standardov v stanovenych Zelezni¢nych stani-

ciach prispiet k zlepseniu ich celkového vzhladu. (AK, SFI

ZvysSovanie atraktivnosti Zelezniciarov je spolocnou ulohou
Porada skupiny personalnych riaditelov CER v Bratislave

Riaditelia useku ludskych zdrojov z eurdpskych Zelezni¢nych podnikov sa v diioch 28. a 29. maja stretli v Bratislave, kde sa usku-
tocnilo pracovné stretnutie skupiny personalnych riaditelov CER (Spolocenstvo europskych Zeleznic). Na tychto rokovaniach sa
stretavaju pravidelne, dvakrat do roka. Koncom maja prijali spolocné pozvanie od zastupcov troch Zelezni¢nych spolocnosti ZSSK,

ZSSK CARGO a ZSR a pricestovali na Slovensko.

Na programe boli najmé otvorené otazky socialneho dialégu v ramci
EU aich vplyvu na sektor Zelezni¢nej dopravy. Uéastnici z 13 eurdp-
skych krajin sa oboznamili s novymi iniciativami a legislativnymi
navrhmi, ktorych cielom je vytvorenie expertnych skupin so zame-
ranim na problematiku zamestnanosti, zvySovania atraktivnosti
zelezni¢ného sektora ako aj rozvoja socialneho dialégu na sektoro-
vej arovni. Zastupcovia slovenskych Zelezni¢nych firiem pripravili
prehladnu prezentaciu o vyvoji Zeleznice od rozdelenia unitdrnych
ZSR az po stcasnost. Daldi deri pokracoval prezentaciou Talento-
vého projektu UIC, ktorého hlavnymi cielmi je roz$irovanie vedo-
mosti, hodndt a skdsenosti medzi mladymi manazérmi na Zeleznici
v eur6pskom kontexte. Prerokované boli aj vysledky medicinskeho
prieskumu o vplyve psychologickych poznatkov, tykajacich sa vyset-
reni rusnovodicov v suvislosti so Smernicou 2007/59 o certifikacii
rusnovodicov. V ramci eurépskeho socialneho dialégu zastupcovia
Slovenska oboznamili pritomnych s priebehom socialneho dialégu
v nasich zZelezni¢nych firméach. Zahrani¢ni kolegovia hodnotili prie-
beh kolektivneho vyjednavania u nas velmi pozitivne. Bolo pre nich

neuveritelné, Ze sme schopni prijat kompromis a podpisat kolektiv-
nu zmluvu na podnikovej Grovni s poctom dvanast az trinast odbo-
rovych organizacii sticasne. Celé rokovanie bolo o to prijemnejsie,
Ze Bratislava sa ndm predstavila v krasnom slne¢nom pocasi a krat-
ka prehliadka historického centra, ktora bola sucastou programu,
vSetkych zaujala. Stretnutie potvrdilo skuto¢nost, Ze ZSSK, ZSSK
CARGO aj ZSR st plnohodnotnym partnerom pre socialny dialég

vramci Eurdpy. (SK)
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Poprad a okolie
v centre pozornosti

Zastupcovia Europskej komisie spolu s dalsimi clenmi Monitorovacieho vyboru Operac-
ného programu Doprava (MV OPD) kontrolovali projekty a stavby v okoli Popradu. Dvoj-
dnové majové zasadnutie monitorovacieho vyboru bolo jednym z pravidelnych nastrojov,
prostrednictvom ktorych si Eurépska komisia (EK) overuje stav ¢erpania eurofondov na
dopravné projekty. V ditoch 25 a 26. maja sa zasadnutie uskutocnilo v Poprade a okoli
a clenovia MV nevynechali ani navstevu popradskej Zeleznicnej stanice. Na tretom nastu-
pisti mali moznost nahliadnut aj do novych poschodovych jednotiek.

Monitorovaciemu vyboru OPD
predseda Jan Pociatek, minister
dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR, ktory spolu s Dusa-
nom Seféikom, generalnym ria-
ditelom ZSR a Pavlom Gaborom,
generdlnym riaditelom ZSSK
odpovedali aj na otdzky novina-
rov priamo na perdne popradskej
stanice. ,Na konci roku 2015
bude spolu v regionalnej dopra-
ve vdaka eurofondom az 100
novych a modernizovanych voz-
nov a rusnov, ¢o znamena, Ze az
60 percent vykonov v regional-
nej doprave bude na modernych vlakoch,* povedal v Poprade minister. ,,Co sa tyka samotného
¢erpania penazi v opera¢nom programe, rok 2014 bol najdynamickej$im za celé doterajsie
obdobie. Spolu s narodnym financovanim bolo v roku 2014 vyéerpanych celkovo 591 milié-
nov eur, ¢o je najvysSie ¢erpanie za celé dote-
rajSie obdobie OPD. Plan ¢erpania na tento
rok mame nastaveny tak, Ze dnes nepredpo-
kladame ziadne prepadnutie penazi. Mame
pripraveny dostatocny zasobnik projektov,
na ktoré planujeme vycerpat zostavajuce fi-
nancie v OPD,“ dodal minister. V Poprade sa
monitorovacej akcie zuc¢astnil okrem general-
neho riaditela ZSR aj Jozef Veselka, namestnik
pre rozvoj a informatiku a Stefan Sedlagek,
riaditel investorského odboru GR ZSR. Vo svo-
jom prispevku Stefan Sedlacek odprezentoval

Kratky brifing ministra a generalnych riaditelov ZSSK
a ZSR na tretom nastupisti ZST Poprad - Tatry.

Prednosta popradskej stanice Rastislav

pokrok v 3 projektoch podla prioritnych osi.
Pri prvom projekte Modernizécia trate Piichov
- Zilina pre rychlost do 160 km/hod., II. eta-

Slavkovsky privital monitorovaci vybor a ob-
zvlast generalneho riaditela ZSR. Aj jeho by
potesila uz niekolko rokov slubovana rekon-
Strukcia haly TEZ.

pa — (asek Povazska Tepla /mimo/ — Zilina /
mimo/) okrem iného uviedol, Ze ide o velky projekt a predpokladany termin ukoncenia je februar
2017. Pridruhom projekte Modernizacia Zelezni¢nej trate Nové Mesto nad Vahom — Pichov, zkm
100,500 — 159,100 pre tratovd rychlost do 160 km/hod., VI. etapa (tisek Belusa — Pachov) Ste-
fan Sedlacek okrem zéakladnych
informacii vysvetlil aj dovody
nedodrZania terminu ukonce-
nia, ktoré malo byt v aprili tohto
roku. Oddialili ho archeologické
nalezy v Puachove. Projekt je po-
slednou etapou z useku Belusa —
Puchov a predpokladany termin
ukoncenia je 30. 9. 2015. Termin
ukoncenia sa zmenil aj v pripade
tretieho projektu, a to Terminalu
intermodélnej prepravy Zilina,
1. etapa vystavby, ktory sa pdvod-
ne z januara tohto roka presunul
na august kvoli problémom s ma-
jetkovym vysporiadanim.

(sch), Foto: Dana SCHWARTZOVA

Dusan éefévl'k a Stefan Sedlaéek si obzreli aj ¢asto diskutova-
nu halu TEZ, ktord je v zlom technickom stave. Potesujucou
spravou je, Ze uz v tomto roku sa zacne s jej rekonstrukciou.

ZSR

Stalo sa...

Udrzba trate L4

V dnoch 25. a 26. méaja sa realizovala
oprava a udrzba Zzeleznicného zvrsku
v useku Zelezni¢nej trate Nové Kosariska
- Podunajské Biskupice. Okrem geomet-
rickej upravy kolaje, precistovania kola-
jového l6zka za hlavou podvalu strojom
Railvac sa kosilo a odstrarnovali sa néleto-
vé dreviny. Zaroven sa odstranili chyby po
defektoskopii. Opravné a udrzbové prace
sa realizovali vlastnymi zamestnancami
a z vlastnych zdrojov.

Upravili geometricku
polohu kolaje

<<«

V Gseku Kokava nad Rimavicou — Zlatno
prebehla od 8. do 11. juna uprava geo-
metrickej polohy kolaje a tprava kolajo-
vého 10zka do profilu s doplnenim Strku
do kolajového 16Zka a strojné vysekavanie
porastu. Obmedzenia v doprave trvali do
skoncenia vyluky, t. j. 11. juna do 13:25
hod. V useku Zlatno — Utekac boli vlaky
nahradené autobusovou dopravou. ZSR
realizovali prace z vlastnych zdrojov.

<«

ZSR vymenili drevené podvaly na Ze-
lezniénom moste medzi vyhybiiou Plav-
nica a Zelezni¢nou stanicou v Starej Lu-
bovni, v Zzeleznicnom kilometri 10,944
— 11,195 trate Stara L.uboviia — Plavec.
Prace sa vykonali v dvoch nepretrzitych
etapach. Prva bola od 1. do 5. juna, druha
od 8. do 12. juna. Dovodom vymeny 400
kusov podvalov na moste s priebeznym
Strkovym 16Zkom bol ich nevyhovujici
stav.

Vymena podvalov

ﬂprava geometrickej
polohy kolaje a kosenie <<«

7SR na trati Presov - Humenné, v tseku
Cierne nad Toplou - Vranov nad Toplou,
v dnoch 8. a 10. juna vykonali v ramci
udrzby opravné prace na zabezpecenie
spravnej geometrickej polohy kolaje. Vy-
luka tejto jednokolajnej trate sa zaroven
vyuzila na kosenie travnatych porastov
v blizkosti Zeleznice. V ¢ase od 9:00 do
14:00 hod. boli vlaky nahradené auto-
busmi. V rovnakom case, ale v dnoch 9.
a 12. juna, bola vylucena kolaj aj v use-
ku Nemcovce - HanuSovce nad Toplou.
V obidvoch pripadoch sa Zelezni¢na do-
prava nahradila autobusmi.

(red)
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Zamestnanec je najvacsim bohatstvom firmy

NajdiskutovanejSou témou na tuseku ludskych zdrojov je prebiehajlci projekt koncep-
cie rozvoja ludskych zdrojov, ktory bol vyhodnoteny aj na Grovni Spravnej rady ZSR
a na zaklade dosiahnutych vysledkov bol zadefinovany dalsi postup v tejto oblasti. Na
konkrétne sucasti projektu, ako aj na jeho vyznam pre firmu a zamestnancov sme sa

spytali Zuzany Galetovej, riaditelky odboru riadenia ludskych zdrojov.

Ktorymi konkrétnymi oblastami sa pro-
jekt zaobera?

Zo S§irokej problematiky riadenia ludskych
zdrojov sme si vytycili ako cielové oblasti
vzdelavanie a rozvoj zamestnancov, dalej
oblast personalistiky a zamestnanosti, ako
aj problematiku odmenovania, motivacie
a starostlivosti 0 zamestnancov. Z nasho
pohladu sd zamestnanci najva¢sim bohat-
stvom firmy, preto je nevyhnutné venovat
stalu pozornost ich realnym potrebam a po-
ziadavkam a zaroveni budovat ich pozitivny
vztah k zamestnavatelovi, ¢o sa potom roz-
hodne odréza aj na dosiahnutych ekonomic-
kych vysledkoch.

Oblast vzdelavania a rozvoja sa v projek-
te zaobera aj firemnou kulturou, etic-
kym kodexom, definovanim spolocen-
ského a obchodného protokolu a riesi aj
standardy spravania pre vybrané skupi-
ny zamestnancov. Na ktoru oblast sa su-
stredite v nasledujtcich mesiacoch?

Po prerokovani projektu a priebezne realizo-
vanych postupov vo vedeni ZSR a nasledne
aj v spravnej rade bude v druhom polroku
zamerana pozornost na koncepciu vzdelava-
nia v ZSR. Projektovy tim sa bude zaoberat
systémom zadefinovania konkrétnych vzde-
lavacich aktivit, ako aj tvorbou planu pre ich
financovanie.

Aké aktivity m6Zu zamestnanci ocakavat
v suvislosti s rozvojom vzdelavania ama-
nazérskych zrucnosti? Budu vzdelavacie
programy zamerané aj ha zamestnancov
na nizsich stupinoch riadenia?

Koncepciu vzdelavania planujeme pripra-
vit vo viacerych oblastiach a tak buda po-
menované aj moduly. Pdjde o manazment,
komunikaciu, informacné technologie, po-
¢itaCovll gramotnost, marketing, jazykové
vzdelavanie a psychol6giu. Podnikova eko-
nomika, pravo a controlling budu rieSené
pre profesionalov a osobitne pre ostatnych
zamestnancov, ktori potrebuju mat prehlad
v danej oblasti. Seminare a vzdelavacie
programy budi organizované pre vybranych
Specialistov na prislusnych stuprioch riade-
nia so zameranim najmi na timovu pracu,
time manaZment, vedenie prijimacich po-
hovorov, zvladanie stresu, proces zmeny,
verbalnu a neverbalnu komunikaciu, uspes-
nu prezentaciu, zaklady vystupovania na ve-

rejnosti alebo multimedialnu komunikaciu.
Vybrané aktivity st zapracované do katalogu
zvySovania kompetentnosti zamestnancov,
ktory vydal Ustredny institat vzdelavania
a psycholdgie (UIVP). Katalég v stiéasnosti
ponuka $trnast vzdelavacich a tréningovych
modulov.

Nasa firma na mnohych posobi ako znac-
ne prestarnuta, castou témou diskusii
su aj niektoré nedostatkové profesie
pre Zeleznicnu prevadzku. Ako z vasho
pohladu hodnotite tuto situaciu a akeé
opatrenia realizujete v personalistike
a zamestnanosti?

Aby sme uviedli veci na spravnu mieru tre-
ba povedat, Ze priemerny vek zamestnancov
7SR je len o zopar mesiacov viac ako 46 ro-
kov (presne 46,5). To je pri naSom pocte 14
016 zamestnancov udaj, ktory zodpoveda
beznému vekovému priemeru v slovenskych
hospodarskych podmienkach. Za ucelom
systematického ziskavania zamestnancov,
najma do prevadzkovych typovych pozicit, je
uplatriovany program zamestnanosti. Jeho
sucastou je adaptacny program absolven-
tov vybranych $kdl, ktorého cielom je kaz-
doro¢né prijimanie Cerstvych absolventov
vybranych §kdl s dorazom na skvalitfiovanie
skladby zamestnancov, najmi s ohladom na
vekova a vzdelanostnu $truktiru. V ramci
tohto programu, ktory je realizovany v pria-
mom kontakte so vSetkymi VOJ, je najmi
obsadzovanie  nedostatkovych  profesii
v prevadzke. Preto sa zameriavame najmi
na zapojenie Studentov s ukonéenym vyso-
koskolskym alebo uplnym strednym vzde-
lanim s maturitou v odbore elektrotechniky,
strojarstva alebo stavebnictva, ako aj absol-
ventov Zilinskej univerzity a dopravnych
§kdl. Do programu vstupuje ro¢ne 60 az 80
Studentov.

V suicasnosti je aktualnou témou aj novy
zakon o odbornom vzdelavani, ktory
riesi zapojenie zamestnavatelov do sys-
tému dualneho vzdelavania. Vstupuju aj
ZSR do tohto perspektivneho procesu?
Akym sposobom?

V systéme dudlneho vzdelavania sa ziak pri-
pravuje na vykon povolania podla konkrét-
nych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela,
dokonca absolvuje praktické vyucovanie
priamo v prevadzkovych podmienkach

u zamestnavatela. Tento spdsob chapeme
pre pripravu profesii pre Zeleznicu ako ma-
ximélne ucinny. Planujeme uz pilotny pro-
jekt so Strednou odbornou $kolou (SOS)
dopravnou Martin - Priekopa pre u¢ebny od-
bor ZelezniCiar — infrastruktara. Tesi nas, Ze
zaujem prejavila aj SOS Zelezni¢na Kosice
a Dopravna akadémia Trencin.

Spolupraca so strednymi Skolami ma
v ZSR uz dlhoro¢ni tradiciu. Je zamera-
na nielen na zabezpecovanie odbornej
praxe studentov, ale zahria aj staze pe-
dagogov a majstrov, spracovanie diplo-
movych prac, spolupracu pri statniciach,
konferenciach. S ktorymi skolami spolu-
pracujeme v sucasnosti?

V zozname novych ramcovych zmlav o spo-
lupraci s vybranymi strednymi Skolami je
zmluva s SOS Zelezni¢na Kosice, SOS Do-
pravna Martin - Priekopa, SOS Dopravna
Bratislava na Sklenarovej ulici a Stredna
priemyselna Skola dopravna Trnava. Roko-
vania prebiehaju s Dopravnou akadémiou
Trenéin. V roku 2014 ZSR umoznili odbor-
na prax 101 $tudentom, z toho pre 23 Stu-
dentov to bola pravidelna celoro¢na prax.

Zaujimavou novinkou je aj pripravovana
kariérna sekcia na internetovej stranke
ZSR. Co bude zahffiat?

Na internetovej stranke ZSR budu zverejiio-
vané volné pracovné miesta, prioritne, sa-
mozrejme, nedostatkové prevadzkové pro-
fesie. Pod nazvom Kariéra bude mozné na
internetovom portali najst aktualne volné ty-
pové pozicie podla jednotlivych oblastnych
riaditelstiev, pripadne podla jednotlivych
okresov. Bude tu moznost prepojenia na
vzory Ziadosti o prijatie do zamestnania, Zi-
votopisu, ale napriklad aj na profily nosnych
prevadzkovych profesii s uvedenim ich cha-
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rakteristiky, kvalifika¢nych predpokladov
a podmienok spdsobilosti pre vykon prace.
Predpokladame, Ze kariérna sekcia bude ak-
tivna uz v priebehu nasledujiiceho mesiaca.

Na ktoré oblasti nového projektu, by ste
chceli upozornit?

Dalsou délezitou sucastou tejto témy je sys-
tém starostlivosti 0 zamestnancov s vyuzitim
interného trhu prace, ako aj personalna pra-
ca so zamestnancami v preddochodkovom
veku, ktori maji zaroven moznost vyuzit aj
bezplatné psychologické poradenstvo na
UIVP pri rieseni osobnych alebo pracovnych
problémov. Vic¢sina odchadzajtcich zamest-
nancov pozitivne hodnoti informacné listy,
vydané odborom 510, ktoré obsahuju vSetky
aktualne prava a povinnosti v stvislosti so
skonéenim pracovného pomeru.

Myslim, Ze uzito¢nou informaciou je aj po-
stupne prebiehajuca digitalizacia archiv-
neho systému, ktorou sa uvadza do uziva-
nia komplexny Specidlny archiv osobnych
spisov zamestnancov ZSR so spracovanim
centralnej databazy na zaklade pouzitia Cia-
rovych kédov na vyhladavanie miesta ich
uloZenia. V stcasnosti je spracovanych uz
20 700 osobnych spisov.

Mnohi zamestnanci nevnimaju celkom
jasne rozdiel medzi dvomi katalogmi,
ktoré metodicky zastresuje odbor 510.
Je to Kvalifikacny katalog ZSR a Katalog
typovych pozicii ZSR. Aky je medzi nimi
rozdiel?

Kvalifikaény katalog ZSR je ten novsi a je
sucastou modulu SAP HR PD. Tento modul
bude obsahovat definovanie vSetkych poza-
dovanych aj skuto¢nych kvalifikacii a spo-
sobilosti na profesiu a jednotlivé planované
miesta, definovanie potreby vzdelavania,
ako aj planovanie odborného vzdelavania,
zaroven s prepojenim na vyber zamestnan-
cov. Je to pre personalistov efektivna pomoc-
ka a zéaroven aj pre sledovanie finan¢nych
nakladov na tato oblast. Katalég typovych
pozicii (KTP) obsahuje zoznam vsetkych

Ziskavanie
zamestnancov

Vrdeldvanie a
raTvaj

typovych pozicii podla klasifikacie SK
ISCO-08, pouzivanych v systemizacii ZSR,
s uvedenim ich kratkej charakteristiky a ob-
sahovej naplne podla pracovnych ¢innosti
spolu s uréenim zaradenia do prislusnej ta-
rifnej triedy. 1. juna vstapil do platnosti uz
jeho treti dodatok. Dolezitou stcastou KTP
je zadefinovanie kvalifikaénych predpo-
kladov pre zaradenie do prislusnej tarifnej
triedy v ZSR. Katalog typovych pozicii je
sucastou systému odmenovania, jeho ulo-
hou je zabezpecenie proporcionality medzi
celkovym poétom 189 profesii v ZSR.

Kataldg typovych pozicii je jednou z Casti
projektu koncepcie rozvoja LZ v oblasti
odmeiiovania a motivacie. Co dalej pro-
jekt riesi z tejto problematiky?

Este doplnim informécie o spominanom ka-
talogu. Bol zaradeny do projektu z hladiska
jeho novelizacie a nasho zdmeru zjednodu-
Senia podla eurdpskej Standardnej klasifika-
cie zamestnani ISCO-08. Novy KTP, ktory
nadobudol t¢innost od 1. 1. 2014, popri no-
vom ¢islovani znizil pocet typovych pozicii
v ZSR viac ako o polovicu. Tretia ¢ast pro-
jektu sa venuje aj moznostiam informacné-
ho systému SAP v module HR. V minulom
roku bola konkrétne rieSena implementacia
sietového dochéadzkového syst¢ému EDOS
na oblastné riaditelstva, ktora bola kom-
plikovana najma z hladiska réznych foriem
vyuzivanych v ramci fondu pracovného ¢asu
u turnusovych zamestnancov. V sti¢asnosti
je uz integracia kmenovych udajov zamest-

ZSR

nancov medzi EDOS a modulom HR SAP
ECC u vSetkych VOJ v rutinnej prevadzke.
V tejto Casti rieSime aj socidlny program
pre zamestnancov, ktory je sucastou KZ.
Dnes mnohé benefity, ktoré nam umoziuje
zadefinovat existencia dohody v zmluve, st
chapané zamestnancami ako samozrejmost.
Je to urcite aj z dovodu ich dlhodobého
uplatiiovania. Najmé nadStandardné rieSe-
nie dolezitych osobnych prekazok v praci
(pracovné volno na vysetrenie u lekdra a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia), zniZeny fond
pracovného Casu bez zniZenia mzdy u vy-
branych typovych pozicii, pracovné volno
s ndhradou mzdy pre osamelé Zeny a mu-
Zov s detmi do osem rokov, rekondi¢né po-
byty, druhé hlavné jedlo v pracovnej zmene
uz po 11 hodinach, doplnkové dochodkové
sporenie alebo Zivotné poistenie. Za tymto
vSetkym stoji vzajomne prospeSny social-
ny dial6g na vysokej profesionalnej drovni.
Riadenie vztahov s odborovymi organizécia-
mi je tieZ jednou zo sucasti projektu.

Jednou z uloh projektu je aj motivacia
a odmefiovanie zamestnancov. €o nové
sa chysta v tejto oblasti?
Dalej sa budeme podrobnejsie venovat sys-
tému motivacie zamestnancov, ktory je ur-
¢ite jednou zo zékladnych podmienok pre
rozvoj nasej firmy. Motivaciu zamestnancov
chceme riesit v rovine finanénych, ale zaro-
ven aj nefinanénych benefitov. Potrebujeme
spolu v projektovom time rozobrat moznosti
sucasného systému odmenovania, ktoré nie
st vzdy dostatoéne vyuzivané. Casto sa od
nas na urovni odboru 510 vyzaduje robit
opatrenia, ktoré su vlastne v kompetencii
samotnej VO, ale je uz akousi samozrej-
mostou vyhodnejsie pouZit zaklinadlo: ,,ved
to sa predsa rozhodlo na generalnom riadi-
telstve“. Caka nas prehodnotenie a posu-
denie objemu finanénych prostriedkov na
zarucené aj nezarucené zlozky mzdy, navrh
dalsich moznosti a perspektiv. Sme otvoreni
vSetkym motiva¢nym a zaroven realnym na-
vrhom na riesenie. Zaroven vieme, a na to by
som chcela upozornit, Ze tak ako je smernica
pre odmeriovanie zamestnancov ZSR stiéas-
tou kolektivnej zmluvy, tak aj kazda zmena
v odmenovani musi prejst procesom kolek-
tivneho vyjednavania. Takze bude potrebné
urcit a najst nielen zdroje na financovanie
projektu v tejto Casti, ale aj argumenty, ktoré
podporia konsenzus s odborovymi organi-
zéciami. Casovy harmonogram projektu je
naplanovany v jeho dalsej etape od jina do
konca tohto roku. Budem rada, ked spolo¢-
ne, rovnako zaujimavym sposobom, zhod-
notime jeho prinos pre zamestnancov i za-
mestnavatela v priebehu roka 2016.
Dakujem za rozhovor.

ROZHOVOR 5
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Pracovnych urazov je viac ako vlani

V méjovom ¢isle Z semaforu sme sa podrobnejsie zamerali
na ochranu pred poziarmi v sieti ZSR a okrajovo sme spo-
menuli aj tragické nasledky Zelezni¢nych nehod. Nemenej
dolezitou oblastou, o ktorej sa velmi casto diskutuje, je aj
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Ved kto z nas by
sa este nestretol so skratkami BOZP alebo OOPP? Pouce-
ni a preskusani z tejto problematiky musia byt bez vynim-
ky vsetci zamestnanci bez ohladu na to, Ci pracuju priamo
v kolajisku alebo v kancelarii. Na odbore bezpecnosti a in-
Spekcie (0 440) sa touto problematikou zaobera oddelenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a my sme
nahliadli do ich pracovnych cinnosti.

Bezpecnost je prvorada!

Oddelenie BOZP O 440 GR ZSR metodicky riadi, koordinuje a kon-
troluje ¢innosti v oblasti BOZP v sieti ZSR. V sti¢asnosti ma 4 za-
mestnancov, ktori metodicky riadia 15 in§pektorov BOZP, konkrétne
bezpecnostnych technikov a autorizovanych bezpeénostnych techni-
kov v Strediskach bezpeé¢nosti a in§pekcie Bratislava, Zilina, Zvolen
a Kosice. Oddelenie je gestorom narodného bezpe¢nostného predpi-
su ZSR Z 2 Bezpeénost zamestnancov v podmienkach ZSR a Smer-
nice pre vySetrovanie Urazov, nebezpecnych udalosti a chordb z po-
volania, ktor4 je v sii¢asnosti v §tadiu prepracovania na predpis ZSR
Op 22 Pracovné urazy, iné Urazy, nebezpecné udalosti, choroby z po-
volania. Zamestnanci oddelenia spracovavaju stanoviska z hladis-
ka BOZP k projektom, technologickym postupom préac a taktiez ku
vietkym novym alebo aktualizovanym predpisom ZSR. V spolupraci
s in§pektormi zabezpecuju aplikaciu povinnosti, vyplyvajacich zo za-
kona o BOZP a ostatnych bezpe¢nostnych predpisov v podmienkach
ZSR, spractvaju politiku BOZP nasej firmy, zdvereéné spravy o zis-
tovani pricin vzniku Urazov a iné doklady pre Statne inStittcie a vy-
pracovavaju spravu o stave BOZP v ZSR. Nasi kolegovia z oddelenia
spolupracuju s organmi inSpekcie prace, dopravnym dradom, pois-
toviiami, organmi ¢innymi v trestnom konani a pod., spracovavaju
stanoviska, resp. odvolania k ich rozhodnutiam. Zabezpecuju ulohy
zéstupcu zamestnavatela v Ustrednej komisii BOZP v ZSR a vykona-
vaju eSte mnozstvo dalSich ¢innosti spojenych s BOZP.

Ochranné prostriedky dokazu zachranit aj Zivot

Vsetky pracovné arazy, ktoré vznikni zamestnancom v suvislosti
s vykonom ich pracovnej ¢innosti a ktoré sa riadne nahlasené, zaevi-
dované a sposobili poskodenému zamestnancovi pracovnd neschop-
nost viac ako tri dni, nazyvame registrovanymi pracovnymi trazmi
(PU). Ak zamestnanec utrpi také zranenie, ktoré lekar oznaéi ako taz-
kd ujmu na zdravi, alebo ak st nasledky drazu tragické, ide o o zavaz-
ny PU (ZPU). Riaditela odboru 440 Mariana Bo$naka sme sa opytali
na drazovost v tomto roku. ,,V uplynulych piatich mesiacoch roku
2015 bolo celkovo registrovanych 25 urazov. Oproti rovnakému

obdobiu roka 2013 je to rovnaky pocet a v porovnani s rokom 2014
je to 0 14 Grazov viac.*

V ¢om pochybili Zelezniciari pri vzniku niektorych urazov?

4»»Z celkového poctu 25 urazov, 12 vzniklo poSmyknutim a nasled-
nym padom na zasneZenom, zladovatenom a mokrom teréne.
Z dalsich 13 spomeniem dva, pri ktorych bola aj vina zamestnan-
cov,“ informoval riaditel O 440. Prijednom z tychto Grazov si zamest-
nanec OR Zvolen poranil oko, pri¢om islo o tazkt ujmu na zdravi.
Kovovy tlomok mu pri nasekavani matic odsko¢il do oka. Spravnym
pozivanim ochrannych okuliarov mohol tomuto trazu predist. ISlo
0 novacika - tratového robotnika, na ktorého pracu mal dohliadat
nadriadeny a pripomentt dodrZiavanie bezpe¢nosti pri praci a sprav-
ne pozivanie pomdcok OOPP. ,,Spomeniem aj druhy araz, kedze
nasledky mohli byt ovela tragickejSie. Zamestnanci OR Zvolen
v dany den pri nepredpokladanej vyluke vykonavali prace na
trakénom vedeni. Po zacati napitovej vyluky trakéného vedenia,
rozmiestneni tercov pre elektricka prevadzku a zaskratovani pra-
coviska, ktoré v§ak nebolo dostato¢né, poskodeny zamestnanec
vystapil na pracov-
ni lavku umiestne-
nd na stoZiari elek-

Prehlad pracovnych urazov za 1. - 5. mesiac

2015 podla vnatornych organizacnych jednotiek:

trického vedenia, VOJ PU-2013 | PU-2014 | PU-2015
kde doslo k jeho |ORTrnava 9 2 5
zasiahnutiu  elek- |OR Kosice 1 0 4
trickym pradom, |OR Zilina 7 4 5
opisal pracovny uraz |OR Zvolen 5 1 9
Marian Bosnak. |MO Bratislava 2 0 2
Elektromontér pev- |MO KoSice 0 1 0
nych trakénych a sil-  |VOJ ostatné 1 3 0
noprudovych zaria- |[GR 0 0 0

denti, ktory tuto pracu
vykonava viac ako 12
rokov, utrpel popéleniny I. a Il. stupna asina 10 % tela. V tomto pripa-
de bol poSkodeny zamestnanec zaroven aj veducim prac. Pri praci po-
uzival pridelené OOPP, ¢o mu pravdepodobne zachranilo Zivot. V da-
nom pripade iSlo o poruSenie bezpe¢nostnych predpisov poskodenym
zamestnancom, svoje zohrala aj rutinérska praca, nepozornost a neo-
patrnost. Maridn Bo8nak tvrdi, Ze situdcia v oblasti pracovnej drazo-
vosti nemoze byt dobra, pokial sa stane ¢o i len jeden pracovny uraz.
»Pracovné urazy, ktoré utrpeli zamestnanci v tomto roku, boli
vicSinou sposobené beznou neopatrnostou. Aj napriek tomu sa
obraciam na vSetkych veducich zamestnancov v prevadzke aj na
bezprostredne nadriadenych zamestnancov, aby sustavne kontro-
lovali a vyZadovali od svojich zamestnancov najmi dodrzZiavanie
urcenych bezpecnych pracovnych postupov a pouzivanie pred-
pisanych a pridelenych OOPP. Predovsetkym je v§ak potrebné,

aby si samotni zamestnanci

FrEEarDE B0a2 uvedomovali mozné nebez-

Obdobie: ROK 2013: ROK 2014: ROK 2015: pecenstvo a riziko, ktoré

Z toho ZPU: Z toho ZPU: Z toho ZPU: so sebou prinasa praca na

Celkom: | SPU: | TUZ: |Celkom:| SPU: fuz: [Celkom:| sPU: | Tuz: Feleznici a boli nalezite po-

Janué’r 3 0 0 1 d g 2 d L zorni a opatrni pri vykona-

Februar 6 0 1 1 0 0 5 0 0 . .. .

Marec 3 0 0 5 0 0 7 0 - \:finl ka?dej svojej pr.'aco.vne]

April 7 0 0 2 0 0 2 0 0 ¢innosti. Nezabudli ani na

Maj 4 0 0 2 0 0 2 0 0 zakaz alkoholu na praco-

Spolu 25 0 1 1 0 0 25 0 - visku a pred nastupom do
Rozdiel: 2015/2013 0 0 0 pracovnej zmeny. “

Rozdiel: 2015/2014 +14 0 +1 (pop)

(zPU - zavazny pracovny traz, SPU - smrtelny pracovny traz, TUZ - tazka ujma na zdravi)
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Do kupelov
cez vynovene priecestia

Na regionalnej trati medzi Zilinou a Rajcom je 27 priecesti a z nich je 15 chranenych za-
bezpecovacim zariadenim. Viaceré z nich su velmi frekventované a vytaZené, pretoze
cez ne prechadza stiibeZna cesta 1. triedy. Tieto mesiace priniesli pre vodicov na tejto
trase 2 pozitiva. V maji bolo zrekonstruované priecestie pri Rajeckych Tepliciach, ¢o
potesilo najma kupelnych hosti. Na konci jina uz bude vynovené aj priecestie v Poluvsi.

Zamestnanci SMSU ZTS TO Zilina rekonstru-
ovali priecestie pri Rajeckych Tepliciach od 19.
maja. Vsetky planované ukony zvladli v prie-
behu troch dni. ,,Najskor bolo nevyhnutné
odstranit stard priecestnt konstrukciu z gu-
mokovu. Zdemontovali sme aj kolajovy rost
s drevenymi podvalmi. Po vymene Strkového
lozka sme polozili kolajovy rost s beténo-
vymi podvalmi. Podbijackou sme vySkovo
aj smerovo upravili kolaj, na ktorti sa mon-
tovala 12-metrova priecestna konsStrukcia
typu STRAIL,* uviedol Michal Oblozinsky,
veduci SMSU ZTS TO Zilina. Pokial cestna
doprava bola presmerovana po obchadzkovej
trase, pre peSich bol zriadeny docasny prie-
chod. Nahodni okoloidtci preto mohli sledo-

Rekonstrukcia priecestia pri Rajeckych Tepliciach odstavila cestu do centra.

vat, ako chlapov v oranzovych vestach zasko¢il
necakany problém. Ryha kopana pozdiz kolaje
pre zaklady priecestnej konstrukcie sa zacala
napliat vodou. Deii predtym totiz vydatne lialo
avoda pritekala najmi z telesa trate. ,,Z kupe-
Tov volali, Ze im prestala tiect voda,* snazil sa
ktosi odlah¢it vaznu situaciu. Z roznych alter-
nativ ako dostat vodu z jamy nakoniec uspelo
cerpadlo. Kym sa ale doviezlo, presli desiatky
minut. VySe hodinové zdrZanie nastastie ne-
predizilo koniec vyluky a prace sa ukonéili na-
¢as. Na konci juna uz bude zrekonStruované
aj frekventované priecestie pri Polavsi. Stary
gumokov tu taktiez nahradi konstrukcia typu
STRAIL.

- ’ Fra o8 g
Vedtci SMSU ZTS TO Zilina Michal ObloZin-
sky [vlavo) riesil ne¢akany problém - vodu

Martin BALKOVSKY, foto: autor vo vykopanej jame. Pomohlo Cerpadlo.

cestnej konstrukcie STRAIL.

Peron v Kysaku ,,dorastol” na dlhé rychliky

Narast cestujucich vyvolany bezplatnou prepravou vybranych skupin osob sa prejavil aj vo zvySenom pocte voziov vo vlakoch.
PredlZené supravy ale potrebuju aj adekvatne dlhé perdony. V Kysaku casto zastavovali rychliky od Kosic tak, Ze posledné vozne
precnievali aZ za koniec nastupista. Kvdli bezpecnosti cestujucich preto doslo k jeho predlzZeniu.

Prave dizky néstupist v Zelezni¢nych staniciach sa limitujicim faktorom,
Ze na nasej hlavnej trati jazdia maximalne 13-voziiové supravy osobnych
dopravcov. Perén pri 2. staniénej kolaji v Kysaku sice svojou dizkou vy-
hovuje aj takymto dlhym rychlikom prichadzajucim od Kosic, ale doprav-
né opatrenia neumoziuji vyuzitie jeho celej dizky. ,Vlaky zastavujeme
pred priechodom cez kolaje, aby nebranili pristupu cestujucim od
protismernych vlakov k vypravnej budove. Posledné 2 vozne dlhych
suprav potom precnievali za koniec nastupista,‘ objasnil problém Emil
Kicura, prednosta stanice. Zamietol alternativu, zeby vlaky prichadzali
k susednému nastupistu pri 1. kolaji. ,,Dochadzalo by k predlZovaniu uz
i tak nasponovanych jazdnych ¢asov,* uviedol. Podla GVD majt totiz
rychliky v Kysaku len 1-minttové pobyty, ¢o je pri vysokej frekvencii ces-
tujacich velmi malo. Vedeniu stanice sa najviac pozdévalo rieSenie, ktoré
zrealizovali zamestnanci miestneho pracoviska SMSU ZTS TO Margeca-
ny v spolupréci s tunelovym obvodom z Margecian. ,,Nastupi$te sme pre-
dizili o 30 metrov. Je z vyziskanych nastupistnych hran typu Tischer
a bude mat asfaltovii povrchovui Gpravu,‘ povedal Jozef Kavuli¢, veduci
SMSU ZTS TO Margecany. Ich pracu ocenia najmé cestujtci vyuzivajtici
najkomfortnejSiu triedu, pretoZe za nastupiStom zvycajne kondili vozne
1. triedy, radené na konci vlakov.

- -

Zamestnanci SMSU ZTS TuO Margecany predlzili perdn pri 2. stanicnej
kolaji z vyziskaného materialu.

Martin BALKOVSKY, foto: autor
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Vytazeni mostari pracovali na mostoch nad

Cestujlci medzi Vratkami a Varinom
zazivali déja vu. Kym pred rokom tr-
peli kvoli rozsiahlej rekonstrukcii ko-
laji v tomto medzistanichom useku,
tentoraz sa od 11. maja do 19. juna
museli zmierit s obmedzeniami v Ze-
leznicnej doprave, vyvolanymi opravou
troch mostov. Pracovali na nich kosicki
mostari, ktori sucasne zvladli aj most
nad Palcmanskou Masou.

KoSicki mostari zamerali svoju pozornost
na dvojicu mostov vo Vrutkach nad riekou
Turiec a chyby odstranili aj na moste v 1. tra-
tovej kolaji, preklenujici Vah pri Strecne.
»Minuloro¢né vyluky kolaji sme vyuZili na
vykonanie revizii tychto mostnych objek-
tov. Po odstraneni drevenych mostnic boli
na mostoch zistené zavazné poruchy oce-
Tovych konStrukcii, vplyvajuce na staticka
stabilitu spominanych troch mostnych
objektov, ktoré bezne neboli pristupné
a viditelné. Ich oprava si vyzZiadala naroc-
ni materialnu aj technologicku pripravu,
preto sa nemohla realizovat sucasne s mi-
nuloro¢nou obnovou trate, ktora ani neu-
moznovala navoz pracovného vlaku k po-
skodenym mostom, vysvetlil Jan Seman,
riaditel Mostného obvodu KoSice. Pocas
striedavych vyluk kolaji zosilnili na mostoch
steny nosnych casti ocelovych konstrukeii
avymenili poSkodené nity.

i L, -

Na mostoch vo Vrutkach boli doplnené zo-
silhovacie platne a vymenené stuzenia. Na
kazdu konstrukciu dali mostari az 1200 nitov
a taky isty pocet vysokopevnostnych skru-
tiek.

Most pri Strecne, ale aj vyobrazené oba mosty vo Vratkach nad riekou Turiec mostari opravili
pocas dvoch vyluk - najskor prvej, potom druhej tratovej kolaje. Vlaky jazdili obojsmerne vzdy
po susednej kolaji, co sposobovalo obmedzenia a meskania v doprave.

- . é oty i R

Mosty vo Vrutkach vykazovali chyby v statickej odolnosti, ktoré sa nedali odstranit beznou ud .
vrhnuté boli zosiliovacie prvky tvaru ,W*. Kazdy most mal presne na mieru vyrobenych 96 takychto prv-
kov. Pri ich natierani sme zastihli Martina Radulyho a Alberta Timka, montérov ocelovych konstrukcii.

Most nad Palcmanskou Ma$ou ma nosné pozdizZniky v réznej vyske, pretoze je v obliku. Mostari
preto osadzali mostnice s klinom.
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Turcom, Vahom aj Palcmanskou Masou

Aj pri Dedinkach je uZ Zeleznicny most opraveny
Mostari sa v8ak zaroven €inili aj pri Dedinkach, pretoze perfektnt
pracu odviedli na moste nad vodnou nadrzou Palcmansk4 Masa.
»wymienali sme 87 kusov drevenych mostnic a 2 pomiurnice, aby
bol zabezpeceny normovany stav a prevadzkova sposobilost toh-
to technického objektu. Sticasne sme odstranovali aj chyby a ne-
dostatky na loZiskach a chodnikovej ocelovej podlahe, zistené
reviziou mosta,* ozrejmil Jan Seman. Pri mostaroch pracovali aj
zamestnanci tratového odvetvia, ktori na moste manipulovali s ko-
lajnicovymi pasmi a zaroven za mostom v 500-metrovom tseku zni-
zili niveletu kolaje a vykonavali jej smerovu a vyskovt Upravu. Aj ked
pocasie nasim kolegom na tomto moste vobec neprialo, terminy aj
planované opravy zvladli na jednotku.

Martin BALKOVSKY, foto: autor

Naco je vysava¢ na moste? Mostnice a piliny z nich s morené ekolo-

gickou impregnacnou latkou. Mostari ich vysavaju, aby sa nedostali do S kolajnicami na moste nad vodnou nadrzou manipulovali zamestnan-
vodného toku pod mostom. Aj ked'je to beZna prax, ochranari apelova- ci SMSU ZTS TO Margecany. V 500-metrovom uUseku za mostom zaro-
li pred opravami na eliminaciu znecistenia vodnej nadrze. ven znizili niveletu kolaje a vykonali aj jej smerovu a vySkovu Upravu.

d s *
Riaditel MO Kosice Jan Seman (v strede] in-
formuje namestnika GR pre ZI Milana Kubic- =
ka (vlavo) o priebehu oprav mostu vo Vrut- Na moste pri Dedinkach mostari vymenili 87 mostnic a 2 pomurnice. Pri manipulacii s nimi im
kach. Foto: Miroslav Bardovi¢ pomahal aj stroj.
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»Rozlietané” podbuacky 5 stretli
v Michalanoch [ e T T

i =i e S - s ) A
Len ¢o to pocasie a najmi financie dovo- ._l?"h o W o R
lia, s opravami trati sa roztrhne vrece. B e,

Vykonavaju sa najma smerové a vysko-
vé upravy kolaji za asistencie strojnych
podbijaiek z mechanizacno-doprav- _ _
nych stredisk. Pokryvaju rozsiahly rajon ¥ - | W
a zvycajne prechadzaju od jednej akcie | o

k druhej. Ak sa stretnu 2 podbijacky na :
jednom mieste, tak ako v Michalanoch, T T 1 i s

je to skor vynimka ako pravidlo. o S : Jog o s - iy

V Michalanoch bolo badat tratové mecha- e . el o gy -
nizmy od 18. méja na koSickom zhlavi Ze- - cin S i

lezni¢nej stanice. Pocas trojdiovej vyluky [ ._“'E’aéu';ﬂ!

vykonavali obnovu kolajového 16zka kolaje  |=4 - 2
a Upravu geometrickej polohy vyhybiek na T
dvojitej kolajovej spojke (DKS). Specifika et
tejto spleti vyhybiek a kolaji objasnil Tibor olaje a bky d
Gore, koordinator SMSU ZTS TO Trebisov: J> OpISska

pod srdcovkami a kolajovymi stykmi na tejto
DKS vzdy dvihali len s jednou podbijackou
a postupne, stale len jednu kolaj. Preto ho
potesilo, Ze tentoraz mohli DKS zdvihnuat
naraz a poriadne, pomocou dvoch podbija-
¢iek. ,,Dve podbijacky sa ob¢as nasadzuja
na taky asek, kde sa musi podbijat z oboch
stran kolaje, alebo kde by sa jedna podbi-
jacka nedokazala podla potreby presunut
z jednej strany pracovného miesta na
druhi. Toto bol aj pripad vyluky v Mi-
chalanoch,* ozrejmil Stefan Bartko, veduci
prevadzky SMSU ZTS MDS Spisska Nové
Ves. Celkovo disponuju dvoma vyhybko-
vymi podbijackami ASPV 08/275 a troma
kolajovymi podbijackami ASP 400.1, ktoré
pokryvajua cely obvod OR KoSice. Ich stroj-
nici st doslova rozlietani po celom vychode
a niekolko dni aj mimo domova, pretoze len
v maji asistovali pri 28 vylukach a nasadeni
boli napriklad v Ciernej nad Tisou, pri Revii-
cej, Spiskej Belej alebo aj pri Mlynkoch.
Martin BALKOVSKY, foto: autor

Podbltle vyhybky si vyzaduje aj velku davku opatrnosti, aby nedoslo k poskodenlu prestavova-
cieho mechanizmu vyhybky.

srdcoviek. Su citlivé a velmi tazko sa udr-
Zuju aj nastavuja. V Michalanoch su tri
takéto vyhybky a vSetky st na kosickom
zhlavi.“ Co si pamité, “prepadnuté® miesta

,lato dvojita kolajova spojka je raritna,
pretoZze okrem troch beznych jednodu-
chych vyhybiek sa tu nachadza aj celokri-
Zovatkova vyhybka s pohyblivymi hrotmi

BELEET LY O
- , B

Rusnovodici a zaroven aj tratovi strojnici FrantiSek Melega (vlavo)
a Lubomir Kosik usadeniv kabine vyhybkovej podbijacky ASPV 08/275,
ktora packami, kontrolkami a ,.budikmi“ pripomina kokpit lietadla.

Koordinator SMSU ZTS TO TrebiSov Tibor Gore ukazuje na pohyblivé
hroty srdcoviek krizovatkovej vyhybky. Ich Gidrzba a nastavenie sp6so-
buju tratovakom vrasky na tvarach.
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V sutazi tratovakov pod Tatrami
rozhodovala zohratost

Ojedinela sutaz zrucnosti spestrila pracovnu poradu prednostu sekcie ZTS OR Kosice Lubomira Pitofiaka s vedtcimi pra-
covnikmi SMSU odvetvia Zeleznicnych trati a stavieb v Kezmarku. Zucastnili sa jej zamestnanci z piatich pracovisk SMSU
ZTS TO Spisska Nova Ves.

Trojclenné druzstva z Kezmarku, Starého
Smokovca, Popradu, Spisskej Novej Vsi
a Spisskych Vlach mali ¢o najrychlejsie od-
rezat kolajnicu profilu S49 a nasledne vy-
vitat otvory a zmontovat spojku. Disciplina
to bola naoko jednoduch4, ved tieto ukony
vSetci sutaziaci vykonali uZ nespocetnekrat.
Ked sa ale k praci pridali stres a ¢asova tie-
sen, chlapi vybicovali svoje Usilie aZ na hra-
nicu svojich schopnosti a na ich tvarach sa
ihned zjavili kropaje potu. ,,Sataz mala
svoje opodstatnenie. V nej sa ukazala naj-
mi zohratost partii, pretoze ta je velmi
dolezita vo vlakovej prestavke - v ¢asovej
pauze, ktort dostaneme v prevadzke na
vymenu kolajnice. Chlapi sa tiez mohli
porovnat a vzajomne odpozerat techniky
prace, vysvetlil jeden z dvojice rozhodcov
Vladimir Slivka. SutaZz bravirne vyhralo
druzstvo z Kezmarku. Kazdy z trojice pres-
ne vedel, ¢o ma robit a disciplinu zvladli za
neuveritelnych 7,5 minaty. Ich kumStu sa
prizerali aj ¢lenovia Klubu vyslazilych tra-
tovakov. ,,0Organizujeme nielen odborné
exkurzie, ale aj vylety za krasami prirody
¢i kultrnymi pamiatkami, ktoré sa snazi-
me spojit s nie¢im odbornym o Zeleznici.
Dnes chceme navstivit Kezmarok a Zdiar,
tak sme sa prisli pozriet, ako si po¢inaji
nasi nasledovnici,* povedal Tibor Karkus,
predseda klubu. Nechajme sa teda prekva-
pit, ¢i sa naplni prianie va¢Siny pritomnych
a zo sutaze sa stane tradicia, ktora prekroci
hranicu spi$skonovoveského obvodu.

Martin BALKOVSKY, foto: autor

el ek B

_—

Prednosta sekcie ZTS OR Kosice Lubomir Pitofiak (vo veste) ukazuje, ; [ ( .‘i
ako sutaziaci opotrebovali rezné kotdce. Kazdy mal vlastnu techniku rerlC Y - v Wl aw i s
rezania kolajnice. Prizerajl sa Alojz KoZuch zo sekcie ZTS a Jaroslav Rozhodcovia Vladimir Slivka a Lubomir KosSik prezeraju vrtak, ktory
Sivak, veduci SMSU ZST TO Cierna n/Tisou. ulomil jeden zo sdtaznych timov. ,Ocenili” ho trestnymi sekundami.
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NITRA

Standardy Zelezni¢nych stanic boli stanovené
tak, aby ich naplifianie garantovalo urcitd vy- S . -
znamnﬁ, ve_rejnos:t'vou \_/iditel'n’t'l a pf)zitivnev\_lni- _ nlﬁﬁ’ ._h'i.l ﬂilal' d m
manu kvalitu zvysenia ponukanych sluzieb. — m—

Medzi stanice zaradené do projektu Standar- =

dizacie patri z OR Trnava aj ZST Nitra. 3 :

»Stav stanice a celkového Zelezni¢ného prostre-
dia z pohladu verejnosti nedosahuje poZadovanu
uroven. Casto je poukazované na zanedbanost, -
zastaranost a neprimeranost stavu Zeleznicnej & '#""--!*_.-_r e

stanice, ktorej uroven by mala odzrkadlovat sta- Zelezni¢na stanica Nitra sa, Zial, projektov, ktoré boli na jej rekonstrukciu pripravené,
tus krajského mesta 21. storoéia,* hovori pred- BUELHEEIER

nosta stanice Jaroslav Juris. V stwvislosti s Groviiou
vybavenia a funkénosti verejne pristupnych priesto-
rov stanice a jej vonkajsieho vzhladu bolo vykona-
nych viacero mensich ¢i va¢sich zmien. Obnovil sa
nater ohradenia a pristreSku nastupista, vestibul
a ¢akaren boli vybavené novymi lavickami so sek-
torovym sedenim, pre lepsiu prehladnost informo-
vania cestujucich boli odstranené zastarané ,,Pri-
chody a odchody vlakov“. Tie nahradili modernejsie
anajma prehladnejsie zaklapné tabule, v ktorych sa
nachadzaju aj vyvesné cestovné poriadky. Celkovou
modernizaciou presla ¢akaren pre cestujucich, kto-
ra dnes ponuka cestujticej verejnosti atulny vykuro-
vany priestor. Ciastoéna rekonstrukcia verejnych
WC taktiez prispela k celkovému skulttirneniu ZST (pop)

BREZNO

Zelezniéna stanica Brezno presla rozsiahlou re-
konstrukciou v roku 2009. Aj tato stanica v obvo-
de OR Zvolen je vsak dokazom toho, Ze ani velkeé
zmeny nevydrzZia vecne a aj tu, nielen v ramci bez-
nej Udrzby, ale aj v projekte standardizacie je stale
o vylepsovat.

Nitra. Upratovanie a drobné udrzbarske prace zabezpecuje tato Zelezni¢na stanica vo
vlastnej rézii, ¢o podporuje flexibilitu ¢innosti hlavne pri udrziavani §tandardov. Po-
stupnou likvidaciou rizikovych objektov v aredli stanice sa podarilo minimalizovat po-
hyb bezdomovcov a neprispdsobivych
skupin. Buddcnost vidi prednosta sta-
nice pozitivne. ,,0¢akavana moder-
nizécia a elektrifikacia trate Surany
— Leopoldov by mala priniest poza-
dovani troven Zelezni¢nej kultury
tretieho tisicrocia, aby sme mohli aj
v Zeleznicnej stanici Nitra prezento-
vat Standardy primerané sui¢asnos-

ti,* dodava prednosta Juris na zaver. Novinkou su sektorové laviéky v éakarni aj vo
vestibule.

Rekonstrukcia, ktora prebehla pred vySe piatimi rokmi,
bola naozaj rozsiahla. Na stani¢nej budove dokonca pri-
budlo jedno podlazie, automaticky s nim prisla aj nova
strecha, obnovené boli vnutorné priestory, staré netesnia-
ce okné sa vymenili za nové, plastové a aj fasada dostala
novy Sat. V roku 2006 bola stanica aj splynofikovana.
V ramci tandardizéicie uz nasi kolegovia z SMSU ZB
Zvolen prednedavnom vymalovali vestibul a priebezne sa
odstranuju polepené reklamy z vchodovych dveri vedtcich
do vestibulu. Poskodené schody do restauracie a schody
s obkladom pri vstupe do vestibulu eSte len ¢akajt na ruky
remeselnikov. Novy nater dostanu zébradlia na 1. nastu-

pisti a nefunkcné odkvapové rary nahradia nové.
lika)

Schody do restauracie ¢akaju na po-
Vestibul je uz vymalovany. trebnu rekonstrukciu...

...rovnako ako schody veduce do vestibulu.
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VRANOV NAD TOPLOU

Zelezni¢na stanica vo Vranove nad Toplou je jednou z dal-
sich z kosického OR, ktora je zaradena medzi stanice, kto-
rych sa tyka projekt standardizacie. Este vlani sa tu poda-
rilo urobit poriadny kus dobrej roboty a druha etapa oprav
prebiehala v tomto roku.

Zamestnanci zo sekcie Zelezniénych budov z SMSU ZB Presov opra-
vili vonkajsie dlazby, schodistia, izolacne chodniky. Rekonstrukciou
presli aj anglické dvorce zo severnej strany, zasklili sa pivni¢né okna.
Novy néter vo vestibule urcite potesil pravidelnych cestujtcich aj do-
macich zelezniciarov. Ruku k dielu prilozili aj kolegovia z SMSU SZ
EE Kosice tym, zZe zabezpecili vymenu svietidiel vo vestibule. Doda-
vatelskym sposobom sa kompletne vymenili okné a novotou sa pysi
aj fasada. V tohtorocnej etape uz preSovski budovari vymenili z Casti
nevyhovujuce oplotenie, opravili poSkodent dlazbu. Zrealizovala sa aj
kompletna sanécia vonkajsieho oplotenia v predstani¢nom priestore,
a to opravou muriva, ocelovych prvkov. Nechyba tu ani nova malba
a nater. Veduci presovskych budovarov Peter Novosad nesetril slova-
mi chvaly aj na vedenie a zamestnancov stanice, ktori boli po¢as oprav
napomocni. Aj oplotenia si Zelezniciari vranovskej stanice natreli no-
vou farbou sami. ,,Sme radi, Ze sa urobil poriadny kus roboty, a tak
sme sa aj my snazili byt nApomocni. Okrem natierania oplotenia
sme pomahali aj pri upratovani a dalSich pracach a nasadili sme
mnozstvo kvetov, ktoré skrasluju predstani¢né priestory. Nasa
¢innost smeruje k tomu, aby sa cestujuci citili v priestoroch nasej
stanice prijemne a vnimali tiito pozitivnu zmenu. Cistota a poria-
dok zavisi do velkej miery od pristupu tych, ktori st za to zodpo-
vedni. Ja ocenujem pristup vSetkych zamestnancov stanice, kto-
ri pomohli pri zabezpecovani tychto uloh, povedal Jan Dargaj,
prednosta stanice. Aj tato Zelezni¢n4 stanica je prikladom toho, Ze na
kosickom OR —ku sa so $tandardizaciou zodpovedni zamestnanci po-

B

[ —— -
Zelezni¢na stanica Vranov nad Toplou spifia vetky podmienky Standardi-
zovanej stanice uz dnes.

pasovali velmi dobre. Splnené st uz aj tlohy, ktorych terminy st ovela neskor.
A poteSujuci je aj fakt, Ze do zoznamu opravovanych budov sa dostali aj Ze-

lezni¢né stanice, ktoré nie st v zozname Standardizacie.

(sch)

Pohlad na vstupni &ast vypravnej budovy ZST Kralovany je velavravny.

Objekt si ziada obnovenie zovnajsku.

ORAVA

wha viTA

Vstupna brana na Oravu je sice momentalne osumelda, ale planovana

komplexna rekonstrukcia by ju mala skraslit.

-Opa&éné farba krytého nastupista pri vypravnej budove takisto nespiiia
podmienky Standardov.

Zelezniéna stanica Kralovany je prestupnou stanicou,
a teda aj vstupnou branou do oravského regionu. Ani tato
stanica nie je vynimkou medzi tymi, kde sa riesia standar-
dy stanic. Problémov ma viac nez dost, Ci sa pozrieme na
vypravnl budovu, nastupistia, osvetlenie, natery alebo
podchod.

Ako v ostatnych staniciach, aj v tejto boli Standardy od zaciat-
ku tohto roku zavedené a priebeZne sa udrZiavaju. Vykonné
pracoviska jednotlivych sekcii v ramci svojich kapacit vyko-
navaju drobné opravy v priestoroch stanice, natery zariadeni
Zelezni¢nej infrastruktary a drobnej architekttry. Dopinaju sa
aj poskodené alebo chybajtce svietidla, aby bolo zabezpecené
dostatocné osvetlenie priestorov stanice pre cestujucich. V sa-
¢asnosti sekcia ZB OR Zilina zabezpeduje opravy vo vypravnej
budove. Tyka sa to vymeny okien vo vestibule, opravy verejného
WC v sucinnosti s projektom zabezpecenia pristupu 0sdb s ob-
medzenou mobilitou, opravy zastreSenia nastupista a oplotenia
pri budove. Vdaka navySenym finanénym prostriedkom je moz-
né odstraniovat nedostatky priebeZne uz aj v tomto roku a z ex-
terného prostredia. Vzhladom na celkovy stav vypravnej bu-
dovy, tykajuci sa najmé fasady, strechy, klampiarskych prvkov
a okien, spevnenej zastresenej plochy pribudove a podchodu na
oravské“ nastupiste, bude sekcia ZB OR Zilina vykonavat naj-
vacsie opravy v stanici aZ v dalSom obdobi v ramci komplexnej
rekonstrukcie, ktora je planovana predbezne na rok 2018. Zaro-
ven sa musi vyriesit aj objekt skladu tovaru, ktory je v blizkosti
vypravnej budovy. Ten takisto vol4 po opravach.

Jozef KRAJCOVIE, foto: autor
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V Gseku Trnava - Selpice

zrekonstruovali
zeleznicne priecestie

V posledny majovy den sa zacala komplexna rekonstrukcia Zelezni¢ného prieces-
tiavzkm 4,219 v Gseku Trnava - Selpice.

Zelezniéné priecestie pred rekonstrukciou...

Prace sa zacali demontaZou povodnej kon-
Strukcie a rozobratim nabehov cestnej ko-
munikécie. Nasledne sa vytrhli kolajové
polia a odbagrovalo sa kolajové 16zko. Po
vytvoreni nového kolajového 16zka sa polo-
zili nové kolajové polia. Kolajové 160zko sa
,dostrkovalo“ a po naslednej tprave geo-
metrickej polohy kolaje sa vykonala montaz
novej priecestnej konstrukcie typu STRAIL.
Rekonstrukcia sa ukoncila asfaltovym napo-
jenim komunikécie. Pocas prebiehajucich
prac bolo toto Zelezni¢né priecestie Uplne
uzavreté pre cestnd aj Zelezni¢nu dopra-
vu. Rekonstrukcia priecestia zvySila nielen
bezpecnost, ale aj komfort prechadzajicim

autam.
(pop)

Za 3 dni vymenili tratovaci 375 metrov kolajnic

Za tri dni dokazali zamestnanci z SMSU TO Zvolen vymenit
375-metrovy Usek kolajnic medzi Hronskym Benhadikom a No-
vou Banou. Po ukonceni prac bola zrusena prechodna tratova
rychlost 30 km/h, ktora v tomto tseku platila od 24. marca 2015.

Vyluka na déleZitej dopravnej tepne, spajajucej zapad a juh so stred-
nym Slovenskom, prebehla v rekordnom ¢ase od 3. do 6. juna v ase
od 8:30 do 11:40 hod. Vymenou kolajnic sa vyrieSila aj prechodna
tratova rychlost, ktora bola v tomto tseku prave pre nie idealny stav
kolajnic. DIhé kolajnicové pasy vymienali tratovaci pomocou pod-
vozku Mamatej a zvarené boli vkm 21,450 az 21,800 medzi Hron-
skym Benadikom a Novou Barou. Vlaky R 810 a R 811 boli medzi
Kozarovcami a Novou Banou nahradené autobusmi. Aj napriek
tomu, Ze sa vysoké teploty poslednych dni zvolenskym kolegom po-
¢as vyluky vyhli, poriadne sa zapotili. V kratkom case totiz zvladli

poriadny kus tazkej roboty. .
lika), Foto: J. POLASEK

Vrtanie a spajanie novych kolajnic iSlo nasim kolegom hladko.

.d.—-.i-_- 3

S e e
Vymienanie kolajnic realizovali zvolenski tratovaci pomocou podvozku
Mamate;.

Motorovou zatacackou Master odkrucali a zatahovali matky na kolaj-
niciach.
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Sanitka skoncila pod vlakom,
ktory zacal horiet

Kviliace sirény zachranarov prerusili 5. jina pohodové dopoludnie v Margeca-
noch. Na Zeleznicnom priecesti doslo k stretu sanitky s osobnym vlakom. Jeden
vozen sa prevratil nabok, dalsi vznietil. Okolim zneli vykriky ranenych, v povetri
bolo citit pach dymu. Vlakové nestastie nakoniec neskoncilo tragicky, pretoze slo
len o simulaciu nehody pocas medzinarodného cvicenia dobrovolnickych a pro-
fesionalnych zachranarskych zlozZiek. Na priprave tohto podujatia s nazvom GL

Rescue sa podielali aj Zeleznice SR.

Cviéenie sa uskutoénilo v priestoroch SMU
Margecany koSického mostného obvodu.
Tato lokalita bola vybrana zamerne. Zachra-
nari neblokovali pocas zasahu trat a v areali
sa nachadzali vozne na zoSrotovanie, ktoré
posluZili ako rekvizity. Mostari ich ale naj-
skor museli ,,naaranzovat“ podla predstav
organizatorov, aby scéna vyzerala realistic-
ky. ,,Scenar sme pripravovali niekolko me-
siacov, aby si zachranarske timy dostatoc-
ne preverili suc¢innost jednotiek. V realnej
situacii si vSetci — od hasicov, zachrana-
rov, psovodov, aZ po horsku sluzbu overi-
li svoje fyzické a psychické schopnosti aj
vzajomni koordinaciu, uviedol Stanislav

I e I — T -

VDejlskom simulovanej nehody sanitky s vlakom sa stal areal mostné-

ho obvodu v Margecanoch.

Hasici z U. S. Steelu sa riadne zapotili pri otvarani strechy prevrate-
ného vagona. Presvedcili sa, Ze takato cesta k zranenym, nachadzaju-
cich sa vo vnutri vozna, je mimoriadne narocna.

Kralik, riaditel cvicenia. Na mieste nehody
sa pohybovalo priblizne 100 Iudi, od orga-
nizatorov, zasahujucich profesionalov aj
dobrovolnikov, az po figurantov. Zachranari
museli vyslobodit viac ako dve desiatky osob,
urcit im diagnozy a podla zavaznosti zraneni
ich rozdelili do $tyroch skupin. Pri trans-
porte mali prednost najakutnejSie pripady.
Niektorym nezainteresovanym divakom sa
sice zdalo, Ze zasahujuci nasadili ,,vychadz-
kové“ tempo, lenze cvicenie nie je rychlostna
sataz, ale testuje najméa koordinaciu jednot-
livych zloziek. Okrem simulovanej zrazky na
Zelezni¢nom priecesti si zachranari pocas
Stvordniového cvicenia vyskusali aj zachranu

AKTUALITY 15

Zachranari transportovali zranenych z vago-
nov do bezpecia.

pokryvacov po pade zo strechy, zasahy pri
poziari diskotéky na horskom hoteli, nehode
pocas veternej smrste ¢i pri velkej dopravnej
nehode viacerych aut v §tyle Kobry 11.

Martin BALKOVSKY, foto: autor

L

Odborni komisari organizatora cvicenia pozorne dozerali na vSetky

Ukony zachranarov, aby zasah vykonali spravne.

Cvicenie sledovali aj niekolki zamestnanci ZSR. Silvia Durcikova, in-
Spektorka BOZP z SBI Kosice sa zaujimala o priebeh zasahu. Podrob-
nosti jej vysvetluje Martin Kollar, velitel zdsahu GL Rescue.
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FOTOHADANKA VY SA PYTATE,

MY ODPOVEDAME

DEJE SA NA VASOM PRACOVISKU
ALEBO V OKOLi NIECO,

NA CO BY BOLO DOBRE
UPOZORNIT ALEBO POUKAZAT
AJ PROSTREDNICTVOM
CASOPISU Z SEMAFOR?

Napiste ndm na adresu redakcie:
7 semafor

Stefanikova 60, Kogice

alebo zavolajte

tel.: 910 - 3203

Dnes naZa otazka znie: Viete, kde je to? c-mail: zsemafor@zsrsk

Kontakty na jednotlivych redaktorov
Ak poznate spravnu odpoved’ na dnesnu fotohadanku, najdete v tiraZi.

napiSte nam ju a zaradime vas do Zrebovania.

, Foto:Dana SCHWARTZOVA

) ) Na vase otazky budeme odpovedat’ prostrednic-

Vitaza odmenime, preto nezabudnite v odpovedi uviest’ tvom &asopisu po ziskani vietkych potrebnjch

. . vyjadreni v niektorom z nasledujucich ¢isel. Na-

Svoje meno a adresu praCOVISka' piSte nam prosim aj o tom, ¢o sa vam v predcha-
. T . . . dzajucich ¢islach pacilo najviac a ¢o najmene;j.

Spravna odpoved majovej fotohadanky je: ! P ! el

Na anonymné otazky a neZelezniéné témy

Automaticka strojna podbijacka e e
Vitazom sa stal a vecnu cenu ziskava: Dakujeme za pochopenie a te§ime sa na vase na-
Martin KULCHA z TrebiSova. mety. tipy i fotografie.

BLAHOZELAME!
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ZELEZNICNY

majer

Zeleznica dejiskom

akcnych scen

Kriminalny roman s nazvom Cerveny kapitan od Dominika Dana sa stal best-
sellerom a docka sa dokonca aj filmovej podoby. Stcastou filmu bude aj zapletka
na zeleznici, dva dni stravil stab pod vedenim reziséra Michala Kollara nakrtca-
nim aj v Zeleznicnej stanici Bratislava - vychod.

Pripravy na nakrdcanie v kolajisku su dI-
hodobé a pomerne naro¢né - od prvotnych
stretnuti az po doladenie poslednych detai-
lov. Priprava prebiehala uz cely den pred sa-
motnym nakrdcanim a filmovy §tab sa zisiel
na druhy den po vychode slnka. Medzi zna-
mych hercov, ktori sa nakrdcania zucastnili,
patril napriklad aj predstavitel hlavného hr-
dinu — detektiva Richarda Krauza — polsky
herec Maciej Stuhr alebo Zuzana Krone-
rova. Vo filme si zahra aj Helena Krajc¢iova,

Marian Geisberg, Michal Suchanek a Ol-
drich Kaiser. Letné pocasie filmarom prialo
a postupne sa nakrucali rozne scény — s vla-
kovou supravou i bez, detaily ako presta-
vovanie vyhybky, dokonca i scéna, kde vlak
zrazi Zzenu. ,,ISlo o niekolko dramatickych
scén s prekvapivym zvratom, ktoré sa si-
castou vicsieho celku a predmetom dalSej
postprodukcie. Sme vdacni za perfektni
profesionalnu spolupracu, ktora prebehla
s ohladom na bezpecnost takmer Styrid-
satélenného Stabu,” povedal

Filmovy Stab pracoval nepretrzite takmer tri dni.

Stretli sa byvali prednostovia

rezisér Michal Kollar. Jednym
zo zucastnenych bol aj tech-
nicky namestnik stanice Jozef
Baranek, ktory mal cely pro-
ces pod palcom. ,,Nakoniec
nam reZisér podakoval s tym,
Ze s takouto spolupracou
ani nepocital. Bol prijemne
prekvapeny, ako sme doka-

ZSR

RezZisér M. Kollar (na obrazku) bol spolupra-
cou so zeleznicami prijemne prekvapeny.

zali zvladnut riadenie jazdy vlaku tak, Ze
vznikli unikatne akéné zabery, ktoré by
ocenili vraj aj v zahrani¢i,” poteSene po-
znamenal Jozef Baranek. Na vysledné spra-
covanie filmu Cerveny kapitan si po¢kame
do marca 2016. Verime, Ze aj vdaka profe-
sionalnemu pristupu Zelezniciarov sa urcite
mame na o tesit.

(pop), Foto: Anna SMORONOVA

V piatok 5. juna sa v Bratislave uskutocnil v poradi uz XI. ro¢nik stretnutia byvalych prednostov Zelezni¢nych stanic a prizva-
nych hosti v pdsobnosti oblastnych riaditelstiev Trnava a Zilina.

Celkovll organiza¢nl pripravu podujatia
a vlastnu realizaciu planovanej akcie, kto-
ra v sebe zahtnala atraktivnu plavbu lodou
z bratislavského pristaviska na Devin a spit,
mal vybor Stavovského zdruzenia prednos-
tov Zelezni¢nych stanic v uzkej spolupraci

s riaditelom OR Trnava Janom Uhnavym
a riaditelom OR Zilina Pavlom Oravcom.
Pocas plavby 99 tcastnikov stretnutia nielen
spominalo, ale diskutovalo o suc¢asnej situa-
cii aj zmenach na Zeleznici. Na slavnostnom
obede pod hradom Devin pozdravil vSetkych

Dusan Sef¢ik, generalny riaditel ZSR a Mi-
lan Kubi¢ek, ndmestnik generalneho riadi-
tela pre prevadzku. Priatelska a vybornu at-
mosféru umocnilo aj dobré pocasie. Te§ime
sa opat v juni 2016!

Peter RAJCAK

Letna filmova skola zelezniciarov

oklipu na hudbu slovenskej ludovej piesne. Pre vysvetlenie dodava-
me, Ze je mozné prist na lubovolny pocet dni, program sme schopni
prisposobit pre kazdého ticastnika osobitne. Prihl4sit sa alebo pozia-
dat o dalsie informacie modzete na adrese kubincova.sona@zsr.sk
v termine do 26. 6. 2015.

Upozornujeme vsetkych Zelezni¢iarov, ktori sa zaujimaju o filmo-
vU tvorbu, ¢i uz zaciato¢nikov, alebo pokrocilych, na termin Letnej
filmovej Skoly FISAIC, ktora sa uskuto¢ni v SIP Stre¢no v termine
od 3. do 12. jula 2015. N4 lektor — pan rezisér Mgr. Ladislav Munk
pripravil pre ti¢astnikov zaujimavé témy, napriklad filmovanie vide-
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MEDZINARODNY DEN BEZPECNOSTI NA ZELEZNICNYCH PRIECESTIACH

Zeleznice SR sa opat zapojili do Medzinarodného dia bezpecnosti na Zelezni¢nych priecestiach (International Level
Crossings Day - ILCAD). Diiom bezpecnosti na Zelezni¢nych priecestiach bol 3. jun 2015.

Kazdy rok si partneri ILCAD pre svoju kampan vyberu inu cielovi skupinu so zamerom zvysenia povedomia verejnos-
ti - tentokrat sa rozhodli upriamit pozornost na chodcov a cyklistov. Ide uz o 7. rocnik Medzinarodného diha bezpec-
nosti na Zeleznicnych priecestiach so zameranim na preventivno-vychovné akcie a podporu bezpecného spravania sa

na Zeleznicnych priecestiach a v ich okoli nielen v ten-
to den, ale pocas celého roka. V 45 krajinach, aj mimo
Eurdpy, prebiehaji podujatia na narodnej urovni pod
spoloénym posolstvom kampane ILCAD ,,Neponahlaj
sa, riskujes Zivot!“

Podrobnejsie informacie o projekte najdete na web
stranke www.zsr.sk v zalozke Priecestia. O aktivi-
tach ZSR z tejto oblasti vas budeme taktiez informo-
vat'v jednom z dalSich &isel Zsemaforu.

y Act safely at level crossings

™. 3.jun 2015
g

(DS)

Act safely at level Lrossings

3. jan 2015
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