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Mosty

S marcovym ¢islom sme vam priniesli aj jarné
pocasie. Verim, zZe zima je uZ nadobro prec,
aj ked tento rok bola zdrzZanliva. Nemali sme
snehom zaviate trate, ani zamrznuté trakéné
vedenie a vyluky dokonca aj pod Tatrami pre-
biehali takmer do Vianoc. Aj napriek tomu si
myslim, Ze sa jarnému slniecku kazdy potesil.
Aspon tak, ako naSa mlad4 vypravkyna na
obélke Mgr. Diana Roménové zo Stredy nad
Bodrogom. S kytickou tulipanov, ktorou bola
obdarovana pri prilezitosti sviatku zien, nam
s usmevom zapo6zovala. Aj napriek pomerne
rusnému pracovnému dnu na chvilu vymenila
vypravku za kvety, aby tak urobila radost nie-
len Martinovi, ale aj nam vietkym. Dakujeme
Dianka!

Aj ked na Zeleznici je omnoho menej Zien ako
muZzov, stretdvame sa s neznejSim pohlavim
takmer v kazdej profesii. Okrem Diany sme
v tychto dnoch stretavali Zeny takmer vSade,
kde sa nieco dialo. Tak napriklad aj v Niznej
Mysli, kde sa vykolajil koncom februara na-
kladny vlak. Tu sme zastihli vypravkynu Jan-
ku Zvalent, ktora riesila zlozita situéciu.
Osmy marec je uz velmi davno venovany Ze-
nam na celom svete. O historii jeho vzniku
iste vSetci viete, ja len podotknem, Ze byt Ze-
nou je uzasné ©. Tusim je to aj nazov knihy
a prave kniham patri tento mesiac v celej svo-
jej podstate, ved to iste poznate zo Skolskych
nasteniek: Marec — mesiac knihy! Aj ked by
sa mohlo zdat, Ze ide o heslo z ¢ias minulych,
je dobré, ze tak vzacnym dielam ako st knihy,
je venovany aspon jeden mesiac v roku. Kni-
hy maju aj napriek modernej zdigitalizovanej
dobe svoje caro, tie Zelezni¢né nevynimajic.
Zelezniéné mosty na Slovensku 1 je kniha,
s ktorou sa bravirne popasovali jej autori Ing.
Roman Hlavaty, Ing. Jan Husak a kolektiv,
a tak mame na Zeleznici prekrasne dielo o Ze-
lezni¢nych mostoch, ktoré sa doteraz spomi-
nali v knihach so Zelezni¢nou tematikou len
okrajovo. A ja takto na zaver premostim od
neznych zien k silnym muzom — hrdinom,
zhodou ndhod mostarom. Hrdinami, a verim,
Ze nielen v mojich ociach, boli koSicki mosta-
ri, ktori v uplynulych dnoch nielenze opra-
vovali most pri Strecne, ale tiez odstranovali
nasledky nehody v NiZnej Mysli.

Peknt jar zelam a prijemné ¢itanie.
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Migracia informacnych

systéemov

Z PORAD VEDENIA

RO ZSR

Investicie, ich cerpanie, plnenie planu, ale aj nakupy a lizingy boli jednou z tém na posled-
nych rokovaniach vedenia ZSR. Clenovia vedenia sa venovali aj témam informacnych sys-
témov, ich migracii, ale aj poistnym udalostiam a plneniu stratégie.

Cerpanie investicii z vlastnych zdrojov

zarok 2013

Vedenie ZSR na jednom z poslednych stretnuti pre-
rokovalo prehlad cerpania finan¢nych prostriedkov
z vlastnych zdrojov realizovanych dodavatelskym
sposobom a aktivaciou za rok 2013. Minuloro¢ny
investicny plan rozpoctoval obstaranie investicii
z vlastnych zdrojov v objeme 130 mil. €. V priebehu
roka 2013 bolo ¢erpanych 116 172 590 €, ¢o predsta-
vuje plnenie na 89,36 % Vlastné zdroje zabezpecova-
né dodavatelskym spésobom boli ziictované vo vyske
106 048 023,96 € (plnenie planu 97,48 %), leasing
bol zuctovany vo vyske 708 802,22 € (plnenie planu
99,83 %), nakup cestnych vozidiel vobjeme 210 000 €
(plnenie planu 14,48 %).

Migracia informacnych systémov

Vo vedeni bol prerokovany a rozhodnutim ¢. 17/2014
schvaleny navrh zadmeru projektu migrécie informac-
nych systémov. Cielom projektu je migracia infor-
macnych systémov (IS) ZSR z technicky a morélne
zastaranych serverov a technoldgii do nového tech-
nologického prostredia, vratane migracie informac-
ného systému SAP na novu architektdru aimplemen-
tacia novych modulov SAP. Vysledkom uvedenych
¢innosti bude zvysenie prevadzkovatelnosti, znizenie
poruchovosti a zvySenie bezpecnosti pri zalohovani
dat ZSR. ImplementAcia projektu sa predpoklada do
31. 12. 2015. Nasledne bolo vydané nariadenie GR
¢. 3/2014 k realizacii tohto projektu.

Investi¢ny plan ZSR zabezpecovany z vlast-
nych zdrojov formou aktivacie na rok 2014
Rozhodnutim GR ¢. 18/2014 bol schvaleny roz-
pis investicnych akcii zabezpecovanych aktiva-
ciou (hospodarskym sposobom) pre rok 2014.
Na zaklade poziadaviek odborov GR ZSR a jednotli-
vych VOI pre potreby realizicie investi¢nych akcii bol
spracovany menovity rozpis tychto akcii v celkovom
objeme 10 mil. €.

Sprava o plneni Stratégie ZSR za rok 2013
Rozhodnutim GR ¢. 22/2014 bola schvélena spra-
va o plneni stratégie ZSR. Celkovo bolo v priebehu
roka 2013 plnenych 45 strategickych cielov, ktoré
su rozdelené do dvoch skupin. Prvou skupinou st
wvrcholové“ strategické ciele, a to dodrzat plano-
vany vysledok hospodérenia za celé ZSR, dodrzat
planovany vysledok hospodarenia zmluvy uzavretej
medzi ZSR a $tatom o prevadzkovani Zelezniénej
infrastruktdry, splnit GVD minimalne na 93 %,
dodrzat planovany pocet zamestnancov a planova-
né vynosy na 1 zamestnanca. Druhou skupinou st
vykonavacie strategické ciele definované na zaklade
vlastnych priorit ZSR k zvySeniu efektivity (celkom
40 strategickych cielov ZSR). Blizsie informacie
o plneni a spdsobe vyhodnocovania cielom st uvede-
né na strane 3.

Poistné udalosti

7SR majt poisteny dlhodoby majetok a zodpoved-
nost za $kodu od 1. 5. 2008. V obdobi od vzniku po-
istenia do 31. 12. 2013 bolo zaznamenanych 2347
poistnych udalosti, z toto uzatvorenych poistnych
udalosti je 2 051. Vyska Skody za vSetky poistné
udalosti z poistnej zmluvy k 31. 12. 2013 dosiahla
objem 27,9 mil. €, v tom vyska Skody za uzatvorené
poistné udalosti predstavuje 15,0 mil. € a poistné
plnenie z uzatvorenych poistnych udalosti dosiahlo
7,9 mil. €. V rieSeni je evidovanych 296 poist-
nych udalosti. Pri prevadzke cestnych moto-
rovych vozidiel boli v roku 2013 zaznamenané
3 poistné udalosti v ramci havarijného poistenia
a 35 poistnych udalosti v ramci povinného zmluvné-
ho poistenia. V sicasnosti sa zacal proces verejného
obstarvania na sluzbu poistenie majetku ZSR, na-
kolko platna poistna zmluva kon¢i k 30. 4. 2014.

Ing. Anton Kukucka
Ing. Stanislava Fejfarova, CSc.

EU: Spravodlivy pristup k Zelezni¢nej

infrastrukture

Skvalitnenie sluZieb osobnej Zeleznicnej dopravy posilnenim konkurencie si kladie za
ciel nova legislativa, ktoru v poslednt februarovu stredu schvalil Eurdpsky parlament.
Vnutrostatne organy by zakazky na sluzby Zeleznicnej dopravy, ktoré aktualne poskytuje
jediny operator, mali udelovat prostrednictvom verejného obstaravania alebo zddvodnit,
preco tak neurobia. Novi a mali dopravcovia by mali ziskat lepsi pristup k Zelezni¢nej in-
frastrukture, zjednodusit by sa malo aj schvalovanie kolajovych vozidiel.

Za ucelom zvysenia kvality poskytovanych sluzieb
a dosiahnutia konkrétnych zlepseni pre cestujucich
by zakazky na sluzby v Zelezni¢nej doprave mali byt
v buduicnosti postavené na kritériach kvality a efek-
tivnosti. Vyplyva to zo schvalenych pravidiel o udelo-
vani verejnych zakaziek v osobnej zelezni¢nej dopra-
ve. Vnutro$tatne organy by mohli udelovat zakazky
na verejné sluzby zelezni¢nej dopravy prostrednic-
tvom vyberovych konani alebo priamym zadanim
preferovanému dopravcovi. Legislativa EU by vsak
stanovila maximalnu dizku trvania zmlav s opera-
tormi a v pripade priameho pridelenia zdkazky by od
zodpovednych organov vyZadovala zdovodnenie na
zaklade kritérii efektivnosti (presnost a frekvencia

sluzieb, efektivnost nakladov, spokojnost zakazni-
kov a podobne). Poskytovatelia verejnych sluzieb,
ktorych vybera vnuatro$tatne organy, by mali svojim
zamestnancom zabezpecit pracovné podmienky vy-
chadzajuce zo zavaznych vnutrostatnych, regional-
nych alebo miestnych socialnych noriem a v pripade
zmeny poskytovatela zabezpecit presun svojich pra-
covnikov. Poskytovatelia by tiez museli dodrziavat
kolektivne zmluvy a zabezpecit dostojné podmienky
zamestnania.

Navrhované pravidla by mali novym operatorom vy-
tvorit priestor na poskytovanie dopravnych sluZieb
a zabezpecit vSetkym dopravcom rovnaky pristup
k zelezni¢nej infrastruktare.
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Vyhodnotenie plnenia Strategie ZSR

V niekolkych minulych €islach ste mali moZnost oboznamit sa s tvorbou a postavenim stratégie v ZSR. V tomto ¢isle vam
priblizime vyhodnotenie plnenia Stratégie ZSR.

Na uvod by sme poukazali na samotny princip
vyhodnotenia. Pre vyhodnotenie plnenia cielov
Stratégie ZSR vyuzivame nastroj Balanced
Scorecard (metédu sme popisali v predchad-
zajlcich &islach Z semaforu). Jej podstatou je
definovanie a aktualizacia strategickych cielov
v ramci Styroch perspektiv, a to zékaznickej
perspektivy, finan¢nej perspektivy, perspektivy
internych procesov a perspektivy vzdelavania
a rozvoja, ktoré musia byt vzajomne vyvaze-
né. Ciele su zaroven priebezne aktualizované
v ramci pravidelnych sprav o plneni Stratégie
ZSR. Hodnotenie plnenia cielov Stratégie ZSR
prebieha nasledovne: Plnenie je zaloZené na
hodnoteni strategickych cielov, ktoré su reali-
zované riaditelmi jednotlivych organizac¢nych
zloziek — v naSom pripade gestormi cielov.
Prave oni dosahovanie cielov realizuju pro-
strednictvom plnenia ukazovatelov, ktoré na
zéaklade im nastaveného parametra (hodnoty,
planu vs. skuto¢nosti, stavu, terminu a pod.)
umoziuju plnit strategické ciele a dosahovat
tym schvalent Stratégiu ZSR. Kazdy strate-
gicky ciel musi byt meratelny a vyhodnotitelny.

Pocet
strategickych cielov

80 - 100 34
60-80
40- 60
0-40
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o o o o
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Vyhodnocovanie plnenia Stratégie ZSR, a teda
samotnych strategickych cielov, nesluzi iba na
kontrolu plnenia, ale zarovenn dava moznost

koordinovat plnenie cielov, ¢i uz v rdmci jednej
oblasti (napr. doprava na drahe, ludské zdroje
apod.), ale aj medzi oblastami navzgjom, a tym
mozno poslazit prave ako pomocka pre tych,
ktori maju s plnenim svojho ciela problémy.
Aby sme boli konkrétnejsi, zhrnieme si pl-
nenie Stratégie ZSR za rok 2013. Celkovo je
v obdobi roka 2013 plnenych 45 ,vykonava-
cich“ strategickych cielov, ktoré st rozdelené
do dvoch skupin. Prvou st strategické ciele
identifikované na zaklade dloh vyplyvajtcich
z externej legislativy, ktoré musia ZSR plnit
(5 strategickych cielov) a ktoré st zaroven pl-
nené priebezne. Druhou skupinou st vykona-
vacie strategické ciele definované na zaklade
vlastnych priorit ZSR k zvyseniu efektivity (40
strategickych cielov ZSR). Vykonavacie ciele
su nasledne ,rozdrobené“ na uz spominané
ukazovatele (KPI), prostrednictvom ktorych
sa zabezpecuje vyhodnocovanie plnenia stra-
tegickych cielov, pricom kazdy ukazovatel je
zaroven charakterizovany svojim parametrom.
Parametre su stanovené prevazne ako kon-
krétne meratelné ¢islo — stav, ktory je potrebné
dosiahnut pre plnenie daného ciela. Celkovy
pocet ukazovatelov k schvalenym strategickym
cielom je 84. Pre poukazanie na plnenie cielov
bolo zaroven definované ich percentualne pl-
nenie a vytvorené intervaly plnenia.

STRATEGICKY CIEL

PARAMETER
(napr.: narast
0 10 % oproti
minulému obdobiu)

UKAZOVATEL
(napr.: vysledok
hospodarenia)

Z pohladu stratégie mézeme medzi vyznam-
né zaradit plnenie cielov definovanych pre
hlavny predmet ¢innosti — Core business, a to
napriklad plnenie GVD a vyuZivanie kapacity
Z1, obchodovanie s dopravnymi trasami, za-
bezpeéenie technickej kvality ZI pre potreby
dopravy na drahe, ale aj cez vSetko ,,previaza-
né“ riadenie Iudskych zdrojov a hospodarenie
7SR, ¢&i uz ako celku, alebo vo vztahu k Zmluve
0 prevadzkovani Zelezni¢nej infraStruktary.
Rok 2013, vo vztahu k hospodéareniu a defino-
vanym zakladnym strategickym cielom ZSR,
mozeme hodnotit ako Gspesny.

Okrem uvedeného nadalej pokracujeme v pl-
neni stratégie, zabezpeCovani a realizovani
opatreni a cielov v oblasti bezpec¢nosti Zelez-
ni¢nej dopravy, modernizacie ZI a napriklad
aj efektivneho a rentabilného hospodarenia
so zverenym majetkom. Samotné naplianie
strategickych cielov je vSak previazané aj s roz-
hodnutiami, resp. priebezne spracovavanymi
materialmi zo strany MDVRR SR.

Systém vyhodnocovania plnenia Stratégie
7SR, s vyuzitim nastroja Balanced Scorecard,
bol rozireny aj na kazdia VOJ ZSR. Jednotlivé
VOJ ZSR majti po tomto zavedeni a v stilade
s poziadavkami pre definovanie a nastavenie
meratelnosti ciela schvalené ciele v uz spomi-
nanych perspektivach. V sicasnosti tak moze-
me konstatovat, Ze strategické ciele ZSR st pl-
nené priebeZne, pricom aj na zéklade vyuzitia
systému riadenia rizik na ZSR ako podporné-
ho nastroja pre realizaciu strategickych cielov,
nie je zndme riziko nesplnenia schvalenych

strategickych cielov ZSR.
0150

Na prolongovanie mate uz len niekolko dni

Drzitelom Zelezni¢nych preukazov konci ich platnost! Prolongacné obdobie zacalo 9. januara a konci 31. marca 2014.
Ak teda chcete cestovat do dalsej prolongacie musite sa poponahlat. Vsetko vybavite v pokladniciach iKVC po predlozeni
Zeleznicného preukazu a uhrade prislusnej sumy.

Zamestnanci ZSR a ich rodinni prislugni-
ci zaplatia za 2. voznovu triedu 28 eur, za
1. voziiovu triedu 42 eur. Dochodcovia po
dovfseni 70 rokov (bez rodinnych prislus-
nikov), poberatelia starobného (nie vyslu-
hového) dochodku cestovné na 2. voznova
triedu budd musiet uhradit vySku 7 eur.
Cestovné na 1. voznova triedu ich vyjde na
13 eur. Dochodcovia do dovisenia 70 rokov,
poberatelia starobného (nie vysluhového)
dochodku cestovné na 2. voziiovu triedu za-
platia vo vySke 18 eur a cestovné na 1. voz-
novy triedu vo vyske 24 eur. Zamestnanci
adochodcovia, ktori st drzitelmi cestovnych

vyhod v 1. voznovej triede na zaklade ude-
lenia Zlatej alebo Diamantovej Janskeho
plakety alebo Knazovického medaily, uhra-
dia cestovné vo vyske 2. voziovej triedy
stanovenej pre prislusny druh Zelezni¢ného
preukazu. Ak mate dieta Studujice na vyso-
kej Skole, nezabudnite predlozit potvrdenie
o pokracovani jeho §tudia v letnom semestri.
Treba tak urobit do konca prolonga¢ného
obdobia. Zamestnanci, ktori na Zzeleznici
nepretrzite odpracovali viac ako 20 rokov,
mozu v prolongacnom obdobi poZiadat aj
0 volné cestovné listky do 1. voziove;j trie-
dy. Pokial systém iKVC nedovoli vykonat

pokladnikovi prolongaciu, ohlaste tato sku-
to¢nost prislusnému evidenénému utvaru.
Rodinny prislusnik méZe individualne po-
ziadat o prolongaciu aZ po vykonani prolon-
gacie zelezni¢ného preukazu zamestnanca
ZSR. Neprelongovany Zelezni¢ny preukazje
potrebné do 15. aprila odovzdat do dschovy,
kde moZe byt najviac 2 roky. Zamestnanec,
s ktorym bude skonceny pracovny pomer do
30. jtina 2014 a nespiiia podmienky na po-
nechanie cestovnych vyhod, moZe poziadat
o0 vratenie cestovného za prolongaciu Zelez-
ni¢ného preukazu na rok 2014 za seba a tiez
aj svojich rodinnych prislusnikov.
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Bezny utorok plny mimoriadnosti

Nepretrzita Zelezni¢na prevadzka znamena, Ze sa na mnohych miestach striedaju ludia takpovediac ,.za jazdy" a pracovné
nastroje si vymienaju .z ricky do rucky”. Tak tomu bolo aj 25. februara. Bezné utorkové rano. Pred Siestou hodinou rano sa
v dopravnych kancelariach striedali Zelezniciari. Aj v Niznej Mysli. Avsak bezny kolobeh narusil, nielen sluzbukonajtcej vy-
pravkyni Janke, ale aj ostatnym ludom, riadny rachot. Iba tri minuty po Siestej a bezné rano skoncilo... Ukoncila ho nehoda
a zacal den plny mimoriadnosti, i ked'v Niznej Mysli bez vlakov.

Od 6,03 bola zelezni¢na doprava kvoli ne-
hode uplne pozastavena. Cestujuci boli in-
formovani a vlaky nahradili v tomto useku
autobusy. A ¢o sa vlastne stalo? Pri jazde
nakladného vlaku Pn 57121 v medzista-
ni¢nom useku Krasna nad Horniddom -
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Tuato nelahku ulohu zacali riesit kosicki mostari.

Nizna Mysla doslo v zkm 86,464 na kolaji
¢islo 1 k vykolajeniu voziia jednou osou,
ktory bol radeny ako treti. Na vyhybke ¢isle
14 doslo k vykolaniu dal§ich vagénov, ktoré
boli radené za HDV ako 4., 5., 6., a 7. v po-
radi. KedZe pri¢ina vykolajenia je neznama

ﬁ*—--,i.llr wj ol

Aby sa obnovila doprava aspon na jednej tratovej kolaji, muselo sa vyko-
nat nakolajenie poSkodenych zakliesnenych a plnenalozenych vagoénov.

anehoda je v §tadiu vySetrovania, viac o tom
nateraz pisat nebudeme. Denl plny mimo-
riadnosti a obrovského nasadenia Zelezni-
¢iarov pri odstranovani nasledkov tejto ne-
hody vadm prinaSame prostrednictvom foto-
reportaze.
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Takyto bol pohlad v osudné utorkové rano zo zeleznlcneho mosta S|rokeho rozchodu na trat normalneho rozchodu, kde stal vykolajeny vlak. Vlak mal 20
vagonov naloZenych uhlim a patril sikromnému dopravcovi Prvej slovenskej Zeleznicnej, a. s. Po vycisleni vSetkych skod je isté, Ze to budu vysoké cisla,
ale ako nam povedal generalny riaditel spolocnosti Ing. Ladislav Szutanyi, ktory priSiel na miesto nehody: ,,Aj napriek vaznosti nehody a velkym mate-
ridlnym skodam som rad, Ze sa ni¢ nestalo ludom.“

Nakolajenie prvého vagoéna islo pomerne lahko. Partia chlapov z Mostné-
ho obvodu Kosice citlivym a profesionalnym pristupom s velkym umom aj

silou, pomocou nakolajovacej supravy nakolajila prvy vagon.




seba zakliesnené. Spriecené medzi kolajami a druhy mal kolesa zaryté
v uhli, ktoré sa vysypalo cez vysypné klapky.

Nehodou vznikli nemalé skody na vagénoch, ale aj infrastrukture. Doslo
k zlomeniu jazyka, dvoch srdcoviek, pridZnice a k deformaciam ostatnych
Casti vyhybiek v dvojitej kolajovej spojke.
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Neuveritelné mnoZstvo pohybov chlapov v oranZovom obleceni s prilbami
na hlavach, obrovské mnozstvo zdvihania, nosenia, upeviovania a dalSich
Ukonov potrebnych k tejto nelahkej cinnosti, len tazko opisat slovami...
Zdvihni, podloZ, blizSie, hore, napni... to boli slova, ktoré posobili rozka-
zovacne avSak hovorené s pokorou zneli neustale pocas niekolkych hodin
driny. Kropaje potu na celach nasich kolegov naznacovali, Ze je toho nao-
zaj na nich vela. Hrdinovia to ale zvladli!

0 2,30 hod. boli vozne nakolajené a pokracovalo sa s podbijanim a sme-
rovou Upravou kolaje. Zdanlivo chaos mal svoj neuveritelny poriadok
a dobra koordinacia cinnosti mostarov, tratovakov, elektrikarov aj tech-
nikov bola zavrsena o 5,55 hod., kedy bola kolaj ¢. 2 sprevadzkovana.

Dana SCHWARTZOVA, foto: autorka a balky
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Dynamicky technologicky rozvoj nas

Vysoko Specificka, odborna a vzhladom na dynamicky rozvoj aj narocna oblast
informacnych technoldgii je na Zeleznici zastresena aj odborom telekomunika-
cii, informatiky a informacnej bezpecnosti. O ich prioritach, planoch a ulohach,
naplanovanych na tento rok, sme sa rozpravali s Ing. Jifim BALLARINOM, riadi-

=9

telom odboru 210 GR ZSR.

Aké su vase priority
v pracovnej oblasti, ktoré mate
naplanované na tento rok?

Nase priority pre rok 2014 vychadzaju z re-

alne vykonanych aktivit a opatreni odboru

210 GR ZSR v rokoch 2012 a 2013. Vsetky

tieto kroky boli a s prispdsobované stano-

venym cielom. Ciele vychadzaju z nového

nazvu odboru platného od minuloroéného

oktdébra a to Odbor telekomunikacii, infor-

matiky a informacnej bezpecnosti. Odbor sa

sklad4 z troch oddeleni s povodnymi funk-

ciami av§ak novymi roz$irenymi pdsobnos-

tami. Tieto posobnosti reflektuju na zavery

projektu synergie OZT - ZT, rozhodnuti ve-

denia ZSR a z aktualnych poziadaviek ZSR,

ako aj modernych technol6gii. Zakladne p6-

sobnosti odboru su zastreSené oddeleniami:

Oddelenie telekomunikécii v oblasti:

« hlasovej komunikécie

* prenosu dat

* komunikacnej infrastruktary

Oddelenie informatiky v oblasti:

« informacnych systémov

* vyvoja a rozvoja aplikacii
(ZSR ich ma vyse 90)

* rozvoja informacnych technologii a hard-
véru.

Oddelenie informacnej bezpecnosti a in-

teroperability v oblasti:

« informacnej bezpecnosti

* ochrany osobnych udajov

* medzindrodnej vymeny dat a interoperabi-
lity systémov ZSR a ostatnych krajin

« integréacie informacnych systémov v rdmci
7SR a systémami obchodnych partnerov
7SR

erozvojovych aktivit spolufinancovanych
z prostriedkov EU a to OPII (Operaény
program integrovanej infrastruktury)
a OPD (Operacny program Doprava)

Nase priority nie st len o odbornej oblasti.

Chceme, aby zamestnanci 0210 chodili do

prace s vedomim a pocitom adresnosti, po-

trebnosti. Ponikame moznost sebarealiza-

cie, osobného vzdelavania s patricnou mie-

rou spoluzodpovednosti a spolupatri¢nosti

k firme. Podmienkou pre naSe fungovanie

je vzajomné re$pektovanie sa. Uvediem nie-

kolko priorit a to vo vSeobecnej odbornej ro-

vine. Vo vSeobecnej rovine je potrebné:

* zvy$it hodnotu znacky a odborného mena
0210 v ramci ZSR kazdodennou poctivou

pracou s novou filozofiou plnenia dloh
a systému prace naSich projektovych ma-
nazérov v riadeni projektov

* dosiahnut pozadovant urovent odbornych
spdsobilosti  projektovych  manazérov
0210, ich vzajomnych profesijnych a med-
ziludskych vztahov. To plati v rovinach sa-
motného 0210, vo vztahu 0210 a ZT (pro-
jektové riadenie smerom ku poZiadavkam
a moznostiam samotného prevadzkovania
systémov) a vo vztahu 0210 a ZSR (projek-
tové riadenie cez garantov, hlavnych pou-
zivatelov, pouzivatelov systémov). Dolezité
je ziskat vzajomnu doveru, reSpektovat sa,
komunikovat a o veciach diskutovat

« zvySit doveru vo vlastné schopnosti, moz-
nosti sebavzdelavania a budovania lojality
k firme

e rozvijat osobné ambicie a flexibilitu sme-
rom k novym technoldégiam, poziadavkam
doby a cielom firmy

V druhej, a to odbornej rovine je nasou prio-

ritou dosiahnut cielova technicku a techno-

logicka architektdru postupnymi krokmi
po ucelenych etapach v obmene a imple-
mentacii technoldgii, ktoré uz nie st vyra-
bané vyrobcom (end of sell), alebo uz nie st
podporované vyrobcom (end of support).

Respektovat skutocnost, Ze 95 % technolo-

gickych zariadeni je po dobe Zivotnosti, a tak

hodnotovo a moréalne zastaranych, pri za-
chovani funkcionality a dostupnosti sluzieb
pre zamestnancov ZSR a ich zakaznikov.

Zaroven zachovat kontinualnu prevadzku

kritickych systémov ZSR v oblasti kazdo-

dennej prevadzky Zelezni¢nej dopravnej ces-
ty, obchodu ZDC a chodu samotnej firmy.

Dal$ou nagou tilohou je rozvoj s dopadom na

prevadzku, servis a funkcionalitu v oblasti

- hlasu a dat (verejnej a pobockovej tif. Gstred-
ne, switching, routing, infrastruktdra, moni-
toring a riadenie site, datacentra...)

- informacnych systémov a ich aplikacii (PIS,
ISI, SAP systémy, systémy Zelezni¢nej ener-
getiky, ostatné systémy...)

- informacnej bezpecnosti, ochrany osobnych
udajov (bezpecnostna politika, bezpecnostny
zamer, bezpecnostny projekt, plnenie uloh
stanovenych legislativou SR...)

- interoperability a kompatibility systémov
7SR (so systémami Zelezniénych spoloénos-
ti okolitych $tatov - Cesko, Polsko, Rakusko,
Madarsko, Ukrajina a systémov Zelezni¢nych

spolo¢nosti EU a $tatov tzv. vichodného blo-
ku (OSZD) s rieSenim komplexu systémov
TSITAP/TAE RNE TIS v kooperacii s 0150,
prevadzkovymi odbormia VOI).
V neposlednom rade je pre nés ddlezitou tlo-
hou aj realizacia zaverov zo synergie OZT -
ZT (zabezpedenie efektivity vynakladanych
ad - hoc alebo planovanych prostriedkov pre
synergické oblasti v pdsobnosti ZT a OZT -
monitoring a riadenie, zjednocovanie tech-
nologickych platforiem v cykle nakup — pre-
véadzka - obmena po zZivotnom cykle).

Co sa vam uz z naplanovanych tloh
podarilo urobit za prvé dva mesiace?

Presadzovanie a postupné realizovanie na-
Sich priorit vykonavame od zaciatku roka
v nasledovnych krokoch:

*postupnd modernizacia spojend s rea-
lizaciou novej filozofie prevadzkovania
datacentier na ul. Kovacskej a Trnavskej
v Bratislave s re§pektovanim postavenia
¢innosti datacentra v Ciernej nad Tisou
(archiv, tloziska dat...)

* realiz4cia projektu Migréacia informaénych
systémov ZSR & 1/2014. Predmetom je
migracia prevadzkovanych informacnych
systémov ZSR na produkénom HW, pri-
prava a navrh High Level Design, ¢o po-
vazujeme za jednu z najvaznejich uloh
poslednych rokov. Projekt si vyziada su-
¢innost Sirokej odbornej a pouzivatelskej
komunity

e priprava vymeny nepodporovanej verejnej
telefonnej tistredne S-12, ktora sa povazuje
za kriticky bod infragtrukttry z pohladu ZT
ako telekomunika¢ného operatora

« realiz4cia rozhodnutia vedenia ZSR z kon-
ca roka 2013 pre sposobilosti 0210 v ob-
lasti ochrany osobnych udajov

e priprava verejnych obstaravani v spolupra-
ci s CLaO a 0220 pre realizaciu priorit na
roky 2014 - 2017
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posuva dopredu

Plati nova stratégia fungovania ZT
na 2 roky, ako sa to dotyka odboru
telekomunikacii, informatiky

a informacnej bezpecnosti?

Odbor 210 schvalenie tejto stratégie vnima
velmi pozitivne. Najmé z dévodov potreb-
nej stabilizacie personalu v oblasti IKT. Tato
oblast je vysoko Specificka a naro¢néa vzhla-
dom na dynamicky technologicky pokrok.
Chceme, aby sa zamestnanci ZT venovali
maximalne svojej odbornej praci a nie den-
nym debatdm o tom, ¢i ,,budu zajtra na vy-

platnych paskach®. Predpokladam, Ze riadi-
tel ZT vyuzije tto skutonost na koncepéné
rieSenia a sebavzdelavanie personalu, ako aj
na optimalny personalny rozvoj a obmenu
zamestnancov odchadzajtcich do starobné-
ho dochodku.

TeSime sa na vzdjomnu spolupracu zalozent
na dovere a vzdjomnom reSpektovani sa.
V minulosti z mdjho pohladu absentovala
dovera a Skripali vztahy z medziludskych
a profesijnych dovodov. Musim konstatovat,
Ze aj moj osobny pocit je uz o tom, Ze vztahy
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su uz lepSie. Verim, Ze zlepSenim vzajomnej
spoluprace sa nezlepsia len vztahy v ramci
zamestnancov v oblasti IKT, ale aj vztahy so
zakaznikmi, a to najmé na zaklade zvySova-
nia kvality nami poskytovanych sluzieb.

Aké zmeny vas cakaju

v najblizSom obdobi?

Verim, Ze nebudt ziadne negativne. Ludom,
ktori chct pracovat doverujem.

Dakujeme za rozhovor.
(sch)

Mesto opravilo
podchod v Ziline,
teraz su narade ZSR

Pozorné oko v Ziline zaregistruje v tychto tyzdiioch rozobraty pod-
hlad v podchode stanice. Odkryty strop ponudka pohlad na mnoz-
stvo kablov a inych rozvodov. Podchod mé dvoch majitelov. Cast
pod mestskou komunikaciou smerom k centru vlastni mesto Zilina,
druha ¢ast podchodu pod cestou tstiaca do stanice, ako aj podchod
popod kolajisko na nastupistia 2 a 3 je vo vlastnictve ZSR. Podla
Ing. Jozefa Krajéovi¢a, prednostu Sekcie ZB OR Zilina, mesto svo-
ju &ast zrekonstruovalo v roku 2013 a zaroveri poziadalo ZSR o re-
konstrukciu zvySnej ¢asti podchodu pod mestskou komunikéciou.
Po zhodnoteni stavu podchodu pod kolajiskom sa oprava rozsirila
na cely podchod Zilinskej stanice. Stavebné prace vykonava externa
firma, material zabezpecuje OR Zilina verejnym obstaravanim, pro-
strednictvom CLaO. Vzhladom na to, Ze sa jedna o niektoré Speci-
fické materialy, ich dodavky su realizované postupne a podla toho
st vykonavané aj rekonstrukéné prace v podchode. Cast podchodu
pod cestou by mala byt hotova do konca marca 2014, podchod pod
kolajiskom o mesiac neskor.

(balky)

Zastavka bez vlakov zmenila oznacenie

Na navonok nezmyselny paradox nés upo-
zornil jeden z naSich ¢itatelov. Siatorskéa
Bukovinka zmenila tabule s oznac¢enim za-
stavky. Zvlastnostou je to, Ze tato zastavka
lezi na trati z Filakova do madarského So-

moskdujfalu, na ktorej je pozastavena osob-

na doprava. Nepostoji tu Ziaden vlak ani
cestujuci, naco teda zastavka dostala nové
tabule? Ing. Miroslav Vitazka, prednosta
Sekcie ZB OR Zvolen nam potvrdil, Ze trat
nie je zruSena a aj pre nu platia vSetky pred-
pisy a nariadenia. V obvode OR Zvolen me-

nili viacero nespravnych oznaceni dopravni,
ktoré neboli v stlade s predpisom SR 70.
V danom pripade bol odli$ny tvar pridavné-
ho mena. Nové tabule vyhotovili podla nor-
my TNZ 73 6390 o oznacovani dopravnych

bodov. . i
(balky), foto: Patrik MADLENAK
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Zelezni¢né budovy mame pevnejsie v rukach
ZSR vlastni takmer 5700 budov, z toho 3592 spravuji na oblastnych riaditelstvach a dalSie si v sprave SHM a VOJ.
0d 1. januara 2014 vznikli na jednotlivych oblastnych riaditelstvach nové sekcie Zeleznicnych budov. Tie sa od¢lenili z povod-
nych sekcii Zeleznicnych trati a stavieb. Na Urovni vykonnych pracovisk sa pretransformovali strediska miestnej spravy
a udrzby Zeleznic¢nych trati a stavieb - udrzba budov na strediska miestnej spravy a Gdrzby - Zeleznicné budovy. Touto organi-
zacnou zmenou sa dosiahlo sprehladnenie celého procesu spravy a udrzby Zelezni¢nych budov, co ma priniest zjednodusenie
a zefektivnenie riadenia a vykonu v danej oblasti. Kto na jednotlivych OR-kach $éfuje tymto novym sekciam vam prinasame
v nasledujucich riadkoch. Novych prednostov sme sa opytali, aké boli ich prvé kroky a co ich ¢aka v najblizSom obdobi.

Jan SZABO,

prednosta sekcie

Zelezni¢nych budov OR Trnava

Od roku 1985, odkedy som Zelezni¢iarom, som
pracoval v odvetvi stavieb, suvisiacich so spra-
vou, udrzbou budov a inZinierskych sieti. Cielom
tejto zmeny, a to odc¢lenenia Zelezni¢nych budov

z povodnej sekcie trati a stavieb, je dopracovat sa
na droven rovnocenného partnera ostatnym sekcidm, prehodnotit sys-
temizaciu sekcie, byt reSpektovany. NajdolezitejSou tlohou je znizova-
nie ndkladovosti na budovy, zabezpecovat ich kvalitna spravu a adrzbu.
V nasom obvode mame 899 budov. V oblasti tepelného a vodného hos-
podarstva pracovat na vytvoreni podpornych informaénych systémov
pre rozuctovanie nakladov za média ako i pre sledovanie nakladov na
vyrobu a dodavku médii. V oblasti médii sa budeme zaoberat bilanciami
spotreby v zavislosti od vyuZitelnosti jednotlivych budov, analyzy chce-
me vyuzivat pri rieSeni obsadenosti budov (ich opodstatnenosti). Jed-
nou z uloh je aj likvidacia nepotrebnych, nevyzitych a znehodnotenych,
fyzicky opotrebovanych objektov, ktoré nie je mozné ekonomicky zhod-
notit (napr. prenajmom, odpredajom), odstranenie takychto stavieb
zlepsi pohlad verejnosti na ZSR ako celku. V oblasti investi¢nej vystavby
je velmi potrebné v najblizSom obdobi riesit rekonstrukcie inZinierskych
sieti, ktorych fyzicky stav je nevyhovujuci, v niektorych oblastiach az kri-
ticky (napr. obvod ZST Bratislava Vychod, ZSR zabezpecuje dodavku
vody aj pre obytnt zénu MC Bratislava Raca - Rendéz). Jednou z tloh
je aj orientovat sa na zlepSenie energetickej hospodarnosti budov a v ne-
poslednom rade zabezpecovat plnenie Standardov Zelezni¢nych stanic.

Ing. Miroslav KOCAK,

prednosta sekcie

Zelezni¢nych budov OR Kosice
Prednostom novej sekcie na OR Ko-
Sice je Ing. Miroslav Kocak, ktory do-
teraz §éfoval sekcii Zelezni¢nych trati
a stavieb. Povodnu prednostovsku
stolicku odovzdal Ing. Lubomirovi
Pitoniakovi. Aj v obvode OR KoSice prednosta sekcie o¢akava sprehlad-
nenie celého procesu zabezpecovania spravy a udrzby budov a zaroveil
veri, Ze posilnenim spravovania a efektivnejsi pristup k udrzbe bude vi-
ditelny uz onedlho. Velké mnoZstvo Zelezni¢nych budov je vo velmi zlom
stave, a tak je potrebné venovat im va¢siu pozornost, ktora sa v spojitosti
s tratovym hospodarstvom Casto zanedbavala. Personélne a organizac-
né kroky po bezprostrednom vzniku
sekcie uz mame za sebou, rovnako
aj rozdelenie uloh, urcenie presnych
pravidiel nielen pri spravovani, ale aj
pri udrzbe a pri planovanych inves-
ticiach. Financii nie je tolko, kolko
by na udrzbu budov v naom obvode
bolo potrebné a poziadaviek na opra-
vu je stale viac, ale tento problém
maju isto vsetci kolegovia. Aj nap-
riek tomu verim, Ze 1224 budovam,
ktoré mame v naSom obvode, bude

Ing. Lubomir PITONAK,
prednosta sekcie ZTS

venovana vy$Sia pozornost. Som rad, zZe uspe$ne pokracuje rekonstruk-
cia Zelezni¢nej stanice v KoSiciach, TrebiSove, v Poprade, Matovciach
a dtfam, ze pozornost sa dostane aj daldim. V Ciernej nad Tisou, kde sa
v su¢asnosti robi komplexna rekonstrukcia ochrany spodnych vdd je vo
velmi Zalostnom stave stani¢né budova.

Ing. Jozef KRAJCOVIC,

prednosta sekcie

Zelezni¢nych budov OR Zilina

Pred vznikom sekcie Zelezni¢nych budov
som zastaval post vediceho SMSU ZTS
UB Zilina, takZe mam slusny prehlad
o stave nasich budov. Ako prednosta no-
vovzniknutej sekcie som musel prioritne
zabezpecit ukony pre jej kazdodenny
chod, podchytit vSetko, ¢o sa po nés od
zaciatku pozaduje. Toto sa s pomocou
,byvalej materskej“ sekcie ZTS dari, za
¢o sa chcem kolegom tratovakom podakovat. Prvou véac¢Sou tlohou na
zaciatku roka bol projekt implementacie Standardov Zelezni¢nych trati
a stanic, ktory vramci OR Zilina zastreuje nasa sekcia. Zo svojej pozicie
by som rad ziskal ¢o najviac finan¢nych prostriedkov na opravy a udrzbu
budov, aby budovy boli nielen funkéné, ale aj esteticky pekné. Musime si
vsak vystacit s tym, ¢o mame, a preto je potrebné zabezpecit efektivnost
vynaloZenych prostriedkov. PoZiadaviek a potrieb je stale viac a pena-
zi nikdy nie je dost. Evidujeme 672 budov, medzi nimi aj 7 narodnych
kulturnych pamiatok — stani¢né budovy v Skalitom, Ruzomberku a Lu-
bochni, zastavky Tren¢ianske Teplice, Stankovany, Svosov a administra-
tivnu budovu v parku pri stanici v Tren¢ine. Architektonicky atypicka je
aj vypravna budova v Cadci. Dal§ou snahou je posilnenie personalneho
obsadenia, najmi oddelenia pozemnych stavieb. Dévodom je rozsiah-
la, ¢i uz realizovand, alebo eSte len planovana modernizacia stanic od
Trenéina po Zilinu. Projektovo sa pripravuje aj modernizacia uzla Zilina
vratane stani¢nej budovy, ZST Cadca, alebo cely tisek z Liptovského Mi-
kulasa po Poprad - Tatry, ktory okrem vystavby trate zahfna aj mnozstvo
novopostavenych budov.

Ing. Miroslav VITAZKA,

prednosta sekcie

Zeleznicnych budov OR Zvolen

Predtym neZ som bol menovany do funk-
cie prednostu sekcie ZB som pracoval na
sekcii ZTS OR Zvolen, ako veduci oddele-
nia stavieb. NaSa sekcia ma dve oddelenia
— oddelenie stavieb a oddelenie tepelné-
ho a vodného hospodarstva, kde pracuje
12 ludi vratane mna a v nasej pdsobnosti je
797 budov. V novej funkcii ma ¢aké okrem
prace, ktord som vykonaval doteraz ako
veduci oddelenia stavieb ohladne zabezpecenia prevadzky a oprav bu-
dovalS, aj riadiaca a personalna ¢ast prace, suvisiaca s ¢cinnostou novo-
vzniknutej sekcie ZB. Moje plany v novej funkcii sti zamerané na efek-
tivne vyuzitie a zabezpecenie prevadzkyschopnosti objektov dopravnej
cesty a vylepSenie systému, v ktorom pracujeme.
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Mostari odstranili neuralglcky bod

dopravy pod Strechom

Rekonstrukcia trate medzi Vrutkami a Varinom sa este nezacala, ale dopravni zamestnan-
ci aj cestujlca verejnost sa uz presvedcili o narocnej jednokolajnej prevadzke pod Strec-
nom. Pokial vlaky jazdili len po prvej tratovej kolaji, na tej druhej, presnejsie na moste nad
riekou Vah, kosicki mostari takmer cely marec vykonavali rozsiahle opravné prace. Chyby
a poskodenia zistené reviziou na jeho ocelovej konstrukcii viedli az k obmedzeniu tratovej
rychlosti na 20 km/h. Po zasahu mostarov jej vyznam pominie, inak by predlZovala jazdné

doby vlakov pocas samotnej obnovy trate.

Zavery poslednej reviznej spravy mosta boli
alarmujuce. V priebehu troch rokov, od predo-
Slej revizie pribudlo viacero zavaznych portuch
a poSkodeni vplyvom prevadzky, ktoré vyustili
do obmedzenia tratovej rychlosti na 20 km/h.
Nevyhovujucim stavom mosta, ktory by pocas
pripravovanej samotnej rekonstrukcie tra-
te v tratovom useku Vratky — Varin este viac

Attila Nagy ukazuje skorodovany uholnik brzd-
ného stuzenia.

komplikoval uZ beztak frekventovanua vlakova
dopravu, sa v marci detailne zapodievali od-
bornici z koSického mostného obvodu. ,,Na
pasniciach, stykovych plechoch, krénych
uholnikov prie¢nikov a pozdiznikov sme
museli vymenit priblizne 1500 uvolnenych
alebo koréziou poskodenych nitov. Opravu
si vyzadovali popraskané kréné uholniky
a brzdné stuzenia. Hibkovou koréziou po-
Skodené steny priecnikov sme po odstra-
neni hrdze zosiliiovali ocelovymi platnami
pozadovanych vlastnosti a rozmerov. Sa-

casne sa priebezne cistili a konzerva¢cnym
naterom oSetrovali lokalne miesta a stykové
uzly, ku ktorym je pocas prevadzky naroc-
ny pristup,” uviedol Bc. Jozef Lesko, vedtci
SMU MO Margecany. Most tvoria 3 ocelové
konstrukcie — dve krajné plnostenné a v strede
priehradové, ktora bola aj najviac postihnuta.
Revizna sprava sice uvadzala 15 poskodeni na
13 prie¢nikoch, ale pozornym oc¢iam mostarov
neunikli po demontazi mostnic a zhodnoteni
stavu eSte dalSie miesta, ktoré si vyzadovali
opravu. Praca navySe v8ak 26 chlapov ne-
zaskocila, materidlne aj technologicky boli
pripraveni. V8etko vybavenie vratane social-
neho zazemia, material, kompresory aj zdroj
elektrického pradu im poskytoval pristaveny
pracovny vlak a sti¢asti zariadenia staveniska.

Zamestnanci MO Kosice, zlava Jozef Bendik,
Peter Basista, Stefan Forgac a Lubomir Lada
pri montazi ocelovych plechov, ktorymi zosilnia
skorodovanu stenu priecnika.

Nalavo Ing Jan Juriga, namestnik GR 7SR pre prevadzku na priecniku stojaci Ing Jan Seman, riadi-
tel MO Kosice a napravo veduci prac Miroslav Bardovic v diskusii s mostarmi pocas nitovania.
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Most pod Strecnom v rukach mostarov.

,»Chlapi st perfektne zohrati, ich vykon si
zaslazi uznanie a resSpekt. V Ziadnom pripa-
de sa praca nemoéze urychlit, pretoze kazdy
stres, nahlenie sa ¢i strata koncentracie sa
mozZu vypomstit ohrozenim bezpecnosti
a zranenim ludi,* vyslovil bezprostredné po-
city na moste Ing. Jan Juriga, ndmestnik GR
pre prevadzku. Mostari odvadzaja svoju pra-
cu dokonale, a tak, aby most po oprave spinal
podmienky pre plna tratovd rychlost a nebol
neuralgickym bodom pocas rekonstrukcie tra-
te. Identicka ¢innost ich ¢aka aj na susednom
moste v prvej tratovej kolaji, ale venovat sa jej
budu az pocas dlhodobej vyluky a obnovy sa-
motnej kolaje.

Martin BALKOVSKY, foto: autor

Lubos Bartos a Peter Franko nituju pomocou
hydraulického strmena.
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Trakcne vedenie
rozmrazi povel
elektrodispecera

Tohtorocna tepla zima prakticky neobmedzovala Zeleznicnu
prevadzku. Naopak, predosla zimna sezéna viackrat paralyzo-
vala dopravu na tratiach vytvorenou namrazou na trakénom ve-
deni. Neexistoval systém, ktory by umoznoval rychle, efektivne
a Setrné odstranovanie ladovky z trakéného vedenia (TV). Aj
elektricky ohrev trakéného vedenia (EOTV) skratovym pridom
si vyzadoval masivne nasadenie obsluhy v trakénych napaja-
cich staniciach a zamestnancov opravovni trakéného vedenia
na rozmrazovanych usekoch TV. Jedinecnym riesenim problé-
mu je dialkova aktivacia EOTV priamo z riadiaceho stanoviska
elektrotechniky, ktoru vo februari spesne overili na pracovis-
ku SMSU EE TV Liptovsky Mikulas.

Pilotny projekt pod Tatrami

Cielom Odboru elektrotechniky a energetiky GR ZSR bolo najst vhodné
technické rieSenie bezpe¢ného a intenzivneho odstranovania ladovky
z TV, ktoré by sa postupne nasadzovalo na elektrifikovanych tratiach
ZSR. Prednost dostala jednosmern4 trakéna priidova stistava, na ktorej
sa uz v minulosti stanovili potrebné teoretické predpoklady a ohrev bol
aj v prevadzke pouZzivany. Po odbornych konzultaciach s dodavatelom
prevadzkovanych riadiacich systémov dialkového riadenia napéjania
pevnych elektrickych trakénych a silnopradovych zariadeni - firmou
ECS Engineering, s. r. 0., vznikol systém ohrevu TV skratovym prudom,
kontrolovanym a riadenym priamo funkcionalitou riadiaceho systému
stanic RSS3. Pre pilotny projekt bol vybrany usek medzi trakénymi na-
pajacimi stanicami (TNS) v Liptovskom Mikulasi a Ruzomberku, riade-
ny obsluhou z pracoviska RSE Poprad.

Jedinecny systém ohrevu troleja uspesne odskusany

Zakladné overovacie skusky nového systému trvali od 31. januara 2014
a vyvrcholili 12. februara za tGcasti zastupcov odvetvia EE z 0460 GR
7SR, sekcie EE OR Zilina a expertov dodavatela. Prezentaciu s praktic-
kymiukazkamirozmrazovania TV dopliialiodbornymvykladomIng. Du-
$an Michalko a Frantigek Jankura z pracoviska SMSU EE TV Liptovsky
Mikulas. Pritomni sa oboznamili s vykonanymi tpravami v technologic-
kych zariadeniach TNS, ovladacich a riadiacich obvodoch, obvodoch
ochran, v software miestnych RSS3 a suvisiacich tprav riadiaceho sys-
tému dispecerského RSY-D in§talovanom v RSE Poprad. Nevyhnutné
upravy vac¢Sieho charakteru boli realizované najmé v TNS Liptovsky Mi-
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Rozmrzajuca ladovka na trakénom vedeni.

kulas, odkial sa realizuje a riadi ohrev TV, ale aj v TNS RuZomberok, sli-
Ziacej ako vratna stanica. Takyto navrhnuty a odskdasany systém EOTV
je ojedinely, pretoze doteraz nebol inStalovany v Ziadnej zo susednych
Zelezni¢nych sieti.

Ohrev funguje na povel elektrodispecera

Aktivacia aj zastavenie naprogramovaného ohrevu je vykonavané
dialkovo z RSE, niekolkymi jednoduchymi povelmi, bez dal$ej riadia-
cej zataze elektrodispecera. Samotny ohrev je realizovany autonémne
riadiacimi systémami v jednotlivych TNS, vykonavané ukony st mini-
malizované len na nevyhnutnd mieru s nélezitym programovym oSet-
renim vSetkych potrebnych parametrov. Velkou prednostou navrhnu-
tého systému je blokacia prekroc¢enia zmluvne dohodnutej rezervovanej
kapacity dodavok elektrickej energie v prislusnej TNS v priebehu
15 minat, ¢o znamen4, Ze pri EOTV nenastava prekrocenie dohodnu-
tého maximalneho vykonu TNS. Tato tloha je funkénd i za Standardnej
prevadzky bez ohrevu trakéného vedenia.

Ak maju vlaky v zime jazdit, musi sa investovat
Rozsirenie dialkovo riadeného systému EOTV medzi dal$§imi meniarna-
mi si vyzaduje inStaléciu riadiacich systémov RSS3, nasadenie ochran
typu FPDC, technologické tipravy silovych a ovladacich obvodov trak¢-
nych meniarni, ako aj riadiaceho systému RSY-D in§talovanéhona RSE.
Su to efektivne investicie do zariadeni elektrotechniky, ktoré v zimnom
obdobi zmiernuju nepriaznivy dopad klimatickych podmienok na chod
vlakovej dopravy. Nevyhnutnou podmienkou pred realizaciou EOTV je
optimalny a vyhovujuci stav trakéného vedenia, bez zizenych prierezov,
ktoré by mohli sposobit prepalenie TV. Praktické skusky elektrického
ohrevu vyhovujiceho trakéného vedenia medzi Liptovskym Mikula-
Som a Ruzomberkom dopadli podla o¢akavania a demonstrovali a¢inné
met6dy odstrafiovania ndmrazy na TV v extrémnych klimatickych pod-
mienkach, so zachovanim chodu vlakovej dopravy.

Milan JAL(:, foto: Dusan MICHALKO

Zastavte vsetkyml prostriedkami

KnihusnazvomZastavtevsetkymiprostried-
kami predstavil minuly mesiac osobne jej
autor Milog Cikovsky v kosickom klube Ze-
lezni¢iarov. Byvaly novindr, prvy hovorca
7SR a ZSSK, séfredaktor dennikov a aj Ze-
lezni¢iara a Z semaforu. Za vydatnej pomoci
Milana Chupeka, byvalého generalneho ria-
ditela ZSR aj ZSSK knihu pribehov o neho-
dach na Zeleznici uviedli do Zivota. V knizke
je péat pribehov o nehodach, kde nechybaja
autentické vypovede ucastnikov vlakovych
nestasti. Medzi pritomnymi bol aj Alexan-
der Mraz, byvaly Zelezniciar, ktory pracoval
na zeleznici v odvetvi elektrotechniky a bol

jednym z ticastnikov jednej opisanej nehody.
Pochmuirno v Cingove je ndzov pribehu, kto-
ry opisuje zrazku nakladného vlaku s rych-
likom v roku 1966 pri SpiSskej Novej Vsi.
A ako povedal byvaly Zelezniciar, ui¢astnik
nehody: ,,...pri spomienke na tito udalost mi
aj dnes behd mrdz po chrbte“. Podobné poci-
ty iste zaziju mnohti, ktori si knizku precitaja.
(sch), Foto: Dana SCHWARTZOVA

Autor knihy Milo3 Cikovsky (vpravo) bol rad, ze
jeho pozvanie na uvedenie knihy do Zivota prijalo

mnozstvo byvalych spolupracovnikov. Potesil sa
aj pritomnosti Alexandra Mraza, Gcastnika ne-
hody opisanej v pribehu knihy.



Parny rusen pred opravou...
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OPRAVUJEME - zachranujeme - propagujeme

Dobrych par rokov brazdi kolajnice vychodného Slovenska nerozlu¢na dvojica zlozena z ,,Hurvinkov™: historického pri-
vesného vagonu Clm a ,,motoraku” radu M 131.1125, familiarne nazyvaného Magda. Uplynuly rok pribudol do lona Klubu
historickych kolajovych vozidiel pri RD Haniska pri KosSiciach dalsi obnoveny exponat charakteristickej a nezamenitelnej
cervenej farby s oznacenim M 131.1538 a rodinne zvanym Lubka.

Nostalgické vlaky, ktoré klub KHKYV, ktory
vznikol v roku 2003, vypravuje za vyznamnej
pomoci ZSR, potesia v priebehu roka niekolko
stoviek priaznivcov. Patria medzi nich najmi
rodiny s detmi, ale aj vasnivi obdivovatelia Ze-
leznic z domova i dalekého zahranicia. Jazdy
KHKYV st zndme najmi svojim sprievodnym
kultdrnym programom a trasovanim po tra-
tiach, kde uz viac rokov nepremava osobna
doprava. Su to neopakovatelné jazdy v lone
prekrasnej prirody vychodného Slovenska
s nadychom nostalgie. Spomenat mozno udo-
lie Bodvy, meste¢k4d Medzev, Jasov, SlavoSov-
ce, Stitnik, Dobginu, Betliar, Muran ¢&i Spisské
Podhradie a tak sa do tychto konéin uz takmer
pravidelne vypravuje Gemersky, Jasovsky ¢i
Medzevsky expres, alebo DobSinska ¢i Secov-
ska strela.

Magda, Lubka, Stvorkolak, Baak, Rybak...

Historicky osobny motorovy vozen Magda
vyrobili v roku 1949 v ceskej fabrike Tatra
Kopfivnice, Lubku azZ medzi poslednymi v roku
1956. Zaujimavostou je, Ze pocas svojej karié-
ry bola prestavana na trolejarsky vozen a roky
slazila aj ako staticky uéebny exponat v Ze-
lezni¢nom ucilisti v KoSiciach. Ti zasvétene;jsi
dobre vedia, Ze toto nie st vSetky historické vo-
zidla, ktoré spadaju do opatery dobrovolnikov
z KHKV. Verejnost a aj samotni nadSenci uz
niekolko rokov pracujil na znovuzrodeni kle-

notu — historickej parnej lokomotivy ,Stvorko-
l1ak“ rady 434.2338 zroku 1917. Ak k tomu pri-
dame aj neutichajicu snahu zoskupit a opravit
aj historické osobné vagony Baak, tzv. Rybaky,
maju nadSenci z KHKV pred sebou naozaj eSte
naroc¢nu cestu. VSetci v§ak svorne veria, Ze im
na tejto nelahkej ceste pomdzu nielen dalsi
dobrovolnici a nadSenci, ale aj rozne nadacie
a spolo¢nosti, o ktorych priazen sa pravidelne
uchadzaju. ,,Bez ich finanénej a moralnej
pomoci by to totiZ Slo naozaj velmi tazko
a najmi pomaly. Tieto riadky nech su preto
nielen podakovanim v§etkym znamym a ne-
znamym podporovatelom, ale aj prosbou
0 pomoc a podporu v nasledujacich rokoch
tak, aby sme pre vS§etkych nadSenych cesto-
vatelov a obdivovatelov Zelezni¢nej historie
pripravili nezabudnutelné zazitky a eSte viac
spropagovali krasy historickej techniky a vy-
chodoslovenskych regionov,” podakoval za
podporu Mgr. Lubomir Lehotsky, podpredse-
da zdruZenia.

Kazda ruka dobra!
Hovori sa, kazda koruna dobra. V klube KHKV
toto prislovie vylepsili: Kazda ruka dobra! Veru
tak. Pomoci a ochoty nikdy nie je dost. Kazda
Sikovna ruka si pracu na pravidelnych briga-
dach urgite najde. Ano, udovali by ste sa, veru
aj zeny. Uz len umyt tolko okien na vagénoch,
obrusit, vylestit, vycistit... A napokon aj po-

chvalit ¢i obcas nieco navarit. Aj to su ¢innosti,
ktorym sa spolo¢ne venuju ako jedna rodina.
Aj toto vSetko upeviiuje rodinu dobrovolnikov,
ktori potom pocas jazd vystupuju ako jedno-
liaty a profesionalny kolektiv retrozeleznicia-
rov, ochotnych rozdat cestujiicim kiisok seba.
Aj preto vas pozyvame na kus reci, popri kto-
rej sa dobre pracuje. Pozyvame medzi seba
kazdého, kto ma chut, ochotu i vydrz. Od-
menou je radost z dobre vykonanej prace,
zachraneného a opraveného rusna ¢i z neza-
budnutelnej nostalgickej jazdy. TeSia sa na
vas dobrovolnici z KHKV.

Lubomir Lehotsky, podpredseda 0Z KHKV

ADRESA KLUBU:
KHKYV Hanojska 4, 040 01 KosSice
PRIESTORY:
RD Kosice a RD Haniska pri Kosiciach

www.khkv.sk

e-mail: khkv(@khkv.sk, lehotskyfiol.sk
tel.: 0905 412 322
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Vchod vlaku na kolaj blizsiu
k vypravnej budove

Komentar k ¢lankom 146 a 915 predpisu ZSR Z1 Pravidiel Zelezni¢nej prevadzky

Dopravna ¢innost je v zmysle predpisu ZSR Z1 Pravidiel Zelez-
nic¢nej prevadzky suhrn pracovnych postupov zabezpecujucich
prevadzkovanie drahy a dopravy na drahe podla platnych pre-
vadzkovych predpisov a technologickych postupov prevadzko-
vatela drahy a dopravcu v duchu zaistenia bezpecnosti a ply-
nulosti dopravy. V zmysle uvedeného je dopravny zamestnanec
povinny postupovat aj v ojedinelych, ,,zriedkavych pripadoch,
z ktorych si jeden popiSeme v tomto prispevku. Vypravca neme-
novanej Zelezni¢nej stanice na dvojkolajnej trati mal vykrizovat dva
vlaky osobnej dopravy, zastavujtice pre vystup a nastup cestujucich.
Jazdu osobného vlaku, ktory mal ¢as prichodu do Zelezni¢nej stanice
skor, zrealizoval na kolaj vzdialenejsiu od vypravnej budovy (obr. 1).

e
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Po jeho odchode chcel zrealizovat vchod neskor prichodiaceho vla-
ku, lenze stalo sa to, Ze na hnacom vozidle vlaku stojaceho na sta-
ni¢nej kolaji doslo k technickej poruche a s vlakom sa jednoducho
odist nedalo (obr. 2).

i I

2. Vyrozumel vlakovy personal stojaceho vlaku v stanici o jazde pro-
tismerného vlaku po kolaji, ktor4 je blizsie k vypravnej budove;

3. Cestujucich, nachadzajucich sa vo verejne pristupnych priesto-
roch stanice na tito skuto¢nost upozornil stani¢cnym rozhlasom;

4, Zabezpecil oznacenie miesta zastavenia navestou ,,STOJ“ pred
nastupistom, z dovodu eliminécie problému nastupovania a vy-
stupovania cestujucich v uz stojacom vlaku a nasledne dovolil
vchod protismerného vlaku stojaceho pred vchodovym néavesti-
dlom (obr. 3);

F#'T! . i 38 1

5. Po zastaveni vlaku vyrozumel rusnovodica o podmienkach jeho
dalsej jazdy v drovni vlaku stojaceho na vzdialenejsej kolaji pisom-
nym rozkazom (maximalna rychlost 10 km/h);

6. Dovolil dal$iu jazdu vlaku na miesto uréené pre vystup a nastup
cestujucich (obr. 4).

Vypravca, ako dobry znalec internych predpisov ZSR, rieil ttito oje-

dinelt dopravn situéciu nasledovne:

1. Protismerny vlak zastavil pri vchodovom navestidle, z dovodu do-
drzania niektorej z uréenych podmienok predzvestenia;

Historia dopravy ocaml studentov

QOd 20. februara si mozete v Mizeu dopravy
v Bratislave okrem inych expozicii pozriet aj
to, ako sa prostrednictvom malieb, fotogra-
fii, kresieb a grafickych navrhov pozeraja
na historiu dopravy stredoskolaci. Vystava
mé nazov Caro histérie a pozostava zo §tu-
dentskych prac 2. ro¢nika, odboru reklamné
tvorba na Spojenej Skole na Tokajicke;j ulici.
Tieto prace boli zhotovené pre Mtzeum do-
pravy a vystavené budt do 30. aprila 2014.

Bl i

Zdver:

Verime, Ze opisand dopravnd situdcia nie je pre prevddzkovych za-
mestnancov az takd ndrocnd a zloZitd a pokial' by ku nej v prevddzke
doslo, tak ju vsetci hravo vyriesia k vSeobecnej spokajnosti.

Bc. Emil CHLEBNICAN

2 percenta
pre SOLIDARITU

Tak ako predosly rok, aj teraz mozu vset-
ci zelezniciari darovat 2 % zo zaplatenej
dane za rok 2013 neinvesticnému fondu
SOLIDARITA. Prislusné tlacivd musia
byt do 30. aprila 2014 dorucené miest-
ne prislusnému danovému Uradu podla
trvalého bydliska zamestnanca. Tlaciva
mozete zaslat najneskér do 25. apri-
la 2014 aj sluzobnou postou na adresu
fondu: SOLIDARITA zamestnancov iSR,
Klemensova 8, Bratislava, ktory ich uz
rozposle na prislusné danové urady.
Aj touto financnou Ciastkou takisto po-
mozete svojim kolegom - Zelezniciarom
v zavaznych Zivotnych situaciach.
Podrobnejsie informacie a prislusné
tlaciva ziskate aj na mailovej adrese

solidaritaf@zsr.sk. (KB)
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Zavorarov a hlasniciarov nahradila technika

Na zavorarskom stanovisti 44 medzi Michalanmi a Slovenskym Novym Mestom bolo
5. marca rusnejSie nez zvycajne. Pred pol deviatou zavorarka Stefania Copakova s nos-
talgiou zatocila klukou a brvna zavor sli poslednykrat nahor. Viac ich uz nebude ovladat.
V ramci cielenych investicii nahradil mechanické zabezpecovacie zariadenie na priecesti
automaticky systém riadeny chodom vlakov. Podobnej modernizacii sa nevyhli ani hlasni-
&iari v blizkom Cerhove, ktori tie obsluhovali nedaleké zavory.

Na zavorarskom stanovisti 44 zaznie kazdu
chvilu dunenie kamiénov. Zelezni¢nt trat na
nedalekom priecesti krizuje frekventovana
cesta I. triedy, ktora vo velkom vyuzivaju tazké
nakladné autd smerujuce na vychod. Skasen4
obsluha zavor sice uz vie, kedy ma priecestie
pred bliziacim sa vlakom uzavriet, aby sa zby-
to¢ne nevytvaral dlhy rad ¢akajucich automo-
bilov, lenZe az automatika stla¢i dobu vystrahy
priecestného zabezpecovacieho zariadenia
na minimum. ,,Na priecestie dohliadne au-
tomatické reléové zariadenie s elektronic-
kymi prvkami, umiestnené v existujicom
zavorarskom domceku. Prejazd kolajového
vozidla vyhodnotia pocéitace osi, vodi¢ov aut
upozornia na bliZiace sa nebezpecenstvo vy-

strazniky s LED svetlami. Vybrané prevadz-
kové stavy priecestného zabezpecovacieho
zariadenia su po optickom kabli prenasané
do Slovenského Nového Mesta. Indika¢né
a ovladacie prvky priecestia si1 zobrazené
na monitore v tamojSej dopravnej kance-
larii,* vysvetluje Ing. Michal Thnat, veduci
SMSU OZT ZT Slanec. Nasledkom cielenej
investicie do modernizécie priecestia je zru-
Senie 5 pracovnych miest vo funkcii zavorar.
Niekolko Iudi dostalo ponuky na iné pracovné
miesta, aviak Stefania Copakovéa dobrovolne
konéi: ,,ZazZila som tu kadeco. Netrpezli-
vych vodicov, ktori vosli na priecestie, kym
som este len dvihala rahna. Nezabudnem
na chlapika s ukrajinskym prizvukom, vy-

Navestni majstri SMSU OZT ZT Slanec pri demontazi mechanickej zavory.

Novy systéem zvysil bezpecnost na priecesti

Priecestie v medzistani¢nom tseku Brezno - Gadparovo na trati Cervena skala - Banska Bystrica v km 1,284 je od konca minulého roka
zabezpecené priecestnym zabezpecovacim zariadenim. Vodicov tak namiesto vystrazného kriza, ktory tam bol predtym, upozorni na
priecestie novovybudované priecestné zabezpecovacie zariadenie 3. kategorie.

Priecestie v Bujakove, zabezpecené elektronic-
kym systémom BUES 2000.

Elektronicky syst¢ém BUES 2000 od nemeckej
spolo¢nosti Scheidt & Bachmann so 4 vystraz-
nikmi s vystraznymi LED diédovymi ¢erveny-
mi svetlami, bez pozitivnej signalizacie a zavor.
Zariadenie, ktoré neméa kontrolné skrinky v do-
pravniach a vodi¢a HDV informuje o svojom
stave prostrednictvom priecestnikov na trati,
je na rozdiel od inych ovladané 6 indukénymi
sluckami. Vodice s hrubou izolaciou, v kola-
jisku v zakladnom stave st nap4jané signalom
s frekvenciou 60 a 80 kHz. Prejazdom vlaku
sa slucka magneticky aj elektricky ovplyvni
a zmenu frekvencie vyhodnoti riadiaci systém.
Spominané priecestie sa nachadza v obci Buja-
kovo a mnohi obyvatelia si modernejsie zaria-
denie pochvaluju. Ved prave pre nedostato¢né

Mechanicke zavory uZ nie su funkené, zavorar-
ka Stefania Copakova zastavuje auta pred bli-
Ziacim sa vlakom kruzenim zastavky.

zbrojeného samopalom, ktory sa dozadoval
otvorenia zavor. Pracovisko som si nafotila
a v budicnosti budem ukazovat vnuéatam,
kde robila ich babka.*“ Podobny osud postihol
aj 5 ludi vo funkcii hlasni¢iara v Cerhove. Aj
ich nahradila automatika na priecesti. Predaj
cestovnych listkov skon¢il a hlasnica sa zrusi.
Zachova sa iba zabezpecovacie zariadenie na
obsluhu vle¢ky, vyhybky nékladiska budua kryt
doplnené krycie navestidla. A zastavka zostane
neobsadena, bez trvalej obsluhy.

Martin BALKOVSKY, foto: autor

Nedostatocné rozhladové pomery rozhodli
o tom, Ze priecestie potrebuje priecestné za-
bezpecovacie zariadenie.

rozhladové pomery bolo zabezpecovacie zaria-

denie aktivované.
Ivana KAPRALIKOVA, foto: autorka
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0 bezpecnom pracovisku celkom inak

0 bezpecnosti pri praci a bezpecnom pracovisku sa na Zeleznici hovori vela. Vela
energie, casu a prostriedkov je do tohto velmi dolezitého elementu venovanych
prave preto, aby sme sa vSetci mohli v praci citit bezpecne a vracat sa domov
bez zbyto¢nej ujmy na zdravi ¢i nebodaj Zivote. Co ale s tym, ked nebezpecenstvo
predvidame, ale nikto nds mozno nepocuva?!

Aby sme nechodili okolo hortcej kase a posu-
nuli diplomaticky tvod do praktickej roviny,
vhupnime teda priamo do pribehu, alebo ak
chcete moderne: in medias res (k jadru problé-
muy). Pred ¢asom v Zelezni¢nej stanici v Krem-
nici zhorel prietokovy ohrievac, ktory sluzi na
ohrev vody. Svoju sluzbu v$ak ukon¢il diiom,
kedy sa stal poruchovym. Zamestnanci stanice
nan od tohto momentu upozornovali ako na
nieco, ¢o treba bud opravit, alebo vymenit, lebo
nie je v dobrej a ,,bezpec¢nej kondicii.“

,,Len malokto si uvedomuje zavaznost tohto
zhoreného ohrievaca. Zhorel a nikomu sa
nastastie ni¢ nestalo. Ale problém je v tom,
Ze na tento smutny fakt sme upozornovali
a dozadovali sa zmeny davno predtym nez
k tomu doslo,* dostali sme zdeseny nazor ze-
lezniciarov —nasich kolegov, no ludia z tohto
pribehu si Zelaju zostat v anonymite. Zakon
(124/96 Prava a povinnosti zamestnancov
§12 odst. b) sice hovori o tom, Ze zamestnanec
moze odmietnut vykonat pracu alebo opus-
tit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa

dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vaz-
ne ohrozeny jeho Zzivot alebo zdravie, alebo
Zivot & zdravie inych osdb. Tazko je vsak nie-
kedy predvidat nebezpecenstvo a odobrat sa
z pracoviska pre zla predtuchu. T4 je zvycajne
velmi mizerny dovod. Kazda minca ma vSak
dve strany a tato nevynimajtc. Podla stanovis-
ka Sekcie ZB OR Zvolen bol prietokovy ohrie-
vac eSte pred jeho zhorenim pre nahlasend
poruchu odpojeny z ¢innosti. A podla dal$ich
informacii si ho zamestnanci napriek tomu
svojpomocne spojazdnili a uviedli do ¢innosti.
Vraj! Podla zamestnancov vSak ohrieva¢ nikto
neodpojil a s poruchou fungovali aj nadalej.
A tvrdenie Ze si ho sami zapojili povazuju za
velmi trafalé. Ako sami povedali, strach by im
nedovolil a ak by aj nieco také urobili, preco by
sa tak domahali pravdy, o ktorej st presvedce-
ni?! Kde je teda pravda? Ci niekde uprostred?
Zrejme je absolatne zbytocné si aj davat také-
to detinské otazky, ked ide o bezpec¢nost nas,
nasich Iudi, nasich kolegov. Podla mnou zis-
tenych informacii si totiz cast zamestnancov

- R
Pri poziari ohrievaca sa nastastie nikomu nic¢
nestalo. V Kremnici ¢akaju kym sa ich pozia-
davka vybavi...

splnila svoju povinnost a nie je im o vyéitat. Ci
tak, alebo onak, niekde to vSak zlyhalo. Teplu
vodu v Kremnici sice eSte nemaju, ale su radi,
Ze sa nikomu ni¢ nestalo. Ale ¢o ak by nie?!
Ivana KAPRALIKOVA

Rezijka je doklad bez moznosti kopie Ci duplikatu

Do redakcie sme dostali podnet od nasej ¢itatelky, zamestnankyne ZSR, ktora sa bori s problémom so Zelezni¢nym preukazom,
alebo ak chcete, rezijkou, pre svoju maloletd dcéru. Po rozvode s byvalym manzelom, taktiez zamestnancom ZSR by totiz pre
dcéru chcela vybavit duplikat, druhy Zelezni¢ny preukaz ¢i akukolvek vynimku, na ktorii ma ako zamestnanec a zakonny zastupca
dietata narok. Manzel, ktory preukaz dietatu vybavil ako prvy totiZ na poZiciavanie preukazu nechce pristupit.

S problémom sme oslovili ZSSK, ktora mé udelovanie Zelezni¢nych
preukazov na starosti a pozreli sa na situaciu, ktora je mimo tabul-
kového ramca problematiky. V zmysle platnych predpisov ZSSK nie
je mozné vydat jednej osobe — zamestnancovi alebo jeho rodinnému

rnlcnd sj nasl Slovep- ;
FELEZMIENY PREM

LEZNICNY PREUKAZ

prislusnikovi (manzelka, dieta) dva Zelezni¢né preukazy sucasne.
V pripade, ak sti manZelia zamestnancami Zeleznic a obaja spiiia-
ju podmienky na vydanie Zelezni¢ného preukazu, ZSSK neskima,
¢i o zelezni¢ny preukaz pre ich spolo¢né dieta poziada otec alebo
matka, je to na dohode medzi manzelmi. ,,V praxi sa stretavame
s tym, Ze sice o vydanie Zelezni¢ného preukazu pre dieta poZiada
zamestnanec, ale v priebehu trvania pracovného pomeru z neja-
kého dovodu poziada o prevedenie dietata do evidencie svojej
manzelky, tiez zamestnankyne Zeleznic, povedala Bc. Eva Nos-
kovicova, z odboru riadenia ludskych zdrojov ZSSK. Avsak, vzdy je
to po dohode medzi manzelmi — zamestnanec (manzel) dieta odhla-
si zo svojej evidencnej zlozky a zamestnankyna (manzelka) poziada
o0 zapis do evidencie vo svojej evidencnej zlozke. ZSSK preveruje iba
splnenie podmienok na vydanie Zelezni¢ného preukazu podla plat-
nej Tarify cestovného a predpisu Ok 10. Ak sa manzelia rozvedd,
dieta zostava v evidencii toho z manzelov, ktory ako posledny pozia-
dal o vydanie Zelezni¢ného preukazu, alebo u ktorého z nich je dieta
zaevidované. Zmena evidencie je mozna opét iba po dohode rozve-
denych manzelov. ,,Zelezniény preukaz funguje ako kazdy iny do-
klad — obc¢iansky preukaz, vodi¢sky preukaz, preukaz poistenca
a z tohto dovodu méze byt opravnena osoba v urcitom case drzi-
telom iba jedného Zelezni¢ného preukazu. Z tohto ustanovenia
predpisu sa vynimKky neudeluju,* dodala Eva Noskovi¢ova.

Ivana KAPRALIKOVA
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VY SA PYTATE, MY ODPOVEDAME
Preco dlhorocni zamestnanci prisli o financny benefit?

Redakciu oslovilo niekolko nespokojnych dlhoroénych zamestnancov ZSR. Od januara uz nedostavaji finanéné prémie, ktoré predstavo-
vali kompenzaciu za zrusenie tarifnych pasiem rocnych postupov. Podla kolektivhych zmliv pre roky 2012 a 2013 zamestnavatel garan-
toval mesacné prémie v minimalnej vyske 10 a 20 € len tym zamestnancom, ktori boli k 31. decembru 2011 zaradeni do 9. a 10. pasma
ro¢nych postupov. Kolektivne zmluvy st zakazdym vysledkom vyjednavani a vzajomnej dohody vedenia spolocnosti a odborovych zdruze-
ni zastupujlcich zamestnancov ZSR. Zistovali sme preto na obidvoch stranach, preco nova kolektivna zmluva uz tento benefit neuvadza.
Napriek tomu, Ze sme oslovili vSetkych 12 odborovych central, vyjadrili sa a stanoviska poskytli tri odborové zdruZenia. A, samozrejme,
odpovedal nam Odbor riadenia ludskych zdrojov GR ZSR.

STANOVISKA ODBOROV ZASTUPUJUCICH ZAMESTNANCOV ZSR

Bc. Ludevit MIKLOS, podpredseda 0ZZ

Odborové zdruzenie Zelezniciarov a Odborova
asociacia vypravcov a dispecerov intenzivne
rokuju s generalnym riaditeflom ZSR, Odbo-
rom riadenia Iudskych zdrojov GR ZSR aj na
tirovni oblastnych riaditelstiev ZSR o situécii,
ktora vznikla po zruSeni vyplacania 10 a 20 €
prémii konkrétnym zamestnancom firmy.
Zrusenie rokovych pasiem bol nesystémovy
krok, na ¢o sme zamestnavatela upozornova-
li uz v roku 2012, ked sa ich rozhodol zrusit.
Vyplacanie 10 a 20-euroviek bolo pévodne do-
hodnuté len v roku 2012. V roku 2013 mali byt
vyplacané do schvalenia zmeny Smernice pre
odmerfiovanie zamestnancov ZSR, v ktorej sme
ziadali zohladnit aj odpracované roky. Pocas
rokovani sa zamestnavatel branil zavedeniu
akéhokolvek zvyhodnenia pre zamestnancov
na zaklade odpracovanych rokov u firmy. Podla
jeho nazoru zamestnancov treba hodnotit
podla kvality vykonavanej prace a ziskana prax

v tomto smere je nepodstatna. Zachovanie vy-
placania 10 a 20-euroviek aj v roku 2014 bolo
pre odborové centraly neudrZatelné. Napriek
tomu nadalej poZadujeme v uvedenej smernici
zapracovanie zvyhodnenia zamestnancov na
zéklade odpracovanych rokov.

Mikula$ HRIVNAK, viceprezident FPP

Federacia prevadzkovych pracovnikov vzdy
mysli na dlhoro¢nych zamestnancov a mysle-
lo na nich aj pri podpise KZ. Ak by sme net-
prosne trvali na ponechani uvedenych bodov,
asi by do dne$ného dna KZ podpisana nebola,
¢o by malo dosledky pre vSetkych zamestnan-
cov ZSR. Vedenie firmy sme upozortiovali
na negativne odozvy po zru$eni tychto bodov
a do poslednej chvile sme trvali, aby dlhoro¢ni
zamestnanci boli nejakym spdsobom aj finan-
¢ne zvyhodneni. Zamestnavatel nebral ohlad
na naSe argumenty a v procese kolektivneho
vyjednavania neustale zdévodnoval, preco uz

STANOVISKO ODBORU RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV GR ZSR

Ked sme v polovici januara podpisovali spo-
Iu s odborovymi organiziciami Kolektivnu
zmluvu ZSR na rok 2014, mali sme za stranu
zamestnavatela dobry pocit, Ze sa predsa poda-
rilo aj v tomto naroénom obdobi n4jst spoloc-
nurec. Zasadnou otazkou, ktora bola v procese
kolektivneho vyjednévania rieSen4, bol, samo-
zrejme, rast miezd. Zamestnavatel sa zaviazal
v roku 2014 zabezpecit rast priemernej mzdy
za ZSR vo vyske minimalne 3 % a v ramci do-
hodnutého nérastu zvysit tarifné mzdy o 3,5 %.
Protokol obsahuje zaroven ustanovenie o tom,
Ze sa vykonnym pracoviskdm budu pridelovat
prémie aj s objemom, ktory bude zodpovedat
objemu vyplacanych prémii 10 € a 20 €, za-
definovanych v KZ 2012 a 2013. Skusme si
teda povedat, ¢o pozitivne vyplyva z podpisu
novej KZ pre zamestnancov. Je to zabezpece-
nie postupného narastu mzdy s ucinnostou
uZ od vyplaty za mesiac januér a narast tarify
o dohodnuté percentd. Samozrejme, vSetky
sucasti mzdy su tymto zavdzkom ovplyvnené.
To znamen4, Ze s rastom tarifnej mzdy sa za-
roven navysSuju vSetky nahrady mzdy (platenie
dovolenky, sviatkov, navstevy lekara, sprevad-
zanie rodinného prislus$nika do zdravotnicke-
ho zariadenia, ako aj ostatné prekazky v praci
podla Zakonnika prace a KZ, rekondi¢né po-
byty). Zarovent VOJ musia pri rozpise planu

mzdovych nakladov v rdmci roka zohladnit
vSetky tieto skutoCnosti a zabezpelit prie-
merny rast mzdy pri si¢asnom neprekroceni
mzdovych nakladov. Mozno trochu vela tedrie,
ale mzdovy systém na ZSR od uvedenych sku-
tocnosti priamo zavisi. Kolektivne vyjednava-
nie a z neho vychadzajica dohoda vzdy stvisi
s kompromisom zmluvnych stran. Tak tomu
bolo aj v tomto roku pri zaverecnom rokova-
ni na drovni generalneho riaditela ZSR, kde
zamestnavatel po zlozitych diskusiach prijal
navrh odborovych central na nérast tarifnych
miezd 0 3,5 % aj napriek tomu, Ze upozornil, Ze
toto zvysenie je v ramci trojpercentného rastu
priemernej mzdy hrani¢né a urcite neprinesie
posilnenie motivacnej zlozky mzdy — prémii.
Odborari aj napriek tymto vysvetleniam ne-
upravili svoje poziadavky. Obidve zmluvné
strany tak jednoducho zobrali podpisom KZ
na seba zodpovednost za vSetky skutocnos-
ti, ktoré s touto dohodou stvisia. O to vicsie
bolo nase prekvapenie, ked uz v Gvodnych
mesiacoch roka zastupcovia odborov zacali za-
mestnavatela upodozrievat z neplnenia doh6d
z kolektivneho vyjednavania. Miesto toho, aby
vysvetlovali a komunikovali so svojimi kolega-
mi o otazkach a suvislostiach odmenovania,
vracaju sa stale k prémidm 10 € a 20 €, ktoré
bolilen docasné a neriesili problém motivacnej

nechct dlhoro¢nych zamestnancov dalej fi-
nan¢ne zvyhodiovat. Ale takyto problém ne-
vznikol len tento rok, on sa uz taha od zrusenia
ro¢nych platovych tried.

Sabina HRICISONOVA, predseda SSZ

Pred dvoma rokmi, ked sa rusili tabulky, opy-
tali sme vedenia ZSR ako ocenia dlhoroénych
zamestnancov, ktorych sa zvysenie platov ne-
dotklo. Hovorime o beznych zamestnancoch
v prevadzke. Dostali sme odpoved, Ze tito
dlhoro¢ni zamestnanci maju iné benefity, ale
konkrétnosti chybali. Aj my odborari v Syndi-
kate slovenskych Zeleznic sme len oby¢ajni za-
mestnanci a ludia z prevadzky, ktorym tieZ tie
20 a 10-eurovky vzali. Dohodnuté boli len na
2 roky. Vidime, Ze zamestnavatel si nevazi a ne-
oceni dlhoro¢nych zamestnancov v prevadzke.
Moj dojem je taky, Ze zamestnavatel sa to ani
nesnazi riesit.

zlozky mzdy. Pretoze kolektivne vyjednavanie,
v ktorom sa odborari vzdy snazia dostat maxi-
malnu ciastku ako zarucent do tarifnej mzdy,
nemoze predsa zarucit zaroven aj zvySenie pré-
mii. Stale je to len jeden objem penazi, ktory
spolo¢ne rozdelujeme. Ak jednoducho nene-
chame dostatok prostriedkov na prémie, nie je
mozné ich zvySovat, a tym sa straca aj moznost
ich motiva¢ného tcinku. Z pohladu systému
odmenovania je hodnotenie zamestnanca vy-
jadrené jeho mzdou a ur¢ite nie priplatkom za
odpracované roky. K benefitom pre zamest-
nancov spomenieme najmé navySenie plate-
ného volna o 5 dni nad ramec ZP pri navsteve
lekéra a aj pri sprevadzani rodinného prislus-
nika, zvySena suma nahrady prijmu pri pracov-
nej neschopnosti pocas prvych desat dni, jeden
denl plateného volna mesacne pre osamelych
rodi¢ov s dietatom do 8 rokov, prispevok na
zivotné poistenie a dochodkové sporenie. Pri
pohlade na vyplatnt pasku je teda treba urcite
zvazovat aj vSetky tu uvedené skutocnosti.

Zamestnavatel a odborové organizacie by
si mali v kazdodennom Zivote, pracovhom
aj sukromnom, navzajom pomahat. Podla
nasho nazoru sposob konfrontacnej disku-
sie o zavizkoch v kolektivnej zmluve asi ne-
bude tou spravnou cestou...



VY SA PYTATE,

FOTOHADANKA
8 MY ODPOVEDAME

Viete,
kde je to?

DEJE SA NA VASOM PRACOVISKU

ALEBO V OKOLi NIECO,
Ak poznéte spravnu NA CO BY BOLO DOBRE
odpoved na dnesnt UPOZORNIT ALEBO POUKAZAT
fotohadanku, napiste AJ PROSTREDNICTVOM
nam ju a zaradime vas ~ x
do srebovania. CASOPISU Z SEMAFOR?

Vitaza odmenime, preto NapisSte nam na adresu redakcie:

nezabudnite v odpovedi uviest Z semafor
svoje meno a adresu pracoviska. Stefanikova 60, Kosice
alebo zavolajte

Spravna odpoved’
februarovej fotohadanky je:
Povazska Bystrica.

tel.: 910 - 3203
e-mail: zsemafor@zsr.sk

Vitazom sa stal a vecn(i Kf)'ntakty r.larjve‘dnotllvych redaktorov
najdete v tirazi.

cenu ziskava:

Igor GRIK z Vrutok.
Na anonymné otazky a nezeleznicné témy

= T
e
nebudeme reagovat.

e skl US M IALO Sa Na vas St'aSt ie ? Dakujeme za pochopenie a tesime sa na vase né-
Spravna odpoved'na stitazni otazku februarovej zimnej sutaze je: spoznajliptov.sk mety, tipy Ci fotografie.
Vyherkyni Bc. Anne Marcinekovej zo Zvolena blahoZelame k ziskaniu
dvoch celodennych skipassov do strediska SKI Ziarce.

Na vaSe otazky budeme odpovedat prostrednic-
tvom ¢asopisu po ziskani vSetkych potrebnych vy-
jadreni v niektorom z nasledujucich ¢isel. Napiste
nam prosim aj o tom, ¢o sa vam v predchadzaja-
cich ¢islach pacilo najviac a ¢o najmene;.
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- Volala.
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. . e Kélmest kérou skr.
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—_— typ rus. honosny kridlo
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arabsky gobelin sol
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trojsky patriaci
hrdina atamanovi
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Katedra Zeleznicného stavitel'stva a tratového hospodarstva
Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline

v spolupraci so Zeleznicami Slovenskej republiky

— Oblastnym riaditelstvom ZSR Zilina a Generalnym riaditefstvom ZSR Bratislava

usporiada

24. a 25. aprila 2014 v Ziline
16. seminar tratového hospodarstva STRAHOS 2014

Prispevky ~ budd  venované  prezentacii
aktualnych informéacii z oblasti:

o Zelezniéného spodku a jeho objektov,
e pripravy, realizacie modernizacie a Udrzby
modernizovanych Zelezni¢nych koridorov, o I
® novych konstrukcii a materialov na stavbu PO ZYVAME AJ TEBA -
a opravy zelezniénych trati a zariadeni,
® novych technolégii na diagnostiku, udrzbu,
opravy a modernizaciu Zelezniénych trati, Aj v roku 2014 ma kﬂid? Frﬂ:ﬂmﬂ( iSR‘
. regnik

S o - ® legislativy a stratégie realizacie stavebnej
Z 24 225042

lina, 24. 2 25.04 2014 paste B Telr v ramci socialneho programu, moZnost vyuzit

relaxacny pobyt v jednom z nasich zariadeni

- SEMIMAR
TRATOVEHO HDEPODARSTVA

Odbornym garantom seminara je veddci Katedry zeleznicného stavitelstva
atratového hospodarstva Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline

©rof Ing Libor Exvolt, PhD. STREDISKO INTERNATNES PRIPRAVY STRECNO
A
Aktuglne informécie o semindri UCELOVE ZARIADENIE STARY SMOKOVEC

Ing. Zuzana Gocalova, PhD.
Katedra Zelezniéného stavitelstva a tratového hospodarstva, SvF ZUZ, Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
e-mail: zuzana.gocalova@fstav.uniza.sk tel.: 00421 - 41 -513 58 08 http://svf.uniza.sk/kzsth SIP STRECWD U7 START SMONDVEC

SEL LIk 500 5348 ZEL LINKA: 531 BE . 248
VTS LENNA: 041 229 B3R WTE LINKA ; (152 447 2990
A0 0803 203 816

FORUM KOLAJOVEJ DOPRAVY
10™ FORUM OF RAIL TRANSPORT

18.-19. marec 2014

Hotel DoubleTree by Hilton, Bratislava
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Ivan HUTLAK - Lenticularis

S tymto oblakom sa stretavame
predovietkym v horskych
oblastiach. ViaZe sa totiz na
stacionarne vlny, vznikajtce
pri prideni v zavetri horskej
prekazky. Lenticularis sa
zvy€ajne tvori na vystupnej
strane vlny. Na jej zostupnej
sa postupne rozpusta. Kedze
sa viaze vyluéne na vlny, ktoré
byvaju za horskou prekazkou
stacionarne, na rozdiel
od ostatnych oblakov
neputuje” s prudenim, ale
Zasto zostava na mieste a meni
tvar v zavislosti od zmien
v samotnej vlne. Pre jeho
typicky tvar SoSovky, lentilky ci
¢iapky si ho nemozno pomylit.
(tolko komentar Slovenského
hydrometeorologického ustavu
Slovenska)

Lubos PAVLOV - Pod Hrebienkom



