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Plati nova kolektivna zmluva na rok 2012

V centre zdujmu Zeleznic SR ako jedného z najviiéSich zamestndvatelov je spokojnost zamestnancov. S tymto
cielom sa ZSR a zdstupcovia 11 odborovych organizdcii spoloéne dohodli na zneni novej Kolektivnej zmluvy ZSR
pre rok 2012. Diia 3. janudra tito dohodu potvrdili podpisom za zamestndvatel'a Viadimir Luptdk, generdlny ria-
ditel' ZSR, a zdstupcovia 11 odborovych centrdl v ZSR. Sldvnostného aktu sa ziéastnil aj prvy podpredseda viddy
a minister dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Jadn Figel.

Kolektivna zmluva prindSa pre zamestnancov
ZSR zvySenie priemernej mzdy o 5 percent.
Tato skufocnost slvisi so zavedenim nového
systému odmefiovania v ZSR vo v3etkych vn-
tornych organizaénych jednotkdch. Systém
odstraruje doferaz garantovany princip senio-
rity. To znamend, Ze dochddza k ruSeniu pdsi-
em ro¢nych postupov v jednotlivych farifnych
friedach a kazdd tarifnd frieda je definovand
osobitnou sumou. Novelizdcia odmenovania
ddva do popredia hladisko odbornosti a su-
visi so zdujmom zamestndvatela ohodnotif
profesijne zdatnych zamestnancov, aj ked su
z radov mladSich ZelezniCiarov. V suvislosti
s foufo zmenou bola na zdklade zdsadnej
poziadavky zmluvnej sfrany odborovych or-
ganizécii dohodnutd garantovand minimal-
na prémia v sume 20 € pre zamestnancoy,
ktori odpracovali v ZSR k 31.12.2011 viac ako
30 rokov a v sume 10 € pre zamestnancoy,
ktori odpracovali v ZSR viac ako 27 rokov.

KZ ZSR 2012 dalej meni vysku a zdsady posky-
tovania odstupného maximdine na 5-ndsobok,
ktory bude poskytnuty len zamestnancom,
ktori odpracovali u zamestnévatela viac ako
30 rokov.

Séria kolekfivnych vyjedndvani zacala v oktob-
ri 2011 a zmluvné strany sa okrem rokovania
expertnych skupin spolo€ne stretli Sestkrdt.
Novéd kolektivna zmluva je pre zamestnancov
zArukou socidlnych ist6t. Pre zamestndvatela
je potvrdenim skuto€nosti, Ze socidlny zmier
medzi korektnymi partnermi je mozné dosiah-
nuf pri dodrzani redinych ekonomickych moz-
nosti. Podet zamestnancov ZSR k 31.12.2011
bol 14 998.

ZSR ma v kolektivnom vyjedndvani 11 partne-
rov - odborovych organizécii, a fo:

Odborové zdruzenie Zelezniciarov

Federdcia prevddzkovych pracovnikov
Nezdvislé kresfanské odbory Slovenska - Ze-
leznice

Odborova asocidcia vypravcov a dispecerov
Zeleznigiarsky robotnicky odborovy zviz
Odborové zdruzenie Viychodoslovenskych pre-
kladisk

Syndikdt slovenskych Zeleznic

Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Ze-
leznic

Odbory Zeleznic Slovenskej republiky
Odborovy zvéiz zamestnancov Zeleznic
Federdcia strojvodcov

- - ’ . -
Uprimne vam d'akujem
Podpisu kolektivnej zmluvy sa zdéastnil Jan
Figel, ktory sa pritomnym prihovoril tymifo slo-
vami:

- Véetkym chcem vyjadrit Gprimné podako-
vanie a zablahoZelaf predstavitelom ZSR
a vSetkym 11 zdstupcom odborovych zdruZeni
za ten princip, ktory spdjam s dialogom, spo-
luprdcou a zodpovednostou, ktory, ak domi-
nuje, prindsa dohody, konstruktivne rieSenia,
ozdravenie, perspektivu. Ak nefunguje, pri-
bidaji problémy. Som rdd, Ze tu méZem byf
a som rdd, Ze dohoda bola dosiahnutd este
v starom roku, ¢o tieZ nebyvalo bezné. Nie-
ktori tu boli aj na jar pri podpise minuloroénej
kolektivnej zmluvy, ¢o sved¢i o fdzovom posu-
ne alebo meskani, toho, ¢o som nazval dialog,
spoluprdca, zodpovednost. A Ze po roku sme
dnes uz v linii aj casovej a verim, Ze aj obsah
je vysledkom usilia, ktoré nezdleZi od pocasia,
ale od dobrej vdle. Po troch rokoch v ZSR déjde
k v§znamnému ndrastu miezd a k zmene od-
mefiovania. PretoZe l'udia si zasldZia, po tom,
¢o sa vydarilo alebo e$te dari, zvysit mzdy.

Novorocné persondine zmeny

Generdlny riaditel Zeleznic SR Ing. Viadimir
Luptdk vymenoval 1. janudra do funkcie ria-
ditela Odboru krizového riadenia a ochrany
GR ZSR Dominika MOLDU.

V posledny decembrovy defi 2011 skongil vy-
kon funkcie riaditela Centra logistiky a obsta-
rdvania Bratislava Ing. Viadimir KORMANIK.
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Do tejto funkcie je od Nového roku vyme-
novand Ing. Eva SUROVICOVA, zéstupcom
riaditela CLaO Bratislava sa stal Ing. Pefer
GUTTMAN.

Vlyznamné persondine zmeny nastali aj na
Oblastnom riaditelstve Trnava. Generdlny ria-
ditel ZSR odvolal 1. janudra z funkcie riaditela

trnavského oblastného riaditelstva Ing. Mila-
na SOLARIKA, ktorého stéasne vymenoval
do funkcie riaditela Oblastného riaditelstva
Zilina. Za riaditela Oblastného riaditelstva Tr-
nava bol vymenovany Ing. Jdn UHNAVY, jeho
ndmestnikom pre Zelezniénl infrastruktiru
sa stal Ing. Frantidek JABLONCIK.
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Ak menej l'udi vydd viac vykonu, je v fom
jasnd a spravodlivd odpoved, potrebujeme
to aj ocenit. Sme v Zeleznicnej historickej
budove, ktord si vel'a pamdtd, nachddzame
sa teda aj v spdtosti s historiou, ale aj per-
spektivou. ZSR na Slovensku maji naviac.
Hovorim to s plnou vdznostou, lebo ked' boli
na jesen na hrane kolapsu, dnes hovorime
o vyrovndvani hospoddrenia. ZSR ako ma-
nazér infrastrukidry je schopny na budici
rok dospief do vyvdzeného hospoddrske-
ho stavu za predpokladu, ktory znamend
revitalizdcia, ak $tdt plati, o si objednd, Ze
sa dodrZia pravidld a parametre, ktoré ho-
voria o Gspordch pri obstardvani, ale aj pri
modernizdcii, ktord je nebyvald a potrebnd.
Aby rychlejSie, bezpecénejsie, spolahlivo
mohli ZSR fungovat, konkurovaf cestnej
doprave a konkurovat' aj vo velkom eurép-
skom priestore. Mali sme odvahu spustif
tento proces. Nebol lahky, ale je ozdravny.
To, Ze pribiida cestujiicich v osobnej do-
prave po 13 rokoch postupného poklesu,
to, Ze ZSSK CARGO dosiahlo v oktobri po
3 rokoch pozitivnu bilanciu, to, Ze o viac
nez 10-ndsobok zniZujeme stratu od roku
preditym, nie je zdvislé od pocasia, ale je
to konkrétny vysledok konkrétnych l'udi. Ja
som vds prisiel povzbudif a aj zagratulo-
vaf, pretoZe tento proces je vel'mi ndrocny
a potrebny. ZSR spolu so Slovenskou postou
patria k najvGcsim firmdm, ktorych je Stat
100-percentnym akciondrom. Cely proces
tspor alebo aj novej vitality zaéinal tym, Ze
bola zostihlend sprdvna rada, Ze sa zaviedli
elekironické aukcie. Nie v nejakom sofisti-
kovanom prostredi univerzit. Hovorim to so
vietkou dctou, pretoze ZSR potvrdili svoju
schopnost modernej firmy po kazdej strdn-
ke. Od minulého janudra je nasa Zelezni¢nd
cesta 0 2/3 lacnejsia, nez bola predtym, aby
sa na Slovensku oplatilo prevazat po kolaj-
niciach nielen po cestdch, alebo v horSom
pripade obchddzat' Slovensko ako fterito-
rium. Verim, Ze v tomto duchu, v atmosfére,
ktord priniesla aj dohodu, budd partneri,
manazment aj odborové zdruZenia pokraco-

Sprdvna rada

0d 1. decembra 2011 sa podet &lenov SR ZSR
zniZil z devdt na pdt. Spravna rada je najvyssi
orgdn Zeleznic. M@ pdt ¢lenov - Styria lenovia
sU odbornici z odvetvia dopravy, financii, ban-
kovnictva, hospoddrstva a prdva, jeden je vo-
leny zdstupca zamestnancov Zeleznic. Clenov
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vaf, pretoZe revitalizdcia potrebuje dalsie
kvalitativne aspekty, potrebuje modernizd-
ciu, ktord musi ist d‘alej nielen na zdpade,
ale aj v strede a na vychode Slovenska. Tak,
aby sief, ktord ZSR spravuje, bola rychlej-
§ia, bezpecnejSia, spolahlivejSia, aby bola
integrovand, mala integrované uzly pre
prekiddky alebo rychly transfer, aby bola
po kaZdej strdnke europska, konkurencie-
schopnd, bezpecnd.

S dorazom na odbomost

- Dakujem svojim kolegom a kolegyniam a zé-
stupcom zamestnancov, predstavitefom od-
borovych organizdcii za korekiné rokovanie,
ktoré trvalo niekol'ko mesiacov, o kiorom sme
dufali, Ze vyusti pred sviatkami, ale nakoniec
tyZdeni posunu nie je podstatny. Dopracovali
sme sa k dohode, ktord je vel'mi vyvdzend pre
zamestnancov a zamestndvatela. Dakujem aj
pdnovi ministrovi za podporu ako aj kolegom,
zdstupcom zamestnancov. Nielen za kolektiv-
ne vyjedndvanie, ale aj za cely rok 2011, ktory
nebol Iahky, kedZe sme sa pustili cestou Se-
trenia ndkladov. Bez toho, aby sme prepustili
vel'ky pocet l'udi, sa to nedalo, a preto sa za to
pochopenie chcem podakovat.

Podpisom kolektivnej zmluvy sme viastne do-
hodli 5 %-ny ndrast priemernej mzdy oproti

Stovenake rep

-

Qeteznice

pldnovanej priemernej mzde 2011. Suvisi to
s novym systémom odmenovania, ktory od-
straiiuje doteraz garantovany princip seniority
a zdoraziiuje princip odbornosti. Ddva tak moz-
nost’ profesijne zdatnych kolegov, ktori si aj
vekovo mladsi, odmenit rovnako ako starSich.
Zaver diskusii bol prdve o tomto ruSeni roénych
pdsiem, postupov astvisel, samozrejme, stym,
ze ak niekto odpracoval na Zeleznici 30 rokov
nemal by byt nejakym vernostnym spdsobom
odmefiovany. Dohodli sme tak garantovani
prémiu na rok 2012 aj pre dihoroénych zamest-
nancov. To bola samozrejme td najtazsia Cast
dohody. Ja som vel'mi rdd, Ze zvySujeme mzdy,
lebo ked' pred rokom nebol ndrast kvoli nulové-
mu hospoddrskemu vysledku aja somslibil, Ze
0 rok uz mzdy zvySime, nediifal som, Ze fo bude
0 5 %. Som vel'mi rdd, Ze aj so sdhlasom mi-
nisterstva sme mohli podpisat’ tito dohodu
a chcel by som skutoéne povedat, Ze ti l'udia,
ktori tie peniazky dostand, si ich zasliZia. Do-
kujem.
Tymito slovami sa podakoval generdiny ria-
ditel ZSR Vladimir Luptdk nielen kolektivnym
vyjednévadom, ale vSetkym ZelezniCiarom
s prianim vSetkého dobrého v roku 2012.
(sch)
foto: Lubomir MITAS
a Pavol MIKULASEK

ZSR md pit élenov

Sprdvnej rady vymendva a odvoldva minister
dopravy, vystavby a regiondineho rozvoja SR,
z nich jedného vymendva a odvoldva na zé-
klade ndvrhu vychddzajdceho z volieb vykona-
nych kolektivom zamestnancov.

Clenmi Sprdvnej rady ZSR su: Ing. Jozef Beli§,

Ing. Peter Guttman, Ing. Peter Klinka, JUDr. An-
drea Vitkéovd, PhD., Ing. Darina Fabulové (vole-
né zamestnancami). Funkciu predsedu SR ZSR
zastdva Ing. Jozef Belis, podpredsedom je Ing.
Peter Klinka.



O odstupnom, mzdach, prémidch
v nove) kolektivne] zmluve

Diia 3. janudra 2012 bola po ndrocnom slede kolektivnych vyjedndvani, ktoré zacali eSte v oktobri minulého
roka, podpisand Kolektivna zmluva ZSR na rok 2012. PrindSame pIné znenie bodov, kde boli dohodnuté najviésie
a najvyraznejSie zmeny v porovnani s minuloroénou kolektivnou zmluvou. Cely dokument dohody je zverejneny
na intranetovom portdli ZSR (Dokumenty/Ostatné dokumenty/Ludské zdroje/Socidlna politika a odmenovanie/

Kolektivna zmluva).

Bod 22 KZ - odstupné:

Zamestndvatel poskytne zamestnancom
odstupné v sulade s § 76 ods. 1 ZP v na-
sledovnych pripadoch:

- ak zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dihodobo
spoOsobilost vykondvaf doterajSiu prdcu
a z doévodu straty zdravotnej alebo psychic-
kej spbsobilosti podia vyhldSky 245/2010
Z.z. pred zacéatim plynutia vypovednej doby
vo vySke 5-ndsobku priemernej mesacne;j
mzdy zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
nad 30 rokov,

- ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podlia lekdrskeho posudku dihodobo
sposobilost vykondvaf doterajSiu prdcu
a z dovodu straty zdravotnej alebo psychic-
kej sposobilosti-podla wyhldsky 245/2010
Z.z. pred zacatim plynufia vypovednej doby
vo vySke 4-ndsobku priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
od desat do 30 rokov vratane,

- ak zamestnanec skonéi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenychv § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podlia lekdrskeho posudku dihodobo
sposobilost vykondvaf doterajSiu prdcu
a z doévodu straty zdravotnej alebo psychic-
kej spdsobilosti podia vyhldSky 245/2010
Z.z. pred zacéatim plynutia vypovednej doby
vo vySke 3-ndsobku priemernej mesacne;j
mzdy zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
od pdf do desat rokov,

- ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec strafil vzhladom na svoj zdravotny
stav podlia lekdrskeho posudku dihodobo
sposobilost vykondvaf doterajSiu prdcu
a z doévodu straty zdravotnej alebo psychic-
kej spbsobilosti podia vyhldSky 245/2010
Z.z. pred zacéatim plynutia vypovednej doby
vo vySke 2-ndsobku priemernej mesacne;j
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mzdy zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
menej ako pdf rokov.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom,
ktori spinili podmienky ndroku na starobny
doéchodok a pracovny pomer konéi doho-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pis-
mena a) a b) ZP alebo z dévodu, ze zamest-
nanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny
stav podlia lekdrskeho posudku dihodobo
sposobilost vykondvaf doterajSiu prdcu,
odstupné vo vyske:

- 3-ndsobku priemerného mesacného zd-
robku zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
najmenej pdf rokov,

- 2-ndsobku priemerného mesacného za-
robku zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
naj-menej jeden rok a menej ako pdt rokov,
- 1-ndsobku priemerného mesacného za-
robku zamestnanca, ak odpracoval v ZSR
menej ako jeden rok.

Pre vypocet vy$ky odstupného sa pouZije
priemerny zdrobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnoprdvnych predpisov napo-
sledy pred skonéenim pracovného pome-
ru.

Odstupné podla znenia bodu 18 pism:
a) az d) sa poskytuje len v pripade skon-
¢enia pracovného pomeru dohodou, ak
zamestnanec nespil‘iu podmienky ndroku
na starobny déchodok. Vy$ka odstupného
v rozsahu maximdline 5-ndsobku zdvisi od
dizky trvania pracovného pomeru. V roku
2012 maji na odstupné v sume 5-ndsob-
ku priemernej mesacénej mzdy ndrok len ti
zamestnanci, ktori odpracovali v ZSR nad
30 rokov. Pre zamestnancov, ktori splnili
podmienky ndroku na starobny ddchodok,
platia ustanovenia odseku 18 e). V pripa-
de, Ze zamestnanec konéi pracovny pomer
vypovedou, odstupné mu neprindleZi a diz-
ka vypovednej doby je stanovend § 62 ZP
v siilade s bodom 23 KZ.

Bod 37 KZ - dolezité osobné prekdzky
v prdci

Ndroky zamestnancov sU uvedené v § 141
ZP. Zamestnancom ZSR sa poskytne pra-
covné volno s ndhradou mzdy nasledovne:
- na tri dni pri dmrti manzela alebo diefafa
a na dalsi den na Géast na pohrebe tychto

0s0b,

- na dva dni pri Gmrti rodi¢a a sdrodenca
zamestnanca, rodi€a a sidrodenca jeho
manzela, ako aj manzela sdrodenca za-
mestnanca, z foho jeden den na Géast na
pohrebe. V pripade, ak zamestnanec ob-
stardva pohreb tychto osdb, md ndrok na
dal§i defi pracovného volna s ndhradou
mzdy,

-najeden defi na Géast na pohrebe pri Gmr-
ti zata alebo nevesty. V pripade, ak zamest-
nanec obstardva pohreb tychto oséb, ma
ndrok na dalsi defi pracovného volna,v ne-
vyhnutnom rozsahu na sprevddzanie ro-
dinného prislusnika do zdravotnickeho za-
riadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
ndhlom ochoreni alebo Graze a na vopred
uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie,
na dvandst dni v kalenddrnom roku,

- v nevyhnutnom rozsahu na vySetrenie,
alebo oSefrenie zamestnanca v zdravotnic-
kom zariadeni na dvandst dni v kalenddr-
nom roku.

Prekdzky podia pismena d) a.e) sa krdtia
vsllade s § 141 odsek 6) ZP.

Ndroky zamestnancov v tejto oblasti
zostdvaju zachované tak ako v minulych
obdobiach. V silade so ZP'sa vak dopiiia
sposob krdtenia ndrokovosti pri prekdz-
kach v prdci v stvislosti so sprevddzanim
rodinného prisluSnika do zdravotnickeho
zariadenia ako aj s viastnym vySetrenim
v zdravotnickom zariadeni. Zamestndvatel
v tychto pripadoch bude krdtit ndrokovost
na ¢erpanie pracovného volna v pripade,
ak pracovny pomer vznikne v priebehu ka-
lenddrneho roka.

Bod 45 KZ - rast priemernej mzdy za ZSR
ZSR v roku 2012 zabezpegia:

- rast priemernej mzdy za ZSR vo vy$ke 5%
oprofi planovanej priemernej mzde na rok
2011 zaradenim vSetkych zamestnancov
do tarifnych tried v 10. pdsme roénych po-
stupov s Géinnosfou od 1.1.2012.

Pre Gcely vyhodnotenia KZ sa v roku 2012
do priemernej mzdy za ZSR nezapogitajd
odmeny pri odchode do déchodku a odme-
ny ¢lenov Sprdvnej rady.

- mesacénu prémiu pre zamestnancov zara-
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a dalSich zmendch sa dozviete

denych k 31.12.2011 do 10. pdsma roénych
postupov v minimdlinej vySke 20 eur (s vy-
nimkou zamestnancov GR ZSR),

- mesacnd prémiu pre zamestnancov zaro-
denych k 31.12.2011 do 9. pdsma ro¢nych
postupov v minimdinej vy$ke 10 eur (s vy-
nimkou zamestnancov GR ZSR),

- rast priemernych miezd na Groved vntor-
nych organizagnych jednotiek,

- sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja prie-
mernych miezd na Grovni vnitornych orga-
nizaénych jednotiek, porovnanim skutocne
dosiahnutej priemernej mzdy s pldnovanou
pre rok 2012,

- prerokovanie ndvrhu pldnu mzdovych na-
kladov s prislusnym odborovym orgdnom
s predloZenim ddvodovej spravy,

- sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja prie-
mernych miezd na vybrané profesie,

-za predpokladu lepSieho pinenia hospoddr-
skeho vysledku a osobnych nékladov v roku
2012 vyplatenie mimoriadnej prémie na zd-
klade rozhodnutia generdineho riaditela.
Celé znenie tohto bodu, v ktorom je zade-
finované odmenovanie a rast priemernej
mzdy v ZSR, bolo pripravené v sdvislosti
so zavedenim novelizovaného systému
odmefiovania v ZSR na véetkych VOJ. Ten-
to systém odstranuje uplatfiovanie rog-
nych postupov v rdmci tarifnych tried tak,
ako sme to poznali v minulosti. Prilohou
6.1 Smernice pre odmefiovanie zamestnan-
cov ZSR je tabulka tarifnych tried, ktord ob-

Tarifnd frieda Mesacnd tarifnd

mzda
1 397 €

2 422 €

3 464 €

4 489 €
5 17 €
6 47 €

7 580 €
8 613 €

9 653 €

10 685 €
1 726 €
12 750€
13 785 €
14 821 €
15 859 €
16 912€
17 990 €

18 1080€

19 1187 €

20 1307 €
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sahuje stanovené nové sumy pre jednotlivé
tarifné triedy (byvalé 10. pdsmo roénych
postupov v tarifnych triedach, zaokrdhlené
smerom nahor).

Pre kaZzdého zamestnanca bude vyhotove-
ny mzdovy dekrét. Pre zamestnancov, ktori
boli k 31.12.2011 zaradeni do 10. pdsma
alebo do 9. pdsma rocénych postupov, je
garantovand mesaénd prémia v sume
20 alebo 10 eur (s vynimkou zamestnan-
cov.GR ZSR). Rast'mzdy je potrebné posu-
dzovaf u jednotlivych zamestnancov podia
celkovej vysky hrubej mzdy. U tych zamest-
nancov, ktorym sa podstatne zvysila tarif-
nd mzda, je predpokladané zniZenie pré-
mii. Novy systém odmeiiovania umoZiuje
tymto sposobom mladému zamestnancovi
s priemernym pracovnym vykonom pridelit
vzhl'adom k ndrastu tarifnej mzdy minimdl-
nu vySku prémie. Rovnako je ale mozné
mladému zamestnancovi, ktory je uznd-
vany odbornik, uréit prémie v dostatoc-
nej vyske aj napriek tomu, Ze md ndrast aj
v tarifnej mzde. Zdroveii treba zddraznit,
Ze systém takto umoZiuje vyuZif v rdmci
pracoviska a kvality pracovného vykonu
zamestnancov pre tych, ktori maji nulovy
ndrast v tarifnej mzde, pridelenie zodpove-
dajiceho vyssieho objemu prémii.

Bod 50 KZ - vyrovndvaci priplatok pri stra-
te zdravotnej sposobilosti

U zamestnancov, ktori st poberatelmi vy-
rovndvacieho priplatku, na ktory im vznikol
ndrok pred 01.01.2012, sa zamestndvatel
v zmysle tejto KZ zavdzuje nadalej poskyto-
vat vyrovndvaci priplatok za nezmenenych
podmienok, v sllade s prilohou Smernice
pre odmefiovanie zamestnancov ZSR. Prie-
mernd mzda dosiahnutd pred preradenim
zamestnanca na ind prdcu sa v roku pre-
radenia nevalorizovala a v nasledujlcich
rokoch sa valorizuje 0 50% mzdového nd-
rastu dohodnutého v kolektivnej zmluve.
Podla dohody z kolektivneho vyjedndvania
s Géinnosfou od janudra 2012 nie je mozné
v slivislosti s preradenim na ind prdcu zamest-
nancovi zacat’ vypldcat’ vyrovndvaci priplatok.
Tento bude vypldcany len tym zamestnancom,
ktori splnili podmienky na jeho priznanie a bol
im vypldcany pred 1. janudrom 2012. Pod-
mienky vypldcania zostdvaji zachované a si
uvedené v Prilohe €. 2 Smernice pre odmeifiova-
nie zamestnancov ZSR.

Bod 67 KZ - stravovanie zamestnancov

Zamestnancovi sa podla § 152 ZP poskyt-
ne v pracovnej zmene jedno hlavné jedlo.
Ak pracovnd zmena frvd 12 a viac hodin,

md zamestnanec ndrok na dve hlavné jed-
I4. Cena stravného listka je zniZzend o pri-
spevok zo strany zamestndvatela z celko-
vej hodnoty stravného listka a o prispevok
zo socidlneho fondu ZSR vo vyske 0,20 €
na kazdé hlavné jedlo.

Nadalej md zamestnanec v pracovnej zme-
ne ndrok na dve hlavné jedld, ak tdto trvd
12 a viac hodin. Cena kaZdého stravného
listka je zniZend o prispevok zo socidlneho
fondu, ktory sa s Géinnosfou od 1. janudra
2012 zvysil na 0,20 €.

Bod 71 KZ - stravovanie dochodcov
Stravovanie v zmysle zdsad tejto KZ moze byt
dalej poskytnuté byvalym zamestnancom -
dochodcom ZSR v stravovacich zariadeniach
ZSR. Stravovanie nemdZe byf zabezpecené
prostrednictvom stravovacich poukdZzok, ktoré
zamestndvatel nakupuje u sprostredkovatela,
ktory stravovacie sluzby neposkytuje. Stravo-
vanie byvalym zamestnancom - déchodcom
ZSR, sa poskytuje na zdklade stihlasu vedice-
ho zdkladného pracoviska s tym, Ze im nepri-
ndlezi prispevok zo socidlneho fondu.
Stravovanie dochodcov, byvalych zamest-
nancov ZSR, mdie byt poskytované len
v stravovacich zariadeniach Zdvodu sluZieb
Zeleznic. Ak je stravovanie zabezpecované
doddvatel'skym sposobom, dochodcom moze
byt stravovanie poskytované len za pini cenu
stravného listka. Dochodcom nie je mozné
poskytovat stravovacie poukdzky (gastrolist-

ky).

Bod 82 e) KZ - dary pri pracovnych vyro-
¢iach z centrdlneho SF
V roku 2012 sa poskytne zamestnancom,
ktori odpracovali 30 a viac rokov v ZSR
(s vynimkou zamestnancov GR ZSR), §tyri-
krdt rocne Ciastka 30,00 €. Tdto Ciastka bude
vyplatend so mzdou za mesiac februdr, mdj,
august a november pre zamestnancov, ktori
sU v uvedenych mesiacoch k poslednému
kalenddrnemu diiu v evidenénom stave 7SR.
Poskytne sa podla celkovej doby zamestna-
nia v ZSR a pri spineni podmienky odpraco-
vania nepretrzite 5 rokov v ZSR.
Na zdéklade fohto ustanovenia KZ bude
suma 30 € vyplatend zamestnancom S$tvr-
frone so mzdou za uvedené mesiace.
Podmienkou pre vyplatenie je zaradenie
zamestnanca k 31.12.2011 do byvalého
10. roéného pdsma v tarifnej triede a odpra-
covanie neprefrZite najmenej 5 rokov v ZSR.
Bod 83 ¢), ktory rieSi poskytovanie darov pri
pracovnych vyroéiach zo socidineho fondu
VOJ, zostdva v platnosti v rovnakom zneni
ako v roku 2011.

(0510)
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Na porade riesili autodopravu aj alkohol

Do budovy Zilinského oblastného riaditel'stva mierili 11. janudra prednostovia sekeii ZTS, zdstupcovia mostnych
obvodov a mechanizacno-dopravnych stredisk. Na pracovnej porade riesili pdlcivé problémy trafového odvetvia
a autodopravy, nevyhli sa ani alkoholu na pracoviskdch. Vynimocné pod'akovanie smerovalo F'ud'om vo zvolen-
skej oblasti, ktori po vichrici odstraiiovali z trati popadané stromy.

Hned na zadiatku bola na pretrase alkoholo-
vd nerest, ktord sa na nasich pracoviskdch
objavila aj zadiatkom tohto roka. - V ndvrhu
prijatych opatreni boli vSetky vykonné jed-
notky rozdelené do troch skupin. V najrizi-
kovejSej, prvej, sii zaradené pracoviskd, na
ktorych sa v minulosti vyskytol alkohol a ich
zamestnanci bud fikat' aj niekol'kokrdt den-
ne. V dvojke to bude raz tyZzdenne, v trojke
obcas. Postih je nedprosny, previnilca ¢akd
okamzZité rozviazanie pracovného pomeru, -
ozrejmuje vaznost situdcie Ing. Pavol Otruba,
z@stupca riaditela Odboru 430, ktory poradu
viedol. DalSou témou boli technické kontroly
vozhov pre vykon GdrZby a oprdv Zelezniénej
infrastruktdry, vykondvané VWUZ Zilina v 6-roé-
nej periodicite. - Zameriavame sa na sprdv-
nost popisov, defektoskopicky kontrolujeme
tiahlové dstrojenstvo, dvojkolia a ndpravy,

ale aj brzdovy systém; teda dolezité celky,
ktoré vplyvaji na bezpecnost pri preprave,
vysvetlil Ing. Tibor Polydk, prednosta Sekcie
posudzovania drdhovych mobilnych prostri-
edkov VWUZ. ZG&astneni sa venovali aj efek-
tivnemu vyuZitiu 315 cestnych vozidiel do 3,5
tony, ktorymi disponujd oblastné riaditelstvé
a mostné obvody, ako
aj ndkupu novych vo-
zidiel a strojov pre po-
treby prevddzky. V roku
2012 bude uz kazdé
OR vlastnif 6-isic lit-
rovi autocisternu, ur-
¢enl na zdsobovanie
pohonnymi  IGtkami.
MDS-ky  zabezpedia
tankovanie do ndadrzi
Fuelmaster a trafovych

strojov na vetkych pracoviskdch, ale aj do
ndhradnych zdrojov v staniciach. Zdverom
sa diskutovalo aj o systéme pohotovosti, ich
redukcidch na pracoviskdch a nahradenim
domdcimi pohotovostami, ako aj zvééSenim
zdsahovych obvodov.

(balky), foto: autor

- : &
Pracovné stretnutie v Ziline viedol Ing. Pavol Otruba, zastupca riadi feld
Odboru Zelezniénych trati a stavieb GR ZSR. -

Velkoplogng

Z0brazovacje fabule

Nahradifi g Nndstu-
VD Poruchoveé
faraného infor-

S LED diédam

Prichody a odchody vlakov oznamuje ces-
tujicim v Zilinskej stanici novy hlasovy
a vizudiny informaény systém, kfory od 10.
decembra minulého roku nahradil zastara-
né zariadenie, tzv. Pragotfron. SI0Zil nepretr-
Zite od roku 1979, avSak od jina 2010 uz
len v nadzovom rezime. Zhotovitel v spolu-
prdci so Sekciou OZT OR Zilina v priebehu
siedmich dni demontoval pévodné tabule

s poruchovymi zobrazovacimi listovymi jed-
notkami aj stary rozhlas. InStalovanych bolo
vySe 30 velkoplo$nych tabul s LED diédami,
nové reprodukfory s rozhlasovou Ustfrediovu,
ako aj riadiaci software. Rychla realizdcia
stavby za takmer 543 tisic eur jednoznacne
zvysila kvalitu informovanosti cestujlcej ve-
rejnosti v Ziline.

(balky), foto: Jakub KAROLA

nNia Progotron,

Sizyfovska lopota s neziaducimi drevinami

. o

Trafovi robotnici hrubSie kondre a kmene
odvezl, ale vysekand haluzina ostava na
mieste. Urcéite by ich vyuzili producenti
drevnej stiepky.

Ndletové dreviny zasahujlce do priechodného
prierezu frate ohrozuju bezpeénost dopravy
a poskodzuju ndtery vozidiel. Preto ich kazdo-
roéne, ale len mimo vegetaéného obdobia, od
oktébra do marca, naprieé celym Slovenskom
odstrariuji zamestnanci odvetvia ZTS. V prvej
polovici janudra tri éaty frafovych robofnikov
zSMSU ZTS TO Trnava, pracovisk Kty a Sastin
- Strdze, Cistili traf medzi Katmi a Jablonicou
od neziaducich krovin. Zo zdvihacej plosiny pil-
ik orezdval koruny stromov, ktoré mohli v ne-
priaznivom po&asi ohrozovat trolejové vedenie
trate. Takdto kaZdoroénd, priam sizyfovskd lo-

pota si pri siéasnej dostupnosti zastaranych
mechanizmov vyZaduje nemdlo fyzického
Gsilia s malou ddvkou efektivity. Nik totiz ne-
zarudi, Ze pri prvom poryve vetra neparalyzuje
dopravu iny, nespileny strom. NavySe zrezané
kondre ponechané na mieste hyzdia okolie
trati. Takdto nechcend haluzina by ale urgite
poteSila producentov drevnej Stiepky. Hravo by
si poradili so zarastenymi Gsekmi, dokdzali by
spracovat kazdy kondrik. Samozrejme, bolo
by to grdtis, len za vyfaZend drevnd hmotu. Co
mysilite, bolo by to efektivne?

(balky), foto: autor

ZELEZNICNY SEMAFOR



Pod Tureckym vrchom drzi
kol'aje zelezobeton

Tunel pod Tureckym vrchom, technicky naj-

ndrocnejsiu ¢ast modernizdcie Gseku me-

dzi Novym Mestom nad Vdhom a Zlatovca-

mi, sme naposledy spominali pred viac neZ

rokom. Od jeho sldvnostného prerazenia

- 25. novembra 2010 vystavba tohto diela

neustdle napreduje. Stavbdri v tuneli s cel-

kovou dizkou 1775 metrov aktudine buduji

Zelezniény zvrSok bez Strkového 16Zka, tzv.

pevni jazdnd drdhu. Po 2. kolaji by mali

prvé vlaky prechddzaf uz o polroka, od jila

tohto roku. Prvd kolaj bude sprevddzkova-

nd o 3 mesiace neskor. Ukonéenie vystav-

by tunela v hodnote vySe 264 milionov eur,

ktord je financovand z Kohézneho fondu Eu-

ropskej komisie a spolufinancovand z OP | .

Doprava 2007 - 2013, je napldnované na - \ j\

koniec maja 2013. Prace yom osteni <:|jrIL Ien.l-)e un
(balky)

Foto: autor

V beténovom chodniku vybudoval zhotovi-
tel' okrem multikandla a elekirosachiet qj
poziarny vodovod, ktory je na oboch kon-
coch tunela zatsteny do poziarnych nadrzi.

- - AT La PN R -
Podporu kol'ajnic netvoria klasické podvaly uloZzené v kofajovom §tr-

Po obloZeni zdrubnej steny kamennymi kvadrami stavebny ruch na kovom 16Zku, ale beténova doska. Navrhnutéa bola z dévodu trvanli-
severnom portdli stichol. Prace sa presunuli do hibky tunela. vosti a fixdcie polohy kol'aje a jej minimdilnej ldrzby v prevadzke.
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Vykony dopravcov v roku 2011 klesli

NezadrZatel'ne sme opit zacali ukrajovat’ prvé dni nového roka a samozrejme je potrebné bilancovat rok uply-
nuly, rok 2011. Z pohl'adu core biznisu (hlavnej Ginnosti ZSR, ktorou je poskytovanie Zeleznicnej infrastruktiry
pre dopravné sluzby dopravcov), bol uplynuly rok vynimo¢ny aj novym systémom spoplatiiovania pouzivania
Zeleznitnej infrastruktiry (Z1). Aké teda boli v uplynulom roku vykony vo viakovej doprave a akeé trzby z tychto
vykonov ZSR dosiahli, to ndm v struénosti priblizi nasledujiici prispevok, ktory sme pripravili s 0dborom obchodu

GRZSR.

Novy systém spoplatiiovania ZI a zniZenie cien pre
uzivatelov

Podla OECD a jej porovnania priemernych cien za 1
vikm v krajinéeh EU patrilo Slovensko k najdrahsim
krajindm v Eurépe (v ndkladnej doprave priemer-
ne az cca 10 €/1 vikm). Aj vzhladom k postupu
EK vodi SR v danej oblasti bol s G¢innosfou od 1.
janudra 2011 v ZSR zavedeny novy systém spoplat-
flovania ZI (na zéklade cenovych wnosov URZD),
vdaka ktorému sa oéakdvalo jej zlacnenie, ato o 10
% v osobnej a 0 50% v ndkladnej doprave. Tymfo
krokom sa Slovensko malo zaradit na priaznivejSie
pozicie a predovéetkym v porovnani s okolitymi
krajinami mat cenovo konkurencieschopn( Zelez-
niénd infraSfruktdru,

Spoplatnenia ZI od roku 2011 st uréované ako ma-
ximdline regulované Ghrady za pristup k Zelezniénej

Uhrada za pristup k #1 za rok 2011
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infrastruktare v rozsahu minimdineho pristupového
balika (U1, U2, U3) a trafového pristupu k servis-
nym zariadeniam (Utp1, Utp2, Utp3). K tymfo re-
gulovanym cendm mézu byt dopravcovi, na jeho

objednanie, pripoitané aj Ghrady za doplnkové
sluzby 7, kforé sii uZ cenami deregulovanymi (po-
sun a technickd kanceldria).

Priemerny percentudiny podiel jednotlivych zloZiek
dhrad za 71 z realizovanych vkonov atrzieb za ne v
roku 2011 zobrazujd stipcové grafy.

Ak déme do vyvdzeného porovnania skutocne re-
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alizované vykony a dosiahnuté trzby za pouzitie ZI
v roku 2010 s rokom 2011, resp. starého a nového
systému spoplatnenia, dostdvame skutoény ob-
raz o naplneni o€akdvani, a to zlacnenie pouZitia
slovenskej ZI v osobnej doprave 0 20,96% a v né-
kladnej doprave 0 61,98 %. Tiefo vysledky st pre do-
pravcov zrejme nad ocakdvania. Priemernd cena
bez dopinkovych sluZieb v OD ¢&ini 1,48 € / 1 vikm,
v ND ¢ini 347 €/ 1 vikm, s doplnkovymi sluzbami
(posun a TK) sa priemernd cena pohybuje v OD na

Grovni 1,72€/ 1 vikma 4,02 €/ 1 vikm v ND.

Dopravcovia

V' priebehu uplynulého roka dosfalo zmiuvu
o pristupe k ZI dal$ich 5 dopravcov. Ku koncu roka
2011 evidujeme v siefi ZSR celkom 38 dopravcoy,
z ktorych dvaja majd zmluvu len na prevddzkova-
nie osobnej dopravy, 34 dopravcov len ndkladnej
dopravy a 2 majd zmiuvu na prevédzkovanie
osobnej i ndkladnej dopravy. Redine v roku 2011 re-
alizovalo wkony v siefi ZSR celkovo 34 dopravcov.
Presny zoznam dopravcov je uvedeny na strdnke
www.zsr.sk v Gasti Zelezniénd dopravnd cesta >
Marketing -> Dopravcovia.

Grafikon viakovej dopravy

Celoroény GVD disponoval celkom so 4610 trasa-
mi viakov (2224 trds v OD, 2386 trds v ND), pri-
¢om dopravcami bolo objednanych celkom 3459
trds (1880 v OD, 1579 trds v ND). Zvy$nych 1151
trds (344 trds pre OD, 807 trds pre ND) tvorili tzv.
ponukové (voIné) trasy.

| napriek zdanlivo znaénému podtu  trés
v GVD museli byt poziadavky na mimoriad-
ne prepravy realizované aj operativne, kanceldriou

Vykon vo vlkm
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0SS adispecerskym apardfom (DA). Pogas uplynu-
Iého roka bolo kanceldriou 0SS a DA spracovanych
na mimoriadne ,ad hoc” viaky 6642 poZiadaviek
v OD 09469 poziadaviek v ND, o v porovnani's ro-
kom 2010 predstavuje neustdle pokracujdci rasto-
vy frend (ndrast o cca 87%).
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v ndkladnej aj osobnej doprave

Vykony v nakladnejdoprave vo vlkm

Celorocné pinenie GVD v osobnej doprave v roku
2011 dosiahlo Groven 95,94%, 1. limit 94,00%
dany MDVRR SR bol spineny.

Vykony dopravcov

V roku 2011 v osobnej doprave realizoval vykony
de facto len jeden dopravca, a to v rozsahu 31,138
mil. vikm, €o je oprofi roku 2010 pokles o 2,35%.
Ndkladnu dopravu realizovalo v uplynulom roku 32
dopravcov, a fo v rozsahu 14,251 mil. vikm (oprofi
roku 2010 pokles 0 1,88%) a v rozsahu 18 019 mil.
hrtkm (oprofi roku 2010 pokles o 1,16%). Zastlpe-
nie najvéésich wkonov dopraveov v ndkladnej do-
prave v rdmci roku 2011 priblizujd kolécové grafy.

Triby z Gihrad za pouitie Z1

Pre rok 2011 boli v osobnej doprave pldnované
trzby za pouZitie 71 v celkovej vyske 45,953 mil. €,
priom skutocné trzby dosiahli Grover 46,044 mil,
€, ¢oje 0,20 % nad pldn. V ndkladnej doprave boli
frzby pldnované vo vyske 49,986 mil. €, pricom
v skutoénosti dosiahli Groven 49,5627 mil. €, ¢o zno-
mend 0,92% pod pldén. Celkové pinenie planu frzieb
z Ghrad za pouZitie Z1 v roku 2011 vogi skutogne do-
siahnutym frzbdm predstavuje rover 99,61%.

Hlavné faktory ovplyviiujice dopravné vykony
\Wkony a trzby v osobnej doprave boli poznacené
mimoriadnou zmenou od 1. mdja 2011, v kiorej bol
redukovany rozsah osobnej dopravy o 1,042 mil.
vikm. S touto neo¢akdvanou zmenou sa pri pldno-
vani vykonov pre rok 2011 prefo ani neuvazovalo,
a tak tento prepad, ktory bol na Grovni cca 1,3 mil.
EUR, mal negativny dopad na trzby za pouZitie ZI.
Trzby za pouZitie 7| nekopirovali prepad dopravnych
wkonov vo vikm aj vzhladom k ich vy$Sej zdvislosti
na fom, ako s viaky fazké, fo je majoritne zdvislé
na hrtkm. Medziroéne v GVD v 0sobnej Zeleznicnej
doprave nedoslo k vjznamnej zmene v zloZeni jed-
notlivych viakov, ato aj napriek k nasadeniu novych
poschodovych stprav (elekirickych jednotiek, pu-
sh-pull jednotiek a novych moforovych jednotiek).
Redukcia Kiticovo postihla viaky na regio-ndinych
a vedlajsich tratiach. \iykony vo vikm v osobnej do-
prave od roku 2008 pocas roku st v grafe.
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Ndkladnd preprava a doprava je na Slovensku
vyznamne ovplyvilovand hutnickym a petro-
chemickym priemyslom doma i v okolitych kra-
jindch a fo so zdvislosfou spolu az na Grovni cca
75% na vSetkom prepravenom fovare v SR po
Zeleznici. Prdve medzirond znizend produkcia
ocele v SR v roku 2011 oprofi roku 2010 mala
vyznamny dopad na dopravné vykony v siefi
ZSR, a fo tak v dovoze surovin, ako aj vo vyvoze
hotovej produkcie. Dopravné vykony po Zeleznici
pre ostatné sekfory hospoddrsiva (energetika,
stavebnictvo, drevdrska vyroba, potravindrsky
ako aj automobilovy priemysel) boli medziroéne
priblizne na rovnakej drovni. Medziroény prepad
dopravnych vykonov v ndkladnej doprave vo
vikm bol spdsobeny aj redukciou manipula¢-
nych viakov u najvééSieho dopraveu a aj mierne
niz§im poctom viakov kombinovanej dopravy
v sieti ZSR (redine kontajnerovych viakov). iko-
ny vo vikm a v nékladnej doprave od roku 2008
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- Vypadok frzieb za pouzitie Z1 v ndkladnej
doprave bol vy$si, ako sme ocakdvali a bol
sposobeny predovsetkym vypadkom faZkych
viakov (rudnych viakov a viakov s petroché-

Vykony v osobnej doprave vo vikm
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miou) na dihé vzdialenosti (viac ako 200
km). Trzby za pouzitie Z1 sii z viac ako 55%
zdvislé na hmotnosti viakov a tdto citlivost sa
prejavila na vypadku ocakdvanych trZieb v nd-
kladnej doprave, a to priblizne na trovni 0,46
mil. EUR- dopifia informdcie Ing. Jan Simo,
Phd. riaditel odboru obchodu GR ZSR.

Ocakdvania boli vyssie
- Celkovo sme v roku 2011 oéakdvali vy$Sie do-
pravné vjkonyv celej siefi ZSR, ato predovSetkym
vndkladnej doprave, kde sa vyrazné zniZenie cien
za pouZitie Zeleznicnej infrastruktiry vyznamne
neprejavilo na dodatoénych vykonoch a vyno-
soch,- konsfafuje Ing. Jan Sim¢o, PhD.
Cely novy systém spoplatriovania 7| je z néklado-
vého hladiska pre dopravcov optimdiny pre reali-
zAciu dihych tranzitov cez Gzemie SR (sever - juh
aj vychod - zdpad obojsmerne). Predpokladd sa,
Ze uvedené sa postupne prejavi v nasledujlcich
rokoch. Poplatok za ZI bol dihodobo (najmé v né-
kladnej doprave) kritizovany (aj z Grovne EK) ako
hlavnd bariéra pre realizdciu prepravy tovaru po
Zeleznici a ako jedna z rozhodujdcich ndklado-
vych poloziek dopravcov (priemerne 40% z pria-
mych ndkladov na prepravu z A do B). - Celkové
znizenie spoplatmenia PZ1 o viac ako 60% zname-
nd moZnost' uplatnif’ flexibilnd cenotvorbu a byf
konkurencieschopnym predovsetkym voci cesi-
nej ndkladnej preprave,- hovori riaditel odboru
obchodu.
Aniv roku 2012 sa nepredpokiadd, aby sa podiely
cesinej a Zeleznicnej ndkladnej dopravy v tondch
a Gistych tonokilometroch (na celkovom preprav-
nom trhu v SR) vjznamne zmenili. Po ceste je
prepravovanych stdle cca 3,5 ndsobne viac tova-
ru ako po Zeleznici, €o je vyznamny priestor pre
navySovanie objemov po Zeleznici.
(sch)
Odbor obchodu GR ZSR
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NU C3 - Chyba signalizacie

Komentar k ¢ldnku 90 predpisu /SR Z1 Pravidiel Zeleznitnej prevadzky a k ¢ldnkom 32, 46 a 63
predpisu ZSR Z 17 (D 17) Nehody a mimoriadne udalosti

V beznej Zeleznicnej prevddzke sa mimo
Standardnych situdcii vyskytna aj tie, ktorym
hovorime nestandardné alebo sporadickeé,
ktoré nie st Casté, ale ktoré prevddzkovi za-
mestnanci musia riesSit' v zmysle predpiso-
vych ustanoveni sluZobnych predpisov a nie
tzv. improvizdciou, ¢o by mohlo mat’ vplyv
na mozny vznik nehody alebo mimoriadnej
udalosti.

Jednu faki situdciu z kategdrie nestandard-
nych si popiSeme v nasledujlcich riadkoch
tohto prispevku. K Zelezni¢nej stanici sa bliZi
ndkladny vlak, ktory md postavend viakovi
cestu na prva staniénd kolaj (obr. 1). Ked
ruSfiovodi¢ s iddcim viakom prejde okolo
predzvesti vchodového ndvestidla (nachad-
za sa v prvom priblizovacom Useku), vy-
pravca sa rozhodne zmenif vehodovd kolaj
(napr. nevychddza mu krizovanie) a posta-
veny vehod na prv( staniénd kolaj zrusi (obr.
2). Rudriovodicovi sa s idtcim viakom pred
vchodovym ndvestidlom zastavit nepodari
(viak nie je bicykel) a prejde popri fomto né-
vestidle, na ktorom je uz ndvestend ndvest
STOJ (obr. 3).

Otdzka: Je vysledok tohto neuvdzeného po-
stupu zo sfrany vypravcu povazovany za ne-
hodu ( vypravca nekonal v stlade s predpi-
sovymi ustanoveniami, pretoze porusil ¢l. 90
Z1 Pravidiel Zelezni€nej prevédzky), alebo
ide o prevadzkovid poruchu D4 - Porucha
zariadenia infrastruktary?

Po odbornych konzultdcideh s garantom
predpisu Z17 (D17) Nehody a mimoriad-
ne udalosti mozno dojst k nasledovnému
vysvetleniu hore uvedeného dopravného
problému. Viysledok fohto postupu zo strany
vypravcu nemdze byf povazovany za mi-
moriadnu udalost D4 - Porucha zariadenia
infrastruktdry, prefoze nejde o poruchu za-
bezpedovacieho zariadenia, ale o nesprav-
ny postup zo strany zamestnanca prevédz-
kovatela drdhy. Pre posudzovanie véznych
a mensich nehdd platfia rovnaké zasady tak
pre incidenty, ako aj naopak. V tejfo svislos-
tije v &ldnku 32 predpisu ZSR Z17 (D 17) Ne-
hody a mimoriadne udalosfi uvedené, Ze pri
nehoddch je rozhoduijlci prvotny ndsledok
a priincidentoch pri¢ina. V uvedenom pripa-
de prejdenie ndvesti zakazujlcej jazdu bolo

z toho dbvodu, Ze rusiiovodi¢ nebol véas
informovany o potrebe zastavif, resp. bol
informovany, ze moze pokracovaf v jazde.
V danom pripade doslo k stavu, ktory umoz-
nil vznik nespravnej informdcie o sviefeni
ndvestnej Ziarovky predzvesti vchodového
ndvestidla, v zmysle ¢lanku 63 predpisu 217
(D17) Nehody a mimoriadne udalosti (ni¢
nemeni na skutoénosti, Ze o zavinil vypravea
nesprdvnym postupom pri rieSeni dopravnej
situdcie), preto pdjde o nehodu C3 - Chyba
signalizdcie. V suvislosti s foufo uvedenou
dopravnou situdciou je potrebné podotkndt,
Ze pokial' by vypravca zmenil ndvest vcho-
dového ndvestidia v sdlade s ¢ldnkom 90
predpisu Z1 Pravidiel Zelezniénej prevadzky
(pripady ohrozenia jazdy viaku), nepbjde
0 Ziadnu nehodu ani incident (plati €ldnok
46 predpisu Z 17 (D 17) Nehody a mimo-
riadne udalosti) a celd tato situdcia sa bude
posudzovat ako ndsledok povodnej udalos-
i, pre kiord musel vypravca postupovat uz
podlia spomenutého ¢ldnku 90 predpisu
ZSR 71 Pravidiel Zelezniénej prevadzky.

Bc. Emil CHLEBNICAN

Druhy pribliZovaci usek
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Vy sa pytate, my odpoveddame:

Preco viac platime za IC viaky a 10zka?

Na prelome rokov sa elektronickou postou Sirila tarifa IC viakov, ktord mnohych nemilo zaskocila. S nevélou je
vnimany najmd rozdiel cenovych kategérii medzi zamestnancami ZSR a Zelezniénej spoloénosti a.s. Takisto sa
viaceri pozastavili aj nad cennikom 16zkovych listkov. ZelezniGiara stoji 1dzko o 2 eurd viac ako bezného cestuji-
ceho. Preco? Opytali sme sa Zelezniénej spolocnosti Slovensko, a.s..

0d 1. janudra 2012 nie je prevédzka IC viakov na
frafi Bratislava — KoSice dofovand Stdtom a musi
byt pne krytd vynosmi z cestovného. Preto boli ob-
medzené vyhody a zaviedlo sa fzv. globdine ces-
tovné qj pre drZitelov reZijnych preukazov, kioré
reflektuje na podmienky prepravného frhu. Zahffia
prepravné, IC priplatok aj miestenku a je postave-
né na principe ponuky a dopytu s moznosfou niz-

Sej ceny pri skorSom ndkupe a volnej prepravne;
kapacite. Viy3Sie doplatky zamestnancov ZSR je
vSak potrebné vnimat aj v konfexte Sefrenia ndkla-
dov osobného dopravcu. Mnohi na sluzobnych
cesfdéch vyuZivali reZijné preukazy, neGétovali si
cesfovné a Setrili viastné vnitropodnikové ndkla-
dy. Vozili sa takpovediac na Gcef ZSSK. ReZijné
vyhody zamestnancom 7SR ale nadalej platia

v ostatnych viakoch tak, ako doposial.

S prepravou viakom je Uzko spdtd aj ponuka 16-
Zok. Této sluzba bola v minulosti vysoko sfratovd.
Doplatok 2 eurd pre drZitelov Zelezniénych preu-
kazov mozno chdpat ako kompenzdciu absencie
cesfovného z dévodu nizkeho poctu miest vo voz-
ni. Zmenou cenovej politiky ZSSK ocakdva vyrov-
nany hospoddrsky vysledok fohto segmentu.

0 prepuistani v Ziline

Prepusfanie je pre Zeleznic¢iarov noénou morou uz dlhSie obdobie. Kym vicsia vina odchddzajtcich zamestnan-
cov suvisela s revitalizdciou, pocty zamestnancov sa na jednotlivych pracoviskdch mézu menit aj v si¢asnosti,
no tie vyplyvajii z celkom injch dovodov. Neddvno odznel v médidch prispevok o prepisfani posunovacov v Ziline.
Na problém, v ktorom sa posunovaci podla ich slov ocitli neinformovani a hlavne neisti, sme sa pozreli aj my.

Tak ako na kazdy problém qj na fenfo sa treba
pozerat komplexne. Prefo netreba ani v tomfo pri-
pade hladaf pravdu len na jednej strane. Td byva
vzdy niekde medzi tym. Zial, ale aj chvalabohu
doba sa postva dopredu, modernizécii sa preto
neubrdnime. Opatrenia, kforé so sebou vSak pri-
ndsa sd zvicsa spojené s fudmi, vykondvatelmi
urcitych préc. A fak je fo aj v pripade posunovacov
70 /ST Zilina. KedZe bola vybudovand novd Zelez-
niénd stanica Zilina - Teplicka, kford preberie celd
vlakotvorbu zo Zelezniénej stanice Zilina a stanice
Varin, optimalizacia posunovacov ako aj vedlcich
posunu, signalistov, dozorcov vyhybiek, vyhybka-
rov, franzitérov, franzitérov doplnkovych sluzieb
a robotnikov v doprave je viac ako logickd. Tento
fakt velmi dobre chdpu aj samotni zamestnanci,
o précu vSak nechce prist Ziaden z nich. - V Zelez-
niénej stanici Zilina bude zruSenych 179 miest

a v Ziline - Tepliéka bude zriadenych 113 novych
typovych pozicii a dalsich 11 v odvetvi OZT. Nad-
bytoénym zamestnancom budd taktieZ poniikané
volné miesta na pracoviskdch sekeii ZTS, OZT
a EE, ak budii spifiaf’ predpisané vzdelanie, - po-
vedala k situdcii prednostka sekcie 'Z z OR Zilina
Ing. Zuzana Kazdova.

Na OR Zilina bolo dorugenych 236 Ziadosti za-
mestnancov o preloZenie do ZST Zilina- Teplidka.
Na ich posudzovanie bola zriadend komisia, ktord
sa na zéklade stanovenych kritérii zaoberala indi-
vidudine kazdou z nich, ¢o bolo aj ¢asovo velmi
ndro¢né. Informdcie ohladne prepustania s vel-
mi citlivé, podliehajd zdkonnym a administrativ-
nym posfupom, o kforych zamestnanci nemaju
¢asto anifuSenie.

Kvoli fomu potom vznikd napdtd atmosféra, kford
vyZaduje velmi ciflivd komunikdciu. Je pochopi-

telné, Ze zamestnanci sa citia ohrozeni a z toho
vyplyva qj ich rozhoréenie. Na druhej sfrane v3ak
majl aj vedici zamestnanci zviazané ruky.
Aj ked' sa o fomto stave vela hovori, pohovory so
zamestnancami zacnd az od 13. februdra. Doru-
¢ovanie dohdd na skoncenie pracovného pomeru
a vypovede budi prebiehat od 13.februdra do
31.marca.
Zamestnanci, kfori bud( sdhlasit so skonéenim
PP dohodou, ukongia pracovny pomer najneskor
31.marca a bude im vyplafené odstupné v zmysle
platnej KZ ZSR. Zamestnancom, ktori nebudd su-
hlasif so skon€enim PP dohodou, bude doru¢end
vypoved a budd kongif PP najneskdr 30. jana
(podia terminu dorucenia vypovedi, zacatia ply-
nutia vypovednej doby a dizky vypovednej doby
vzmysle ZP) .

(ika)

imna sutaz!

Sutuznd otdzka znie:

r—--—---=-=-=-=--
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Kol ko kilometrov Zjazdovych trati mda Park Snow Donovaly ?

Sprivue odpovede zasielajte na adresu redakeie do 15. februdra. ‘ = o

Kedzie aj medzi Zelezniciarmi je vela vyzndvacov
zimnyeh Sportov, redakeia Z semator v spolupraci so
spolocnostou SNOW SKI pripravili sitaz o celodenné
skipasy v Parku Snow Donovaly.
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.Kafemlejnky” boli jednoduché, ale
spolahlivé a obl'ubené
Rusne radu 310.0

Vystavba Zelezni¢nych trati v druhej polo-
vici 19. a zaciatkom 20. storo€ia na tzemi
Rakisko - Uhorska poukdzala na nedosta-
tok ru$inového parku. Rusne chybali najmd
na miestnych tratiach v Predlitavsku, ktoré
boli vdcésinou stavané pomocou sikrom-
ného kapitdlu. Pre tento dopyt bola v roku
1878 navrhnutd a vyrobend novd rada rus-
fiov oznacend u Rakiskych $tdtnych drdh
¢islom 97. Po roku 1918 boli u éeskoslo-
venskych §tdtnych drdh preznacené na rad
310.0.

ISlo o velmi vydareny typ rusia. Pre svoju
jednoduchost bol v prevddzke spolahlivy
a velmi oblibeny. Tento fakt potvrdzuje qj
ich vyrobeny pocet - Rakiske Stdtne drdhy
a slkromné drahy mali spolu 255 kusov.
Ako kazdy novy ruSen, tak aj tenfo si u rus-
nového persondlu vyslazili svoju prezyvku -
kafemlejnek”, inSpirovanu vzhladom a zvu-
kom, ktory rusen vyddval pocas jazdy.

Rusen 310.093 pocas obsluhy viecky cuk-
rovaru v Trenéianskej Teplej na zaciatku
70. rokov 20. storocia.

Prvé rusne rady 310.0 boli vyrobené v ro-
kiskej lokomotivke vo Viedenskom No-
vom Meste (Lokomotiv-Fabrik in Wiener
Neustadt). Prvé dva kusy boli uréené pre
Zelezniénd traf ValSov - Rymarov. Vyroba
rusnov sa neskdr rozsirila do spolo¢nosti
Krauss & Co. Linz, Wiener Lokomotiv Fabrik
Floridsdorf, Maschinen-Fabrik der Staats-
eisenbahn-Gesellschaft  Wien (Strojdaren
Spolo¢nosti Stdtnych drdh vo Viedni), ale
aj do Prvni ¢eskomoravské tovarny na stro-
je v Prahe. Ich vyroba prebiehala nepretrzite
az do roku 1913.

Konstrukcia rusha vychddzala z vnaforné-
ho plechového rdmu uloZzeného na troch
spriahnutych 1G6ovych hnacich dvojkole-
siach. Pre dosiahnutie potrebnej dizky oj-
nice bol rdzvor medzi prvou spriahnutou
a hnacou osou zvacéSeny na 1550 mm.
Na rudni bol pouzity vonkajsi Allan-Trickov
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rozvod. V prednej Casti rdmu boli osadené
po bokoch dva parné valce s plochymi po-
stGvacmi. Parny stroj bol dvojéity. Stanoviste
rusiovodi¢a bolo do roku 1896 konstruo-
vané s podlahou pod Uroviiou ndraznikov.

Rusen 310.097 v Bratislave - Nivy pocas pr-

vej opravy do vystavovatelného stavu.

NovSie rusne uz mali podlahu v Grovni
hornej hrany ndraznikov. Kofol rusfia bol
ulozeny tak, Ze jeho os bola vo vySke 1750
mm nad femenom kolajnice. Na kotle bol
prinifovany jeden parny dém, kfory bol od
roku 1897 zvécéSeny. Tato Uprava tak za-
bezpecdila skvalitnenie prevadzkovych ndro-
kov, ktoré boli pozadované od rusnov v fej
dobe. Za parnym domom bol umiestneny
piesocnik, z ktorého piesok putoval rdrami
pod kolesd hnacej osi. Komin rusfa bol
u celej rady 310.0 bafiaty. Po bokoch kotla
mal ruSen umiestnené nifované vodné vane
s obsahom od 3 do 4 m3 vody. Zdsoby uhlia
boli umiestnené na lavej strane kotla pred
stanovistom rusfovodi¢a. MenSia zdsoba
uhlia bola tiez umiestnend vnutri na zadnej
stene stanovista. Rusen si tak spolu viezol
1,5 m3 uhlia. Brzdenie rusnia zabezpecova-
la jednoduchad sacia brzda, niektoré rusne
mali aj prestavitelnd aufomatickd saciu
brzdu. Samozrejmosfou bola brzda ruénd.
Priemerny vykon rusia bol priblizne 230
kW, ¢o mu umoznovalo utiahnut a zdroven
aj parou vykurit Sest dvojosovych osobnych
VOZNOV.

Na Slovensku aZ po vojne

Rusne v obdobi monarchie zabezpe€ovali
vozbu najmd pre Raklske Stdtne Zelezni-
ce. Na Slovensku sa zacali objavovaf az po
roku 1918, kedy bola ¢asf z nich presunutd
z Ciech a Moravy. Dévodom ich presunu boli
ndsledky prvej svetovej vojny, pocas kforej

usfupujica madarskd armdda odvliekla
z Uzemia Slovenska vdcsinu rusnového
parku. Po prvej svetovej vojne boli rusne
radu 310.0 nasadzované tak na miestnych
Zelezniciach, ako aj na hlavnych tratiach.
V priebehu 30. rokov 20. stor. sa v stvislosti
s prichodom ovela vykonnejSich strojov ich
prevédzka obmedzila len na miestne Zelez-
nice. Niektoré rusne ostdvali v rusfovych
depdch a Zelezniénych staniciach, kde za-
bezpecéovali miestny posun &i sluzobni do-
pravu pre zamestnancov. Tieto vykony boli aj
ich poslednymi v ramci CSD. Viaceré rusne
radu 310.0 boli predané r6znym podnikom
pre potreby vleckovej prevddzky, kde sa tiez
pomerne dobre osvedCili. Poukazuje nato qj
skutoénost, ze poslednym prevddzkovanym
rudfiom fejto rady v Ceskoslovensku bol
ruSef 310.093, ktory do roku 1973 zabez-
pecoval pravidelnd obsluhu cukrovarnickej

310.097 v ruSiovom depe Bratislava hlav-
né kratko pred odvezenim na Rendez
v roku 2006.

vleCky v Trencianskej Teplej. Rad 310.0 tak
od svojho vzniku vydrzal v prevddzke Gcty-
hodnych 95 rokov.

Aj dnes sa s rudnami rady 310.0 mbézeme
stretndf, ale uz len v mdzedch, na pom-
nikoch, alebo v Gele historickych viakov.
V Ceskej republike je zachovanych az 9 rus-

Prvé prdce na odstrojeni rusha 310.097
pred druhou velkou opravou.

ZELEZNICNY SEMAFOR




nov, z foho st dokonca tri prevddzkyschop-
né. Na Slovensku sa podarilo pre muzejné
Gcely zachovat fri rusne radu 310.0.

bol prezentovany ako vystavovatelny expo-
nat na 9. zraze historickych Zelezniénych
vozidiel v ru§fiovom depe Bratislava vychod.

Z ru$ha 310.097 bolo pocéas opravy potrebné vyviazaf aj dvojkolesia. Stalo sa tak pomo-
cou mizejnych ruénych traverzovych zdvihdkov z 30. rokov 20. storoéia.

Tri ru$ne 310.0 mdme dodnes

Prvy...

Prvy z nich, oznaceny 310.097, bol vyro-
beny v roku 1901 v Prvej ¢eskomoravskej
tovarni na stroje v Prahe-Libni. Jeho posled-
nou Ulohou bol od roku 1960 posun v rus-
fovom depe Bratislava hlavné. Tu bol v roku

Po oprave sa stal ruSen 310.097 siéasfou
expozicie Zelezniéného muzea Bratislava
vychod.

1968 zruseny ako posledny stroj radu 310.0
u CSD. 0 jeho zdchranu pred zo$rotovanim
sa zasluzil viedajsi zadmocénik depa Karol
Sramel. Ten vo volnom &ase v byvalej rus-
novej remize Bratislava-Nivy opravil rusen
do prezentovatelného stavu. Jeho dielo
bolo doviSené v roku 1971, kedy bol rusefi
osadeny na pomnik v rusnovom depe Bra-
tislava hlavné a na kratky ¢as aj vystaveny
pred budovou brafislavskej hlavnej stanice.
Koncom 90. rokov 20. storo€ia zacal ruden
chdtrat a v aprili 2006 bol prevezeny do de-
pozitdra MDC nachddzajicom sa v starom
rusnovom depe Bratislava vychod. Tu sa
rozhodlo o jeho zreStaurovani a v roku 2007
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Dnes tento rudefi tvori sidast expozicie Ze-
lezniéného mizea Bratislava vychod.

Druhy...

Druhym zachrdnenym je rusen 310.0107
vyrobeny lokomotivkou Krauss & Co. v Linzi
roku 1902. Do roku 1951 bol rusen v spréve
CSD. Po jeho vyradeni bol predany podniku
Umélé hmoty Rybitvi, odkial bol v roku 1956
zaslany na opravu v Nymburku. Poslednym
pbsobiskom rusna 310.0107 bola vleCka
Vychodoslovenskych mlynov a cestovindrni
vo Velkom Sarii. Tam bol rusen prevadz-
kyschopny do roku 1966. Zaujimavosfou
je, Ze rusen az do konca svojej prevadzky
mal zachovand saciu brzdu. Od roku 1981

sa on zacala zaujimat skupinka nadSencov
vedend docenfom Krizanom zastreSovand

Dna 7. 8. 1981 ¢akal rusen 310.0107 na

vleéke vo Velkom Sarisi na prevzatie do
muzejnych zbierok.

Fakultngym vyborom Socialistického zvdzu
middeZe Strojnickej fakulty na Slovenske;
vysokej Skole technickej. Rokovanie o pre-
vzati rusfia pre mlzejné zachovanie prebie-
halo od novembra 1981 a vyvrcholilo odo-

Rusen 310.0107 sa nachddza v expozicii
bratislavského mizea dopravy.

vzdanim a odvezenim rusna do Bratislavy
diia 15. septembra 1982. DAa 8. novembra
1983 sa stal rusen na zdklade bezplatného
prevodu majetkom dne$ného MDC. Restau-
ratorské prdce na rusni prebehli v rusfiovom
depe Leopoldov pod vedenim pdna Grajcia-
ra a v roku 2003 bol prevezeny do aredlu
ruSfového depa Bratislava vychod. Dnes je
ruSen vystaveny v Mizeu dopravy pri brati-
slavskej hlavnej stanici.

Trefi...

Poslednym z radu 310.0 nachddzajicich
sa v zbierkach MDC je ruSef 310.0123.
Tento ruSen bol fiez vyrobeny lokomofiv-
kou Krauss & Co. v Linzi roku 1904. Jeho
poslednym posobiskom bolo rusfiové depo
Nové Zamky, kde bol v obdobi rokov 1964
- 1966 vedeny ako zdloha drdahy. Pred zo-
Srotovanim ho zachrdnila sldvnostnd uda-
lost - dodanie pdfstého rusha radu T 679.1,
zndmeho ako ,Sergej”, zo Sovietskeho zvé-
zu, ktord sa konala 18. mdja 1973. Pri tejto

V rusnovom depe Nové Zamky stal dihy
¢as na pomniku rusen 310.0123.

prilezitosti bol ruSen zaklreny a dokonca sa
pohyboval gj vlastnou silou. Po tejto akcii bol
ruSef osadeny na pomnik nachddzajici sa
v rusfiovom depe. Nddejné pokusy na ozi-
venie rusna v Novych Zdmkoch stroskotali,
pretoZe sa na rusni ukdzali skryté technické
poruchy neumoznujlce pokragovanie v dal-
Sej oprave. V roku 2003 bol prefo rusen po
Sastiach prevezeny do depozitdra Mizejno-
dokumentaéného cenfra, kde sa podrobil
konzervdcii a ¢akd na svoje ozivenie.

Mgr. Peter KALLO

Foto: archiv MDC
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Vy sa pytate,

my odpovedame

Deje sa na vasom
pracovisku alebo v okoli
nie¢o, na ¢o by bolo dobré
upozornif alebo poukazaft
aj prostrednictivom
&asopisu Z semafor?

Napiste ndm na adresu redakcie:
Z semafor

Stefdanikova 60

Kosice

alebo zavolajte

tel.: 910 — 3203

e-mail: zsemafor@zsr.sk

4 ’ - - - . .
Dnes nasa otazka znie: Viete, kde je to? Kontakty na jednotiivych redakforov
3 ) ) L. ) L ndjdete v tirdzi.
Ak pozndte spravnu odpoved na dnesnu fotohadanku, napiste nam ju ) )
a zaradime vds do Zrebovania. Vifaza odmenime, preto nezabudnite No-jodan-2=alomeleiaiasmaacictici-aooiE:
. , . odpoveddmenastrane 13.Naostatnébudeme
v odpovedi uviest svoje meno a adresu pracoviska. odpovedat po ziskani vietkych potrebnych

2 . o 2 _— v . vyjadreni v niektorom z nasledujdcich Cisel.
Spravna odpoved’ na decembrovu fotohadanku je: Zeleznicné priecestie RUSKOV. NG anonymné ofdzky a neZelezniéné témy

Vitazkou sa stala a vecnii cenu ziskava: Marta ZELINSKA z Michalian. nebudeme reagovat.
Blahozeldme! Dakujeme za pochopenie a tesime sa na
vase ndmety, tipy ¢i fotografie.

Pomoc: Pomoc: znacka
anéar, | liehovina | na toto E;;;ggt' neposkytli [karp,Maurj  vypli pierna | molybdén| mesiac Zﬂﬁg
Ariel,pala,| zryze miesto Pasek, okna ozdobné (zn.) Urana
Vrchny sa pyta Gasnika: Manon ) Gemen P (zastar.)
- Co napisal ten host do Knihy ] babylon.
priani a staznosti? z;'r']‘:\:ﬁrca boh Sinka
) ) dynastia vetri,
-Vlastne ni¢. Len tam vlepil... ovoniava
(dokoncenie v tajnicke). e — ™K prikaz
(zn.) (skr.)
(gssckr;/) ponizenost pgjitéec”
podmienk. filmovy dizka
Jozef trieda opera J. spojka zbojnik Zivota
Vysoégani| (slang.) [Massenetal koncovka kapor st. sloven.
zdrobnelin (rusky) hokejista
druh
smt:?encl kruhy antilopy
(kniz.) praobyvatef nastroj na
sev. Afriky Stiepanie
ieté usadenina
leskly lemurov smerom kridlo
nater pritmie, osobné z vnutra (odb.)
Sero zameno
tropicka pritok
typ rus. hluza Hornadu
lietadiel — .
(Antonov) pmnozne rimskych
Gislo (skr.) 49
morusovity patriaca
strom Alanke

16 ZELEZNICNY SEMAFOR



Cudzincov tu vnimaju ako
plnu chodiacu penaZenku

(2. East cestopisu Ludevita Kostova)

V Syrii bez Zeleznice...

Budik sme si nastavili na Siestu hodinu rdno,
nakolko bola pred nami dihd cesta do Paimyry,
nachadzajicej sa hiboko v pasti (asi 200 km od
hranice s Irakom). Okrem foho sme vedeli, Ze nasa
nosledUJuco cesta povedie cez Uzemie zmle’rone

nepokojmi. Co sme véak nevedeli, a kvdli
informacnému  embargu ani nemohli
dopredu naplanovat, bol spdsob pohybu
po Syrii. Pre cesfovanie je jednoznacne
najdoleZitejSie fungovanie verejnej dopra-
vy. Viakova doprava bola zasfavend, ¢o
sme Uz na-nase nemilé prekvapenie zis- s
fili. Zostévali len autobusy, taxik alebo sfo- &
povanie. To by vSak velmi narusilo pldn
cesty, kfory sme mali znacne nahusteny,
a museli by sme sa zriect niekolkych
pamiatok. Palmyra vSak stdla za kazdé
riziko. Uz pri pldnovani cesty som si ju |
dal ako prioritu. Milanovou priorifou bol £+
zase Crac de Chavaliers, kfory mohol byt &
tiez danou situdiciou ohrozeny. Po skrom- e
nych rarajkach sme opustili hotel a zamierili na
aufobusovi sfanicu. To, ¢o sme predpokladali, sa
aj naplnilo. Totiz cesta do Palmyry vedie cez mestd
Hamu a Homs, pricom hlavne druhé menované je
pre nds dolezitejSie. Krizia satu cesfy smerujlice zo
severu na juh do Damasku a z vychodu od Iraku na
zGpad do Libanonu. Z domova sme mali informd-
cie, Ze ohnisko nepokojov je v Hame. To nds nezne-
pokojovalo, lebo td sa dé obist po dialnici. Problém
nastal, ked pri snahe kupit si listok ném ozndmili,
Ze nepokoje v Hame boli potlagené a presunuli sa
do Homsu. Z foho dévodu aufobus mesfo obchd-
dza. Po krdtkom zvazovani sme sa rozhodli, ze
pojdeme do Damasku a odfial sa pokisime dostfaf
do Palmyry. Spominané rieSenie prindSalo hlavne
¢asovd strafu spojend s 200 km zachddzkou. Pri-
nostupovanl do aufobusu sme sa cheeli ubezpecit
qj ugoféra, &i naozaj dané mestd obchddza a stoji
len v hlavnom meste. Homs sa ndm potvrdil, ale
do Hamy vraj zachddza. V fom okamihu sa ndm
rozsviefila iskricka nddeje, Ze by sme sa predsa len
‘mohli do Palmyry dostaf v stanovenom &ase. Po
prichode do Hamy nds zaviedol $oférov pomocnik
do kanceldrie spolocnosti, kferd prevdzkuje dand
linku do Polmyry Velmi nds potesilo, ked ndm po-
vedali, Ze autobus bude ogchudm 0 hodinku. Po
zakdpent listkov (3,60 €/0soba) sme sa nalodili
do staruékého aufobusu znacky Mercedes. Sofér
postupne usadil cestujicich na miesta. Velmi ma
zaujal jeden z ich zvykov vyznacujdci sa tym, ze
samostaine cesfujica Zena nesmie sedief vedia
cudzieho muza. Prisadn(t si moze len dalSia Zena
alebo malé diefa. Po mensich zmdtkoch zavine-
-nych spominanym zvykom sme koneend vyrazili

Cesfu autobusom sme si poriadne uZivali, avSak
pred hordcim sinkom a teplotou Splhajicou sa nad
40 sfupriov, nds chrdnilo len pdr ventilétorov.

Asi po pol hodine sme sa ocitli v meste plnom po
usi vyzbrojenych vojakov zasfavujdcich autd, kforé
podrobovoh pnsnym kon’rrolam Na kozdej kr|z<}

vatke boli vybudované pleskove bunkre, z kiorych
vyffcali hlavne gulometfov. Z fohto sme usddili, ze
sme v mesfe Homs. Pre furistov, okrem nds sme
fu ziadnych nevideli, je fo zakdzand zéna. Fotogro-
fovanie je fu prisne frestané. Zisfil som fo, ked som
z aufobusu spravil pdr zéberov gulomefného hniez-
da a jeden z cestujlicich ma nésledne na fo rézne
upozomil. V tvérach miestnych sa értal strach a ni-
kfo sa urcite nechcel kvoli ndm dostaf do problé-
mov. Po krdtkej prestavke sme nabrali kurz vychod
a opustali mesto Homs. Pohlad oknom na Zitkasté
budovy roziriisené na velkom priestore, kioré mies-
tami dopifiala zeler, vysfriedal pohfad na tanky
stojace na rohoch ulic. VSade bolo vela vojakov, o
v nds vyvoldvalo stiesfujlci pocit. Viddol tu vSak
poriadok a po nepokojoch nebolo ani sfopy. Velmi
mi to pripominalo zdbery z vojnového Iraku, kforé
som poznal len z televizie.

Kontroly naberali na intenzife a po Palmyru sme ich
absolvovali celkom Styri. Seendr '
bol vzdy rovnaky. Do autobusu -
vosli vojaci so samopalmi a vSet-
kym kontrolovali doklady. Ak mali
nejoké podozrenig, fak nasle- .
dovali otzky alebo vysfiipenie .=~ — =
z aufobusu. Napriek vSetkému, '
¢osavHame aneskorvHomse .
dialo, patria tiefo mestd medzi
najkrajsie v Syrii.

VITAJTE V PALMYRE

Po 153 kilometroch nehostinnou
pastou sa pred nami objavilo
malé mestfo, na kraji kiorého sa
rozprestierala velkd odza. Bola

oy

—y,

to Palmyra (v preklade mesto paliem) - sfarobylé
mesto, kforé je pre domdcich zndme ako Tadmur.
UZ pre Rimanov sa sfala sfrategickym miestom pri
ich expanzii na vychod. Plnila aj funkciu ochran-
ného valu proti Perzanom. Vznik mesta sa dafuje
na 2. sforocie n. I. a rozlohou zaberd bezmdla 50
| hekfdrov. Prechddzala tadefo aj bdjna
Hodvdbna cesta spdjajlca vychod so z4-
padom. Najvacsi rozmach zazilo mesfo
okolo roku 130, ked' bolo rimskou koléni-
ou a neskor aj krdlovstvom. Ked' sa vSak
dostala k moci krdlovnd Zendbia, kford
sa vzoprela Rimu, porazila imske vojska
a podmanila si cely Blizky vychod, nasle-
doval pomaly Gpadok mesta. Rimania
odplafili porazku svojich vojsk a porazili
Zendbiu. Za neposlusnost a vzoprenie sa
~ Rimskej riSi bola Palmyra v roku 273 vy-
* pdlend. Neskor pripadio mesto Arabom
a ndsledne ho postihlo aj velké zemetra-
senie.

Pri vystupovani z Kiimatizovaného au-
fobusu sme dostali poriadnu ranu, ved' teploty fu
prevySovali 42 sfupfiov v fieni. Preto sme sa rychlo
premiestnili do hotela faxikom, kde sme si dopriali
trosku odpocinku a relaxu. Po nacerpani nowyich sil
sme sa zastavili na recepcii a s jednym faxikdrom
sme sa chceli dohodndit, ¢i by nds na druhy der ne-
odviezol aZ k libanonskym hraniciam. Cesta bola
nielen pre neho, ale aj pre nas nebezpecnd. Opét
viedla cez zénu kontrolovan( vojakmi a pre furistov
bol pohyb v nej zakdzany. Ak by sme boli novindri,
mohol by sa dostaf do velkych neprijemnosti. Ndm
vSak neostdvalo ni¢ iné, lebo do Homsu by ndm
listky aj tak nepredali. Ak by sme sa tam nejakym
zézrakom predsa len dosfali, je vylicené pokraco-
vatf dalej na Crac de Chevalies a do Libanonu, lebo
mini-aufobusy na danej linke nepremavali. Museli
by sme ist len do Damasku a vypusit z pldnov naj-
VGeSi kriziacky hrad aj Libanon. Po mensom zjed-

F

|J.,

~ ndvani sme sa dohodli na cene 150 $ a odchod

- — e e T

-
Palmyra_ akoha'd ;-;,_- Vipozadi stogizbr‘eéilie'rg velkd oGza.
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sme stanovili na siedmu hodinu rdno.

UZ ndm ni¢ nebrdnilo v ceste vychutnaf si prehliad-
ku starobylych rimskych ruin. Tu si freba daf pozor,
nakolko miestni vdm vSemozne budd ponGkaf
sprievodcov, ktori sU GUplnou ndhodou ich rodina.
Odvoz je fieZ Gplne zbytocny, starobylé ruiny su
vzdialené len nieco cez kilometer od zaciatku mes-
fa. Pomalou chodzou najprv po asfaltovej, neskor
po kamenim vykladanej ceste sme sa dostali pria-
mo k ruindm Véode nookolo bol rozpdleny piesok
kolonddy, chrémy a nad tym vSetkym stoji na pro-
filahlom kopci mohutnd pevnost Qalaat Ibn Maan.
Prehliadku sme zacali pri Baalovom chrdme, kio-
ry bol v tom Gase uzavrely. Postupovali sme
k vstupnej brdne, ktord je velmi fofogenickd.
Tvori ju mohutnd klenba, no zachovand je len
jedna sfena. Prechodom brdnou sme sa do-
stali na dihd promenddu, kfor( lemuije stipo- | .
radie veddce az k malému- divadiu. To bolo
taktiez poCas nasej prehliadky uzavreté. Cez
Agoru, ktord sliZila ako frznica, sme sa dostali
k nddhernému Tefrapylonu. Pozostdva zo Sfy-
roch stipov, na kforych s badatelné zvysky &
soch. Tvori stred mesta, akusi krizovatku. Spo-
lu so vstupnou branou je symbolom Palmyry.
Postupnym- kluckovanim medzi kamennymi
Sastami sfipov, ich podsfaveami &i pozostat-
kami zdkladov starych objekfov sme prisli k ndd-
hernému chrdmu Funerary Temple. Tu sme si do-
priali odpoginok v chiddku chrdmovych sfien, ved
kazdy do’ryk Iucov pOlUdnGJSIGhO slnko ndm uberal

vela sil. Nad chrédmom sa ty¢ia dva kopce, jeden je
mens§i, na.vzdialenejSom je postavend spominand
pevnost Qalaat Ibon Maan. Zozbieranim zvySkov po-
slednych sil som sa s MiloSom rozhodol vyskriabat
aspon na ten mensi kopec. Presli sme Gdolim hro-
biek a 0 pdr mintf sme sfdli na-vrcholku, z kforého
sa ndm naskytol prenddnerny vyhlad. Pod nami
sme mali ako na dlani ruiny starobylého mesta
av jeho pozadi sa rozprestierala velkd odza. Chra-
my boli z tejto vy$ky ako malé $katutky a stipy by sa
dali prirovnat k palickédm. Tdto prekrdsnu scenériu
eSte viac podciarklo zapadajice slnko. Je len par
veci, o vés skutocne chytia za srdce a tdto bola
jedna z nich. Po chvilke sme ZiSli dole a pridali sa
k chalanom. Medzi¢asom sa zofmelo a Palmyra
este viac vynikla v Ziare reflektorov. Nakelko nam.
sily ubldali, rozhodli sme sa vrdtif spdi do"hofela
a prejdenim popri malom. chrdme Baal Shamin
sme uzavreli nase potulky ruinami. Nepokoje v Srii
ndm sice komplikovali pohyb po krajine, no nasli
sme ajwvyhody. Prehliadku fohfo krasneho miesta
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sme si mohli vychutnat v pokoji, ved sme fu boli
Gplne sami.

CRAC DE CHEVALIERS

Rdno ndm budik zazvonil o Siestej. Po rannej hygie-
ne aranajkdch sme sarozli¢ilina recepcii anasadli
do pripraveného taxika. Viyrazili sme v dohodnutom
¢ase, eSte som sa poslednykrdt obzrel na ,perlu
puste” a uz sme uhdnali smerom k najvicSiemu
kriziackemu hradu s ndzvom Crac de Chevaliers.
Asi po hodine jazdy nds zastavila hliadka. Pytala si
nase pasy. Uvedomovali sme si, Ze presun taxikom
je velmi nebezpecny. Mohli nds predsa povazovaf
za novindrov, ktori sa ched dostat do zakazanych
oblasti. Vysveﬂova’r im, pre¢o sa premiestriujeme

Centrum Tripoli Libanon.

taxikom, a nie autobusom by bolo nesmierne fazké.
Kontrola vSak dopadla dobre a najvéesikamen zo
srdca odpadol prdve néSmu Soférovi. On tofiz zod-
povedd za fo, koho v aufe prepravuje. Homs sme
teraz obisli po obchvate a asi po 30 km sme uvideli
na kopci majestatny-hrad. Cesta k nemu je kiukatd,
(izka a po stranach lemovand domcekmi. Nie€o po
deviatej sme zastavili pred vehodom do hradu na
malom nddvori. S taxikdrom sme sa dohodli, ze sa
0 dve hodinky vrdtime.

Atak sme sa vydali na potulky.po Gchvatnem diele
kriziakov. Prvd zmienka o pevnosti je z roku 1031.
Cloveka vprvej chvili ohtiria hlavne mohutné hrad-
by, kioré odolali takym velikdnom ako Nur ad-Din, Gi
slévnemu Saladinovi. Nad hradbami'sa 1yci- 13 veZi,
Z ktorych jedna bola pozorovatelfia ako, qj strdzna
veza. Zaujimavosfou je fakt, ze hrad nebol nikdy do-
byty. Kriziaci sa ho jednoducho vzdali v éase, ked
bol Jeruzalem dobyty armddou islamu a té pocho-
dovala na hrad. Z kopea, na kforom je hrad posta-
veny, je nddhemny pohlad na okolitt krajinu. Na jeho
Ubodi je velke mnoZstvo domov. V porovnani s Pal-
myrou krajina Uz nepdsobi fak nehostinne. Ked'sa
Glovek zahlaai, uvidi aj nedaleku libanonskd hrani-
cu. Po prehliadke sme nasadli do auta. Ciefom boI
hraniény prechod s Libanonom.

LIBANON a dvojitd colnica _

Hned' po prichode na hranicu a vysitipeni z faxika
sme sa podakovali ndSmu sprievodcovi a.ani sme:
sa poriadne nestihli rozhliadnuf, uz sme boli ob-
koleseni miestnymi domorodcami. Ti nds doviedli
k buidke, kde sedeli dvaja muzi, Vedeli sme, Ze nds
¢akd pasovd kontfrola a s hou spojené i zaplate-
nie vystupného poplatku, kiory predstavoval 10 S.
Skontrolovali ndm pasy a vypytali siod nds 12'$, o

nds frodku prekvapilo. Nevenovali sme vSak fomu

pozomost, kedZe informdcie sme mali len z inter-
nefu a poplatky sa mohli zmenif. Viypisali ndm vy-
stupné flacivd, samozrejme po arabsky, fakze sme
vobec nevedel, ¢o je na nich uvedené. Dalej sme
pokracovali peso. Asi po kilometri sa pred nami
objavila skutoénd colnica s muzmi v bielych unifor-
mdéch a mnozstvom dalSich fudi. Zacali sme fusit,
Ze sme boli podvedeni, o sa ndm po vsfupe do haly
aj potvrdilo. Hned;, ako nds colnici uvideli, sme boli
vy€leneni zdavu a priradeni k samostatnému okien-
ku. Tu ném dali Gisté flacivd, kioré sme mali vypisat.
My sme im na opldtku ukdzali tie, kforé sme dostali
pred chvilou a kioré ndm ,mili“ péni pomohli aj vypi-
saf. Ukdzalo sa, Ze ide 0 podvrh a tlaciva boli vysfa-

vené na akéhosi Achmeda, Abdula a podobne.
IV mysli sme sa uz rozligili s 12 S, ked k ndm
zrazu pristdpil colnik a zavolal jedn€ho z nds,
| aby iiel s nim. Privolal si na pomoc @) dvoch
" kolegov a vybrali sa za miestnymi ,podnikatel-
mi”. Velkd nadej som vSak fomu neddval, mohli
| zbalif krdm a odist. Pani Sfasfena stdla opét pri
L nds a ,Udajnicolnici” boli presne na fom istom
mieste, kde sme ich naposledy videli. Dosfalo
§ saimznacnejkdazne od policie a so sklopenymi
hlavami ndm vrdtili peniaze. Dotyény colnik néis
sice prosil, aby sme nikde o fejto sifudcii neho-
vorili, no nemohol som fo nespomentf a jehe
snahu poméct ndm si velmi vazim.

“ Po vSetkych vystupnych formalitdch Sme sa peso
prestvali medzihraniénym pdsmem k libanonskej-

hraniei. Cesfou nds oslovovalo vela domorodcoy,
kfori. ndm ponukali zamenenie pefazi ¢i-odvoz
taxikom. Ked sme sa nechytali; fak vytiahli iné
Jzbrane”. Najprv-nds zdvorilo oslovili, ponakli ¢aj
a spytali sa, odkial sme. Vzdpdti nasledovali také

.2vGsty” ako - jeho ofec Studoval na Slovensku
naftdrcinu a jeho syn nds mdze povodit po okoli -

samozrejme nie zadarmo. Popripade budu cheief
urobif daku vymenu, napriklad iapky. Ceresnikou
na forte bolo, ked ndm chcel jeden .pomdet“tym
sposobom, Ze ndm zoberie nase pasy a vybavi za
nds vsfupné formality a vSetko s iym spojené. Po
20 minttach.chodze sme derazili na libanonsku
hranicu. Aj fu nds hned"wyclenili z devu miestnych
a zaviedli do klimatizovanej miestnosti, kde'sme.
boli sami a v pokoji sme mohli vypisaf vsfupné

fladivd. O prilemnd ndladu sa postaral jeden z cok
nikov; ked zacal obsfrefovaf gumickou svojho kole- .
_ gu, kiory akurdt zaddval nase Udaje do pocifaca.

Vybavenim formalit sme mohli opustit colnicu
a zacaf hiadat odvoz do Tripolisu. Taxikdri- ndm

pontikali svoje sluzby za 25 — 30 fisic LEB (kurz
1€ = 2500 LEB), ¢o sa ndm zdalo froSku privela. -

Oslovili'sme aj jedného pdna, ¢o viastnil stdnok

s obcerstvenim, no ani fen nechcel spustif na 20

-

fis. Tak som sa rozhodol hiadat dalej a presiel som
na.opacnd stranu cesty. Tu so mi podcmlo dohod-
n(f Ifsas druhym na prijatelnej cene, no ani neviem
oko ZJGVIISG fammoj ,stary zndmy” - predavac zo
stdnku s obcerstvenim, kfory len nieco zamrmlal
na kbEgu aten razom zmenil nGzor. Pobehol som

_ preto dalej a zastavil stary mercedes. So Soférom

'som sa Zjednal na cene 20 fisic za odvoz
Pokrucovume nabudice...
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VyhlaSujemeleNiocnikesutazeRvaRzSR!

Spomienky finalistov sdfaze Tvdr ZSR 2011 este nevybledli a Z semafor opéf pondka moz-
nosf zUcastnit sa dalSieho ro¢nika obltibenej stfaze. Findle 7. ro¢nika sa nieslo v znameni
tanecnych krokov, ale aj adrenalinu — v znameni Sporfovych disciplin. Podstatné vSak bolo,
Ze sa v Strecne stretlo 12 odvdznych zien a muzov zo zelezniiarskej branze. Kazdy s inou
funkciou a povahou, z réznych pracovisk, roznych kitov Slovenska, ale vSetci so spoloénym
menovatelom - Zeleznica.

Aj vlanajsie findle a finalisti nds opdf utvrdili, Ze sifaz mé zmysel a ze pre skvelych ludi
pracujlcich na Zeleznici je dobré organizovat aj takéfo mimopracovné akcie. Nadobudnuté
poznatky a skisenosti ndm jednoducho nedovolia prerusit tradiciu a nepokrac¢ovat v dalSom
roéniku.

Osmy roénik sifaze Tvdr ZSR 2012 zaéina!

Milé kolegyne, kolegovia, Zelezniciari, nevdhajte a prihldste sa!

Ak uvazujete nad svojou Ucasfou v sufazi a neviete sa rozhodndt, prelistujte si minulorocné
gisla Z semaforu. Predstavovali sme jednotlivych sdtaZiacich, zverejnili ich fotografie vo fing-
lovej premene vizdze. Mozno vds ich odvaha a zdzitky z findle a dalSich stretnuti presvedgia.
S finalistami jednotlivych roénikov sme v pravidelnom kontakte. Organizujeme rozne stret-
nutia. Mnohi s redakciou spolupracujd aj pri tvorbe &isel Z semaforu. Spomenieme aspon
Martina Cecha, Jozka Madaja, kiori st nasimi dopisovatelmi a dasto zachytia pri svojej prci
zaujimaveé veci svojim fotoobjektivom a my ich prispevky radi zverejiiujeme. Na minuloroénej
oslave Dna ZeleznicCiarov sa finalisti z réznych roénikov stali modelkami a modelmi novych
uniforiem. Mirko Dacej, Viliam Matuska boli autormi obdlok ¢asopisu, Sikovné finalistky zase
vo vianocénom &isle ukdzali viastnd tvorbu a prezradili svoje zaujimavé zaluby. Prostrednic-
tvom tychto ludi spozndvame ¢asto aj pracoviskd a [udi, kam by sme sa mozno nikdy z re-
dakcie nevybrali. Ich G¢ast v sufazi je tak aj akymsi poslanim, kedy su fakpovediac velvyslan-
cami svojho pracoviska.

Sufaz je urcend pre vSetkych zamestnancov, pre zeny aj muzov a jedinou podmienkou je byt
zamestnancom ZSR.

Prihldste sa do sitaZe, alebo prihldste svojich spolupracovnikov. Ak mdte vo svojom pracovnom kolektive kolegyiu alebo kolegu, ktori st
sympaticki, zaujimavi, moZno nie¢im vynimocni, taki, ktorych by ste radi videli v ¢asopise a predstavili ich aj ostatnym Zelezni¢iarom, poslite

nam svoje tipy do redakcie. Na veku a funkcii nezdlezi.

Podmienky a pravidld
sifaze!

* Tvdr ZSR 2012 bude frvaf od
1. februdra do 1. augusta!
Sufaziaci sa moézu prihldsif
prostrednictvom redakcie
(konfakty s v tirdzi).

_Podmienkou je pracovaf
v ZSR, zaslaf svoju fotografiu
a odpovede na tieto otdzky:

1. V akej funkcii a odkedy

pracujete v ZSR?

. Co vds viedlo k tomu staf
sa zelezniciarom/kou?

. Ako fravite svoj volny ¢as?
Vase zdluby?

. Co ocakdvate od svojej
Ucasti v safazi?

| 'S - ‘ | Vyhrali ste?

Dnes sme vyhldsili
Tv

dr 7S

a lvetq Krupdrovg zo

Vitazom gratulujem
darceky!

SIP Streéno.




