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Leto pIné
Zmien

Pri- tvorbe julového
Cisla sme sa riadne
zapotili, Myslim to do-
slova. Nehybajdci sa
teply vzduch a dusno
v redakcii sa striedali s pritmim a prieva-
nom, ale aj fukanim velkych dazdovych
kvapiek na oknad.. Padajica omietka
z budovy a piesok na redak&nej para-
pete boli predzvestou zmeny pocasia.
Je pofrebné konat, chyfro pozatvarat
oknd, vypnut ventilator, zasvietit svetia...
Jednoduché dkony, aby sme predisli
skaze. Zmeny pocasia vedia narobif
riadne Sarapaty. Ale ak ste na ne pri-
praveni, ked’ napriklad zatvorite okno,
zabrdanite jeho rozbitiu. Nielen na zmeny
pocasia je dobre byt pripraveny, ale qj
na akékolvek zmeny v Zivote. Na Zelezni-
ci ich prichodom leta mame nedrekom.
Kym prdzdninové mesiace su pre defi
a S$ftudenfov zvyGajne bezstarostnym
obdobim, pre ZelezniCiarov je toto leto
nielen zviastne, ako sme o riom pisali
v minulom Cisle, ale qj velmi tazké, piné
vaznych zmien. Pocasie je viak v fomfo
akési [udskejSie, ako su ¢asfo samotni
ludia k sebe navzdajom. Opdf sme sa
fotiZ stretli s mnohymi kolegami, kforym
zmeny neboli vysvetlené, majd mdlo in-
formdcii, nevedia ako dalej a iba neisto
stoja pri okne - zatvorit ho, Ci este nie?

O &o by fo bolo jednoduchsie, keby
fungovala hierarchia vedenia v na-
Sej firme aj v komunikdcii. Keby priamy
nadriadeny vZdy vedel informovat svoj-
ho podriadeného, ¢i sa na zatvorenie
okna pripravif uz dnes, alebo ho mdZe-
fe celé lefo pokojne nechat otvorené.
Do redakcie sme dostali k téme zmien
i prepustania mnozZstvo staZnosti, Zial
anonymnych, a fak im nevenujeme po-
zornost. Ale musim povedat, Ze niekedy
by som sa pod ktorukolvek mohla pod-
pisat aj ja. Nie su to fotiz iba emotivne
vylevy a ohovdrania, ale aj jasné reak-
cie a konkrétne argumenty. Mnohé kon-
Cia tym, Ze nie vietky zmeny vedu k lep-
Siemu. Zatvorite si snad’ okno, ked' fym
zabranite pristupu Eerstvého vzduchu?
Na konkrétne pripady tu niet priestoru.
Chcela som iba poukdzat na lefo piné
zmien, a fo nielen zmien pocasia. Ak
ste nestihli pred burkou zatvorit okno
a prvého jula ste sa ocitli na novom
pracovisku, alebo dokonca mimo Zelez-
nic, skuste si ocistit aspon parapetu od
piesku a zacnite odznova., Mozno je to
Start do lepsej buddcnosti. Prajem vam
vela sil, samé pozitivne zmeny a krdsne
leto! 1
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Generdlni riaditelia
Zzeleznic V4 v Bratislave

Hlavnou témou stretnutia generainych riaditel'ov zeleznic
V4 bolo smerovanie Zelezni¢ného sektora v jednotlivych

krajinach, ich prepojenie i dalSie smerovanie. Rokovanie
sa uskutoénilo 23. jana v Bratislave za Gcasti 1. podpred-
sedu viady SR a ministra dopravy, vystavby a regiondine-

ho rozvoja Jana Figela.

Na stretnuti odzneli aj informdcie
o najvyznamnejsich trasdch zelez-
nic v krajindch V4, ich prepojenie
a vybavovanie interoperabilnymi
parametrami. Je nutné dobudo-
vaf konkurencieschopnd Zeleznic-
nu siet ako moznd ndhradu a po-
moct pretazenym cestnym a dial-
nicnym tahom najmd na dihé vzdia-
lenosti tak, ako je to aj uvedené
v Bielej knihe dopravy. U&astnici sa
véak zhodli, Ze pokial maju byf tie-
to ciele naplnené, je potrebné na
jednej strane bojovat o dostatocné
a plynulé finan&né zdroje, ale na
druhej strane stdle zlepSovat efekti-
vitu, rychlost, spolahlivost a celkovu
kvalitu poskytovanych sluzieb.

V zdvere pracovného rokovania
bolo podpisané Memorandum
0 porozumeni, v kforom sa signatdri
zaviazali k efektivnej spoluprdci na
projektoch smerujlcich k vzédjomné-
mMmu prepojeniu zeleznicnych systé-
mov Vv Eurdpe s dérazom na rychle
zavdadzanie interoperability, k aktiv-
nej spoluprdci suvisiacej s plnenim

{; Lk lilu-{.r

Uloh v oblasti zvySovania konkuren-
cieschopnosti ndkladnej Zeleznic-
nej dopravy v rdmci eurdpskej Ze-
leznicnej siete - ndkladné koridory
- v sUlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady &. 913/2010 (EU).
Dalej sa svojim podpisom zaviazo-
li k posilneniu spoluprdce v rdmci
implementdcie eurépskej legislati-
vy pre osobnud Zeleznicnlu dopravu
s cielom zvysit pocet cestujlucich
v dialkovej osobnej doprave a k im-
plementdcii a uplatfovaniu prdv-
nych noriem a predpisov EU do
ndrodnych a internych predpisov.
Zastupcovia Ceskych drah (CD),
CD Carga, Spravy zeleznidnej do-
pravnej cesty (SZDC), Polskych Ze-
leznic (PKP), Madarskych zeleznic
(MAV), Rail Carga Hungaria (RCH),
7SR, ZSSK a ZSSK CARGO si vymenili
skUsenosti sdvisiace s liberalizdciou
Zeleznicnej osobnej a ndkladnej
dopravy a so systémom poplatkov
za pristup na Zeleznicnu dopravnu
cestu v jednotlivych krajindch.
(0150)
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O najnovsom vyvoji Zeleznic
medzinarodne

Spoloénosti ZSR, ZSSK a ZSSK CARGO prevzali zastitu a organizaént podporu nad roko-
vanim asistentov Spoloéenstva eurépskych zelezniénych spoloénosti a infrastruktirnych
manazérov, ktoré organizovalo Spoloéenstvo eurépskych Zeleznic v spoluprdci so slo-
venskymi Zelezniénymi spoloénosfami v dinoch 20. - 21. juna v Bratislave.

e

Na uvod rokovania generdiny riadi-
tel ZSR Viadimir Luptdk predniesol pri-
hovor za pritomnosti vykonného ria-
ditela CER Johannesa Ludewiga,
reprezentantov Clenskych Zeleznic

S

a dalsich reprezentantov CER, ktori
prezentovali najnovsi vyvoj v rdmci
sektoru Zeleznic na Urovni EU a zdro-
ven informovali o aktudinych a pl&-
novanych aktivitbich CER pri presa-

dzovani zdujmov &lenskych zeleznic
v rédmci eurdpskych institdcii.  Na
rokovani sa, okrem iného, predisku-
tovali zdlezZitosti suvisiace s legislati-
vou EU, napr. prepracovanie Prvého
zeleznicného balicka, pripravovo-
nd revizia v oblasti Celoeurdpskych
dopravnych sieti TEN-T ako aj Smer-
nica o kolgjovych udrzbovych vo-
zidlach. Dalej sa diskusia zamerala
na pripravované vytvorenie novych
ekonomickych pracovnych skupin
v rdmci CER, na navrhovanu novu
metddu vypoctu Clenskych poplat-
kov CER, Upravu Stanov CER, ako
aj na iniciativu k projektu Eurdpska
charta pre rozvoj socidlnych iniciativ
v staniciach.

(0150)

Ukdazali sme meranie svetelnych
tunelovych profilov

V dnoch 8. - 9. juna sa v SIP Stre¢no konalo medzina-
rodné stretnutie expertov krajin V4 (PKP, MAV, ZSR).
Hlavnou témou stretnutia bol systém spravy a diagnos-
tiky priestorovej priechodnosti Zelezniénych trati a me-
ranie svetlych tunelovych prierezov (STP) Zelezniénych

tunelov na Slovensku.

Diskutovanymi témami boli aj skuse-
nosti s vyuzZivanim meracieho lasero-
vého skenera GRP 5000 pri merani STP
tunelov, ako qj pri merani priestorove;j
priechodnosti v oblasti ndstupist, v do-
pravniach a v medzistani¢nych Use-
koch. Stretnutie organizacne zastreSo-
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Prakticka ukazka merania STF Oravs}'(gm tune
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val O 430 GR 7SR - oddelenie stavieb
Zeleznicného spodku v sUc¢innosti so
SZG Bratislava, pracovisko Vratky.
Odborné predndsky boli najmé v prvy
den. Predndsalo a diskutovalo sa na
rbzne témy qj o systéme sprdvy a dia-
gnostiky  priestorovej  priechodnosti
trafi a STP tunelov na 7SR, o mero-
com laserovom skeneri GRP 5000,
technickych uUdajoch, meraniach,
vyhodnocovani aj o distribUcii a ar-
chivdcii. V rdmci rokovania sa na
druhy den uskuto&nila praktickd
ukdzka merania svetlych tunelo-
vych profilov skenerom GRP 5000
v Oravskom tuneli na trati Kralova-
ny - Trstend.

Ing. Rébert RYCHLIK

SOLIDARITA sumarizovala

Na druhom riadnom zasadnuti Spravne;
rady fondu SOLIDARITA, ktoré sa konalo
30. juna, bolo prerokovanych a schvd-
lenych 10 Ziadosti o podporu v celkove;
sume 6 600 EUR. Z vyc¢lenenych financif
podporili aj rodiny 4 zamestnancov 7SR,
ktori sa stratou alebo dihodobou choro-
bou Zivitela rodiny dostali do fazivej Zivot-
nej situdcie. Od zaciatku roka 2011 bolo
z fondu vyplatenych 22 podpér v celko-
vej sume 14 200 EUR. Sprdvna rada sa
zaoberala aj vyhodnotenim  vianocnej
akcie ,Podporme hodinovou mzdou
SOLIDARITU!". Jej vynos predstavuje sumu
14 200,04 EUR, ktord je oproti minulému
roku mensia o 2 228,16 EUR. Akcia viak
stdle trvé az do konca oktdbra. V rdmci
akcie Darujme 2 % zo zaplatenej dane za
rok 2010 bolo na adresu fondu zaslanych
511vyhldseni, ktoré predstavovali sumu
9 699,31 EUR. Vyslednd cifra bude zndma
az koncom jula, ked' darnové Urady pou-
kdzu vsetky podiely zo zaplatenych dani,
Slachetnym zamestnancom 7SR, ZSSK
CARGO a ZSSK, ktori podporili soliddrne
akcie fondu SOLIDARITA, vyjadruje vede-
nie fondu Uprimné podakovanie.

(KB)
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ZvysSenie efektivnosti logistiky

V predchadzajacom cCisle ste sa v rozhovore s ndmestni¢kou GR pre ekonomiku Ing.
Silviou Némethovou mohli doéitaf o Programe Uspor a optimalizdcie ZSR, ktory sa v si-
c¢asnosti sklada z takmer 40 iniciativ. Jednou z tychto iniciativ je aj projekt o logistike na

" VWVae

zeleznici. Jeho ndzov je Optimalizacia logistickych éinnosti. S ciefom ziskat blizsie infor-
mdcie k tejto téme sme sa obrdtili na manazéra projektu Ing. Petra Guttmana.

» Co je ciefom projektu?

Cielom projektu Optimalizdcie lo-
gistickych ¢&innosti na 7SR je znize-
nie ndkladov, zabezpelenie efektiv-
neho riadenia logistickych &innosti
a zdroven dosiahnutie spokojnosti
internych zdkaznikov so sluzbami lo-
gistiky.

» Znie to pomerne jednoducho
a tak ,,pouckovite®, priblizte nam kro-
ky, akymi chcete planovany stav do-
siahnuf.

V oblasti logistiky médm 28-ro¢né sku-
senosti zo vsetkych troch zelezni¢nych
spolo¢nosti, Bol som pri vietkych vy-
znamnych zmendch, ktoré sa v tejto
oblasti realizovali, ¢o povazujem za
vybornd skdsenost, ktord rad zuzitku-
jem qj v tomfo procese. MAm jasné
predstavy budiceho usporiadania
logistiky, ktoré by mali zabezpedit do-
siahnutie spomenutych cielov. Uvede-
né predstavy sa uz pretavili do formy
zAdmeru projektu, s ktorym sa stotoznilo
aj vedenie ZSR, a som rad, Ze ho pod-
poruje. Podpora vyUstila do nariade-
nia generdineho riaditela 7SR &islo
19, ktorym boli menovani vedudci a qj
dalsi ¢lenovia jednotlivych timov. Jed-
notlivé  kroky, kforymi sa pldnova-
ny stav dd dosiahnut, s uvedené v roz-
pracovanom pldne projektu. Realizd-
ciou vsetkych pldnovanych Uloh v jed-
notlivych Castiach projektu by sme sa
mali postupne priblizovat k cielu.
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» V akom stadiu sa dnes projekt na-
chadza?

V sucasnosti sme v procese analyzy
a ndvrhu projektu, konkrétnejsie, ano-
lyzu si¢asného stavu logistickych ¢in-
nosti uz mdme hotovu. Tejto Casti pro-
jektu sme venovali mimoriadne velkd
pozornost, nakolko som presvedceny,
Ze sprdvna analyza a redine poznanie
je podmienkou spravnych névrhov. Za
tymto Ucelom sme s kolegami z CLaO
navstivili  takmer vsetky pracoviskd
a sklady ZSR po celom Slovensku. Malli
sme moznost osobne vidiet, v akom
stave je sucasné skladové hospoddr-
stvo, priamo na pracoviskdch sme sa
stretli a rozpravali s ludmi zodpovedny-
mi za logistiku. Komunikovali sme o jej
sticasnom usporiadani, o ich spokoj-
nosti, resp. nespokojnosti a fiez sme
mali moznost hovorit' s nimi aj o nasich
predstavdch. Informdcie a poznanie
ziskané z navstev tychto pracovisk po-
vazujem za velmi uzitocné a kiticové
pri dalsej prdci.

> Spomente aspon niektoré po-
znatky z vasej navstevy jednotlivych
Zelezniénych skladov na Sloven-
sku. Co vas najviac zaujalo, prekva-
pilo?

V 7SR mdme 319 skladov, v&E&sinu
z nich sme qj fyzicky videli a mnohé
aj fotograficky zdokumentovali. Nemd&-
me taky velky priestor, aby som mohol
detailne popisat vsetky poznatky, a tak
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V sklade v Novych Zamkoch police ,.zivali® prazdnotou.
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s materialom.

sa to pokusim zhrnut a aspon niektoré
spomendf. Najprv viak musim uviest,
Ze logistické Cinnosti sU na Zeleznici
roztrie§tené a kazdd VOJ si riesi sklado-
vé hospoddrstvo samostatne. Toto spd-
sobilo gj sucasny stav, kedy sa mdze
staf, ze na jednom dvore Ci v jednej
budove je viacero skladov réznych
pracovisk. Paradoxom je qj to, a redine
sa to vyskytuje, ze v jednej budove je
viacero skladov tej istej VOJ, jednotli-
vych sekcil, mnohokrét aj s tym istym
sortimentom zd&sob. Vsimli sme si, Ze
kazdy sa stard len o seba a casto nie
je ochotny pomoct s materidlom inym
kolegom. Optimdlne to nie je ani z hlo-
diska vyuZitia skladovych priestorov.
Niektori mali velké nevyuZité priestory,
ini zase malé a nevyhovujdce sklady.
Nasou dalsou skusenostou bolo po-
znanie, Ze na mnohych pracoviskéch,
najmé byvalého UZI, st velké a nevyu-
Zité skladové priestory pIné skladovych
regdlov.

» S &im ste sa mali moznost stret-
nif poéas ndvstev na jednotlivych
pracoviskdch? Mali ste nejaka sku-
senost aj z hladiska skladovania
zdsob a organizdcie logistickych
¢innosti?

PoCas nasej cesty sme sa stretli na-
ozaj s rdznymi situdciami. Napriklad
v jednom sklade sa ndm zamestnanci
stazovali na nedostatok farieb, a pri-
tfom v sklade vzdialenom iba 50 m
mali rovnaké farby v pomerne velkom

Aj vo Vritkach bolo viac prazdnych pgli}! ako tych
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prinesie GUspory a spokojnost

mnozstve zaradené ako nepotrebné,
V sklade na jednom pracovisku Uzl
sme nasli velké mnozZstvo kvalitnych
dosiek. Na nadu otdzku o ich vyuziti
a dbévodoch skladovania sme dostali
odpoved, Ze sU potfrebné na salung
pri betébnovani pdatiek na stoziare. Na-
Sou dalSou komunikdciou sme sa viak
dostali k informdcidm, ze tento pocet
dosiek je podla doterajsich skdsenosti
vyuZitelny po obdobie 10 rokov, aviak
ich doddvka bola moznd iba vagdn-
mi, a tak sa objedndvka prispdsobila
zasielke. M&j osobny ndzor k tfomu-
to prikladu je ten, Ze na Salung by sa
mohli vyuzit aj dplne iné dosky - staré,
lebo tych kvalitnych je predsa skoda.
Doma by to zrejme nikto z nds nerie-
§il takto. Prekvapenim bolo v jednom
pripade aj niekolkoro¢né skladova-
nie novej zabalenej chladnicky v jed-
nom z nasich skladov, kde sme dostali
o dévodoch jej skladovania prekvapu-
jucu odpoved. Mali ju preto, ak by sa
niektord z doteraz pouzivanych poka-
zila. Nebudem uz konkretizovaf dal-
Sie skutoCnosti, ale spomeniem este
jednu, kford mnohi z vas poznajd, a to
pri doddvkach tovarov do distribuc-
nych stredisk v Trnave a Kosiciach a po-
fom ich rozvoz, Zial mnohokrét aj profi-
smerny. Prikladov mnohych para-
doxnych a neekonomickych situd-
cii je eSte omnoho viac. Je to pre nds
poznanie, ze je skutoCne Co zlepsovaf
a zaviest systém pohladu dobrého
hospoddra.

» Rozprdavate o negativnych skuise-
nostiach, siretli ste sa na niektorom
pracovisku aj s prikladnou organizé-
ciou logistickych éinnosti?

Samozrejme, Zze sme mali g pozitivhe
skUsenosti, Medzi takéto by som zao-

radil zriadenie viacerych dotac¢nych
skladov dotergjich oblastnych riadi-
felstiev, v kforych vytvorili primerané
skladové a pracovné podmienky,
ktoré vyuziieme qj nadalej v nasom
ndvrhu. Velmi pozitivnou skdsenostou
bolo poznanie ziskané na zdklade roz-
hovorov s mnohymi zamestnancami,
ktori konstatovali, Ze pripravované zme-
ny v logistike sa mali urobit uz dévno.
Otvorene sa tedili, ked sme im vysvetlili,
7e zo svojho pracoviska uz nebudd mu-
siet po OOPP, hygienické a Cistiace po-
freby, kanceldrske potreby a podobne

chodit daleko do svojho Ustredného
skladu sekcie, ale Ze ich dostanu pria-
Mo v najblizsom dotacnom sklade.

» Priblizte nédm, ako by mal vyzeraf
cielovy stav projektu.

Nasim zdmerom je, aby vsetky lo-
gistické &innosti na ZSR boli riade-

Tieto bratislavské skladové priestory mézu byt prikladom.

né a vykondvané jednym Utvarom
logistiky. Zdsoby a zodpovednosft
za ne bude mat len uvedeny Utvar
logistiky. VSeobecné druhy mate-
ridlov by mali byf suUstredené len
v dota¢nych skladoch a materidl
z nich bude vyddvany priomo do
spotreby.  Specializované  sklady
- zAsobovacie a prevadzkové - budd
slazif pre materidl tratového hospo-
ddrstva, energetiky, ¢i OZT. Momen-
talne pracujeme na detailnom nd-
vrhu. Ked bude hotovy a schvaleny,
rdd budem o tom vsetkych Zelezni-
Ciarov, gj prostrednictvom casopisu,
informovat,

» Je zrejmé, ze planované kroky
prinest Usporu a vyssiu efektivnosf
logistickych éinnosti. Ako chcete do-
siahnuf spokojnosf zamestnancov
s logistikou? Predpokladdm, Zze ne-
bude staéif len zmena jej organizaé-
ného usporiadania.

Suhlasim s vami. S pripravovanymi
zmenami musf ist aj zmena v obstard-
vani tovarov a sluzieb. Urcité zmeny sa
uz zacali realizovat. Vysledkom by mali
byt uzatvorené zmluvy na vietky ddle-
Zité tovary a sluzby na dihsie obdobie.
Taktiez sa zacali realizovat elektronic-
ké aukcie, ktoré zabezpecluju vyssiu
fransparentnost a elektronicky vysufa-
Zené ceny. V oblasti obstardvania nds
¢akaju zmeny smerujlce k zjiednodu-
Seniu a zrychleniu procesu. Vysled-
kom vsetkych tychto zmien by mali
byt zmluvy a na ich zdklade doddv-
ky, ktoré zabezpecia potreby nasich
internych zdkaznikov, a tym qj ich
spokojnost.

Dakujem za rozhovor.
(sch)

ZELEZNICNY SEMAFOR



Zaciatok leta bol pre zelezniciarov

Zamestnanci ZSR si zvykaju na novd Struktiru riadenia. Od 1. jila nadobudli Géinnosf organizaéné
zmeny, v ramci ktorych boli zrusené povodné Oblastné riaditel'stva KoSice a Trnava spolu

s atrakénymi obvodmi a strediskami miestnej spravy. K tomuto datumu zanikli aj Regiondine riadi-
tel'stva Udriby Zelezniénej infrastruktiry Zvolen a Zilina spolu s ich vykonnymi pracoviskami - stre-
diskami miestnej Gdrzby. Vznikli nové Oblastné riaditel'stvd Kosice, Trnava, Zvolen, Zilina, ktoré vo
svojich vymedzenych hraniciach zodpovedaju za zabezpeéenie prevadzkyschopnosti Zelezni¢nej
infrastruktary, vratane dopravnej éinnosti. VyZzadovalo si to nielen zmeny v aparatoch odbornych
a prierezovych sekcii, zriad'ovanie vykonovych pracovisk - stredisk miestnej spravy a udrzby, ale qj
prerozdelenie Zelezniénych stanic z pévodnych dvoch oblastnych riaditel'stiev na 4 novovzniknu-
té. Cielom tejto vyznamnej reorganizdcie je optimalizacia stavu zamestnancov v aparatoch a na
vykonnych pracoviskdch a racionalizdcia ¢innosti spojend so zvysenim efektivity prace.

Schéma organizacnej struktdry oblastnych riaditelstiev platnd od 1. jula
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Ing. Jan JURIGA, Ing. Jozef HORVATH, Ing. Krzysztof AWSIUKIEWICZ,
riaditel ndmestnik riaditela OR Kosice pre ria- ndmestnik riaditela OR Kosice
denie dopravy pre zelezni¢nu infrastruktdru
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obdobim vel'kych zmien

Hranice oblastnych riaditelstiev

i
--—uh‘t‘ [

Hranica medzi OR Trnava a OR Zvolen je tvorend Hranica medzi OR Zvolen a OR Zilina je tvorend
vchodovym ndvestidlom do: vchodovym ndvestidlom do:

-NZST Sklené pri Handlovej v smere od 7ST Handlovd  -ZST Martin v smere od NZST Pribovce

-/ST Sturovo v smere od NZST Cata

-/ST Surany v smere od ZST Ulany nad Zitavou Hranica medzi OR Zvolen a OR Kosice je tvorend
-/ST Luzianky v smere od NZST Zirany vchodovym ndvestidlom do:
-NZST Cervend Skala v smere od 7ST Dobsinskd Lado-
Hranica medzi OR Trnava a OR Zilina je tvorend va Jaskyna
vchodovym ndvestidlom do: -/ST Plesivec v smere od NZST Gemerskd Horka

-/ST Chynorany v smere od ZST Tren&in

-ZST Nové Mesto nad Vahom v smere od ZST Tren&in Hranica medzi OR Kosice a OR Zilina je tvorend
vchodovym ndvestidlom do:
-/ST Strba v smere od ZST Liptovsky Mikulds

Oblastné riaditel'stvo TRNAVA

Ing. Milan SOLARIK, Ing. Tibor KUCERA, Ing. JGn UHNAVY,
riaditel ndmestnik riaditela OR Trnava ndmestnik riaditela OR Trnava
pre riadenie dopravy pre Zelezni¢nud infrastruktdru
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Musime si osvojit nové organizaéné usporiadanie

O tom, ako prebiehali pripravy, ¢o vsetko sa muselo riesif, aké boli prvé kroky pove-
renych zamestnancov pri zmendach, ktoré platia od 1. jula, sme sa opytali styroch ria-
ditel'ov jednotlivych oblastnych riaditelstiev. Ked'ze sa spojila sprava a udrzba, ti ktori
doteraz iba spravovali, musia rieSit' a vykonavat’ aj adrzbu Zelezni¢nej infrastruktiry

a naopak doterajsi zamestnanci Udrzby si musia osvojit aj spravcovsivo. Zmeny nastali
aj na usekoch riadenia dopravy. Aj preto nds zaujimalo, ako sa na jednotlivych pra-
coviskdch s tymito zmenami popasovali. Riaditefom OR sme polozili tri rovhaké otéazky
a v nasledujacich riadkoch si mozete precitat ich odpovede.

Nase otazky zneli:

1. Ako prebiehali pripravy na tieto zmeny, ktoré kroky ste riesili ako prvé?
2. S akymi najzavaznejsimi alebo pre vas obvod najtypickejsimi problémami ste sa museli vysporiadaf?
3. Ako prijali tGto zmenu zamestnanci na pracoviskdch vasho OR?

OR TRNAVA

odpovedd Ing. Milan Soldrik:

1. - Pri organizovani novej §trukfdry na fmavskom
oblastnom riaditelstve sme sa stretli s byvalym
fiaditelstvom U7 v Ziine a dohodli sme sa na ur-
¢itych pravidideh. Ndsledne sme ako prvé riesil
pocet jednotlivych pracovisk. Okrem ich poctu
iSlo aj o ich umiestnenie a pdsobenie. V dalsom
kroku bolo stanovenie systemizdcii sekcii, vykon-
nych pracovisk, persondine riesenie, urcovanie
konkrétnych ludi a ich menovanie na obsadenie
vedUcich pozicii. Riesili sme rdzne varianty poctu
vykonnych pracovisk a hiadali sme najoptimdl-
nejSie moznosti.

Verim, Ze sa ndm to podarilo atento systém bude
fungovat bez va&sich problémov, ak mu bude
vytvoreny ¢asovy priestor. Cely fento proces sa
udial v pomermne krdtkom &ase, v ¢ase dovolen-
kového obdobia, a preto sa chcem vietkym spo-
lupracovnikom podakovat za zviddnuté Glohy.

2. - Ako $pecifikum u nds mdzeme spomendf
rdzne situdcie pri pohovoroch s uvolfovanymi
zamestnancami. V- mnohych pripadoch sme
museli skor presviedéat [udi, aby prijali pontkanu
poziciu. Klo najmé& o zamestnancov OZT a EaE.
Nezaobislo sa to viak ani bez pocitov skiamania,

Ing. Lubomir TKAC,
riaditel
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Ze po desiatkach rokov odrobenych na Zeleznici
musia odist a tu uz boli Casto slzy na krajicku. Boli
ale gj pripady solidarity, ked' starsi zamestnanci
ponUkii svoje miesto miadsim.

3. - Zmeny sU vo veobecnosti prijimané rdzne.
Niekto s nimi nemd Ziaden problém, iny zase
prijfima nové veci s nevélou. Aj na OR Tmava su
[udia, ktorf nemajd problém s prijatim nového, ale
mnohi, kforych sa zmena dotkla tak, Ze sa dostal
do nizsej farifnej triedy a jeho ndpli préce sa este
rozsirla, sa prirodzene nemdze fesit. Nojv&csia
nespokojnosf je naozaj v oblasti odmernovania,
kedze platy ZelezniCiarov sa uz niekolko rokov
nezwysil

OR Kosice

Ing. Jan Juriga

1. - Pri odpovedi na tito ofdizku si musime uve-
domit, Ze od 1. jlla nedoslo len k rozsiahlym zme-
ndm v organizaénej struktre, ale zdroven sa riesil
aj program revitalizécie ZSR v zmysle uznesenia
viddy &. 188. To znamend, Ze Ulohou bolo wivo-
rif ¢o najoptimdinej§iu organizacnd Struktlru pri
zachovani bezpeénosti a plynulosti viakovej do-
pravy. V prvej féze pripravy sme v Useku riadenia
dopravy preslivetky funkcie, kioré sa posudzovali
z pohladu podielu pri organizdcii Zeleznicnej do-

Bc. Pavol ORAVEC, ,
ndmestnik riaditela OR Zilina pre
riadenie dopravy

pravy a technologickych postupoch préce, ich
nutnosti a rozsahu pre zabezpecenie dopravy.
Bolo ndm zndme, Ze pre zachovanie plynulosti
viakovej dopravy v naplénovanom rozsahu nie-
ktoré funkcie, ako naprikiad vypravea, signalista,
dozorca wyhybiek pri ru¢ne prestavovanych wy-
mendch a dalie, teda zamestnancov, kori bez-
prostredne zabezpedujl dopravy, nie je mozné
racionalizovaf, Nasledovali rokovania na vief-
kych Urovniach, vela sa riesilo s prednostami sto-
nic. Vznikom novych OR nastali oj zmeny v poc-
foch Zelezninych stanic priradenych k OR Ko-
Sice. Z celkového poctu 48 bolo 18 presunutych
pod obvod OR Zvolen. ZIti¢enie spravy a Gdrzby
tiez prinieslo nemalé zmeny, a fak sa v Useku Ze-
lezni¢nej infrastrukitry menili ndizvy, umiestnenia,
ale gj funkcie a ndplne préce.

2. - \Wychodoslovensky regién sa vyznacuje mo-
rélinym zastaranim a opotrebenim technickej z&-
kladne Zeleznic, predovietkym v zabezpecova-
cej fechnike. Pri zmendch organizacnej Struktdry
a racionalizécie zamestnancov sme prave na
1Uto oblast zamerali svoju pozomost, a to pri spré-
ve a UdrZbe ako aj u obsluhujlcich zamestnan-
cov. Technologické postupy préc a prevédzkové
poriadky sme v tychto pripadoch riedili fak, aby

Ing. lvan DURKOVIC
ndmestnik riaditela OR Zilina pre
Zeleznicnud infrastruktdru
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aj zmenené pracovné ndpine

bola bezpecnost a plynulost viakovej dopravy
zabezpecend.

3. - Zmeny boli zamestnancami priimané rézne.
Nezamestnanosf v nasom regiéne je vysokd,
préca zelezniciarov $pecifickd, a tak najma starst
Zelezniciari, ktorych sa zmena organizacnej $truk-
tlry alebo racionalizécia dotykala, to zndsali vel-
mi fazko. V maximdinej miere sa vyuZzili odchody
do starobného i predcasného ddchodku, ale
boli mnohé pripady, ked., Zial, bez préce ostali gj
Zivitelia rodin. Zaznamenali sme gj niekolko staz-
nosti od nasich zamestnancov, kiori sa domdhali
pbvodne zrusenych funkcii, ale tiez sme riesili aj
vzfahové pomery medzi podriadenymi a nadria-
denymi. Na vychodnom Slovensku st mnohé ob-
lasti, kde jedinym zamestndvatelom s Zeleznice
av pripade straty zamestnania nie je mozné ndjst
si prdcu v blizkosti trvalého bydliska. To st dovody,
preco sa s tymifo krokmi zamestnanci nedokdzu
vyrovnat bez problémov.

OR Zilina

Ing. Lubomir Tkac

1. - Prechod na novl organizacnd Sftrukilru
nebol jednoduchy. Reorganizéciou zaniklo re-
giondine riaditefstvo UZI so sidlom v Ziline, kio-
ré prioritne vykondvalo servisné a Udrzbdrske
¢innosti Zelezni¢nych frati a stavieb, zariadeni
oznamovacej, rédiokomunikaénej, zabezpedo-
vacej techniky, pevnych elekfrickych trakénych
zariadeni, sinopridovych a osfatnych Specidl-
nych elekirotechnickych zariadeni. Od 1. jlla
sme prebrali spravcovsky cinnost ako i riadenie,
organizovanie  a koordinovanie dopravnej ¢in-
nosti od niekdajsieho Oblasiného riaditelstva Tr-
nava. V jeho novom obvode sme mu odovzdali
Cast udrzbdrskej a servisnej ¢innosti nasich byvar-
lych pracovisk SMU. ZiuGovanim pracovisk sprav-
cu a UdrZby do novovytvorenych stredisk miestne;
spravy a UdrZby sa riesilo umiestnenie pracovisk,
sfahovanie potrebnej dokumentdcie, delimitdicie
majetku, nové pravidld zabezpedenia prevadzky.
Procesu reorganizécie predchddzala aj niekolko-

Ing. Maridn IZAKOVIC,
riaditel
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mesacnd ndrocnd priprava spojend aj so znize-
nim sfavu zamestnancov na véetkych stuprioch
riadenia ako i na zdkladnych pracoviskdch jed-
notlivych sekcil,

2. - Jednou zo z&vaznych Uloh, s ktorou sme sa
museli od prvého dna popasovat, bolo konti-
nudine prevzatie sprévcovskej ¢innosti na mo-
dernizovanych koridorovych Usekoch Trencian-
ske Bohuslavice - wyhybra Nivy a fiez aj medzi
llavou a Ladcami. Denne rieSime spoluprdcu
medzi zhotovitelom a prevadzkovymi zlozkami
75R a zabezpecujeme wlukové prace. V danych
Usekoch musime byt pripraveni na vyskyt porich
a ich ndslednu likviddciu s ¢o najmensim dosa-
hom na plynulost GVD. Pred dokoncenim je aj
modernizovany Usek trate Zilina - Kysucké Nové
Mesto - Krdsno nad Kysucou a jedna z nojvéic-
$ich zriadovacich stanic Zilina - Teplicka, vybave-
nd najmodernej$ou fechnikou. Pripravujeme sa
na jej plynulé preberanie od zhotovitela a zabez-
pecenie bezproblémovej prevadzky.

3. - Velkd Cost ZelezniCiarov prijola zmenu or-
ganizacnej Strukidry s nevolou. Mnohi museli
opustit nase rady a odisli k novym zamestndvo-
felom, niektori sa zaevidovali na Uradoch préce.
Nasli sa i taki, ktori zmenu funkcie, ponuku nove;
¢innosti alebo preradenie na iné pracovisko od-
mietli a ukongili svoje pdsobenie v 7SR, Kazdd
organiza¢nd zmena viak prind$a nové pracov-
né vztahy nielen medzi pracoviskami, ale najma
medzi samotnymi Zelezniciarmi. Mnohym sa zme-
nou ¢innosti narusil systém préce alebo navysil
objem vykonu, ¢o tiez vyvoldva negativne ohlasy.
Proces reorganizécie viak stdle nie je ukonceny
a Véetci si musime uvedomif, Ze medzi zdklad-
né predpoklady jeho Uspesného zavisenia je aj
vhodné persondine obsadenie pracovisk.

OR Zvolen

Ing. Maridn Izakovic:

1. - Po schvdleni  organizacnej zmeny sprdvnou
radou prebiehali pripravy na jej realizéciu velmi
infenzivne. Prvoradé bolo naplnenie schvdlenej

Ing. Milan MAJER
ndmestnik riaditela OR Zvolen pre ria-
denie dopravy

novej persondinegj potreby budlcich pracovisk
OR, kedZe dochddzalo k spdjaniu zamestnancov
7 VOJ RR UZI Zvolen a OR Kosice. Po uskuto&neni
vyberu zamestnancov na nové pracovné pozicie
sme identifikovali zamestnancov, kfori sa stali nad-
bytocnymi, aby bolo mozné realizovat jednotlivé
Ukony v pracovnoprévnych vztahoch. Prakticky
sUbezne bolo potrebné riesit vsetky Ulohy vyplyva-
jlce z nariadenia GR 7SR &.15/2011 nielen v oblasti
fechnickej a organizacnej, ale aj v oblasti ekono-
mickej a oblasti informacnych a komunikacnych
fechnolégi.
2. - Najzévaznejsie problémy samozrejme vznikali
v oblosti ludskych zdrojov. Specifickym problé-
mom bolo, 7e &ast zamestnancov RR UZI Zvolen
v kosickej oblasti zaradovalo do novych funkcif
OR Kosice, kforé vykondvalo vyber zamestnan-
cov na nové pracovné pozicie. Vietky Ukony
v pracovnoprévnych vztahoch s nezaradenymi
zamestnancami vykonnych pracovisk v pévod-
nej struktdre prislichajicimi k UZI aj v kosickej
oblosti sme viak vykondvalli zo Zvolena. Samozref-
me, obdobne to platilo aj v opacnom garde. Urci-
fe najfazsie a emociondine najvypdtefsie situdicie
vznikali pri pohovoroch so zamestnancami, ktori
v novej organizacnej strukidre nenasli uplatnenie.
3.-Zmenu prijali zamestnanci v $tadiu jej schvalo-
vania a pripravy v prevaznej miere pozitivne.
Samozrejme  zamestnanci, ktorych sa zmena
dotkla v ich pracovnom zaradeni v negativnom
smere, prejavovali nespokojnost réznymi forma-
mi. Snazili sme sa  riesit jednotlivé pripady indi-
vidudine a citlivo. Okrem oficidinych pohovorov
sme absolvovali oj mnozstvo neformdinych roz-
hovorov, pri¢om sme sa usilovali zamestnancom
vysvetlit nd$ postoj a predstavy a zdroven aj vy-
pocuf ich pohlad na problém. V mnohych pri-
padoch fo Ucel splnilo, ale, samozrejme, vyskytlo
sa g niekol'ko pripadov, v ktorych sme sa dohod-
nUt nedokdzali a museli sme dalej postupovat
v zmysle platnych predpisov a nariaden,

(sch, ika, balky)

Ing. Lubomir KASIAR
ndmestnik riaditela OR Zilina pre Zelez-
niénud infrastruktdru
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Vahy a vazenie na zeleznici

Zistovanie hmotnosti na Zeleznici je ve'mi délezita Gloha. Z pohl'adu bezpeénosti pre-
vadzky Zelezni¢énych vozidiel, najmd ich bezpeénosti proti vykol'ajeniu, je dolezitym
predpokladom spravne rozlozenie ich hmotnosti na jednotlivé napravy. Pre kazdy rusen
a Specidlne vozidlo (snehovy pluh, Zeriav...) stanovuje konstrukéné rozdelenie hmotnosti
na jednotlivé ndpravy predpis, u voznov obvyklej stavby ma toto rozdelenie byt rovno-
merné. Dodrzanie tohto rozdelenia v rdmci prislusnych tolerancii sa skisa na rusnovych
vdhach. Z pohladu prepravnej prevadzky je potrebné poznat hmotnost naloZzeného tva-
ru, resp. hmotnost naloZzeného vozina. Na zdklade zistenych Gdajov sa vypocéita dovozné,
pripadne sa zisfuje, ¢i nie je nalozeny vozen pretazeny.

RUSNOVE VAHY

VdZenie rusiov na rusnovych vdhach si
mdbZeme predstavit fak, akoby sa kazdé
koleso vdzeného vozidla odvdzilo na svo-
jej viastnej vahe. Aby vysledky vézZenia boli

O

znamnU odchylku v nameranej hmotnosti,
U starsich typov vdh pre vdzenie kole-
sovych tlakov najmd& parmnych rushov je
viastné vdZiace zariadenie umiestnené
v obdobe prehliadkového kandla s velmi
presne vyrovnanou kolajou. Pri
kazdej kolajnici z vnitornej stra-
ny koldje je rad velmi presnych
mechanickych  behdnovych
vah (s posuvnymi z&vaziami),
kazdd s vyskovo vysUvatelnou
snimacou pléskou v podobe
dvoch kotU&ov, umiestnenych
tesne vedla hlavy kolajnice tak,

i i L] ¥ i i B i L] " ] i

aby sa mohli opriet o okolesnik

Dobovy nécrtok rusnovej vahy typu Schenk

neskreslené, musia vietky dvojkolia véze-
ného vozidla byt pocas vdzenia v takej po-
lohe, akoby toto vozidio stdlo na dokonale

Zndzormenie principu mostove] vdhy
s prerusenou kolajou

priamej kolaji bez akychkolvek nerovnos-
ti, pretoZe aj pomerne mald odchylka vo
vySkovej polohe kolesa mbze spdsobit vy-

Jedna z behunovych vdah zachovanej rusnovej vahy v depe Bratislava
hlavné pocas vazenia parného rusna 331.037
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kolesa vézZeného rusna. Tychto
vah je tolko, kol'ko najviac mdze
byt kolies na najv&csom rusni (obvykle
7 + 7) a kazdd z nich je uloZzend na Uz
kom voziku, posuvatelnom pozdiz steny
kandla na svojej viastnej kolaji, uloZzenej
na dne kandla. Medzi vozikmi s vahami
je priechod pre obsluhu vdhy. Po prista-
veni rusna na takdto vahu sa voziky s vé-
hami porozostavujd pod jednotlivé kolesd
rudna, zafixujd sa a snimacie pldsky vdah
sa vysunu tak, aby sa opreli o ich okoles-
niky. Potom nastane rozhodujlci moment
- centrdine oviddanym $pecidinym zdvi-
hacim zariadenim v kazdom vdhovom

L

voziku sa vietky decimdine vahy a s nimi
samozrejme i vietky vazené kolesd rusna
zavihnd o niekolko milimetrov. Tym sa cely
rusen ,odlepi” od kolaje a vsetkymi svoji-
mi kolesami spociva uz len na snimacich
pldskach véh. Potom sa uzZ len posiva-
nim z&vazi na ramendch vdh vyvdzia ich
jazy&ky a odc¢ftaji namerané hodnoty.
Ak tieto hodnoty nezodpovedaju predpi-
sanym (samozrejme v rdmci povolenych
tolerancii), musia sa upravit predpdtia jed-
notlivych pruznic. Vézenie sa opakuje tak
diho, dokial rusen nie je sprdvne vyvdze-
ny, 1. j. zafaZenie jednotlivych kolies nie je
v sUlade s predpisom. Posledny reprezen-
tant tohto typu véhy sa este i dnes pouzi-
va v rusnovom depe Bratislava hl. stanica
na véZenie historickych parnych rushov.
Na rozdiel od parmych rusfiov su ndpravy
motorovych a elekirickych rusfov obvykle
umiesthované v podvozkoch, pri¢om réz-
vory ich ndprav v nich s i na rusfoch rdz-
nych typov navzdjom podobné. Vahy pre
ich v&zZenie preto netreba prdcne presta-
vovaf. Nie sd uz ani niekdajsimi mechanic-
kymi véhami s posuvnymi zévaziami, ale
vyuzivajd tenzometricky princip, . j. zme-
nu elektrického odporu $pecidineho drdtu
v zdvislosti na jeho mechanickej defor-
mdcii.

Mechanickd vdha s priebeznou kolajou
Vv polohe pocas vazenia

ZELEZNICNY SEMAFOR



HMOTNOST VOZNA | NAKLADU

Inou situdiciou, kde je potrebné vazif Zzelez-
ni¢né vozidld, v tomto pripade ndkladné
vozne, je zisfovanie hmotnosti ich ndklo-
du. Na rozdiel od rusnovych vah v tomto
pripade nie je potrebbné presne zistovaf
zafazenie kazdého kolesa vozia zvIGst,
ale len jeho celkovd hmotnost. V ¢asoch
vyuzitia len Cisto mechanickych prostried-
kov sa na tento Ucel pouzivali tzv. mostné
vahy. Ako ich ndzov naznacuije, iSlo viast-
ne o ocelovy zeleznicny most, s dizkou pri-
spdsobenou dizke najdihsieho vazeného
vozia, umiestneny v niektorej stanicne;
manipulacnej kolgji v blizkosti ndkladis-
ka. Most sa na vsetkych svojich styroch

Tarovaci vozer kkStB z roku 1902

rohoch opieral o viastné vaziace Ustrojen-
stvo, umiestnené vo vymurovanej alebo
vybeténovaneja dobre odvodnenejjome
pod tymfo mostom. V&ziace Ustrojenstvo
pozostavalo zo sUstavy mohutnych prevo-
dovych pdk ulozenych na presnych a vel-
mi tvrdych britoch - to preto, aby sa tieto
brity neopotreblvali, kedZe to by mohlo
znizif presnost merania. Vyslednd snima-
nd sila sa v strede dizky mosta prendsala
prie¢nou pdkou do viastného véziaceho
stojanu vedla kolaje, kde sa vyvazovala
posuvnym zAvazim na kyvnom ramene
so stupnicou. Na nej sa potom odcitala
hmotnost vézeného vozna.

Popisand vaha sa oznacuje aj ako véha
s prerusenou kolajou. Jej nevyhodou
bolo, ze pri zachddzani vozia na vdhu
boli vietky citlivé zariadenia véhy posko-
dzované ndrazmi jeho kolies na
medzerdch medz stani¢nou
kolajou a kolgjou na véziacom
moste. Na takéto vahy rusne ne-
smeli vehddzat vébec. Ursitym
zlepsenim bolo zavedenie are-
técie vahy. Jej podstatou bolo,
%e most vahy sa v &ase, ked sa §
nevdzilo, opieral $pecidinymi,
na to urcenymi opierkami v bliz-
kosti svojich rohov nie o viast-
né cifivé meracie zariadenie, |
ale o pevnl podlozku. AZ po —
pristaveni a zaisteni vdzeného
vozidla na vdhe sa zvidstnym zadvihacim
zariadenim, pdsobiacim na pevny opor-
ny bod priec¢nej pdky vaziaceho mecha-
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nizmu, zdvihli vetky Styri snimacie body
pdkového mechanizmu v rohoch mosta
o niekolko milimetrov, zdvihli o tUto mieru
cely most z pevnych podpier a prevzali
na seba celd jeho hmotnost i hmotnost
vézeného vozia. Tento princip napokon
umoznil zaviest dodnes pouzivané me-
chanické vdhy s priebeZnou
kolajou, ktoré mdzu byt - na
rozdiel od doteraz popisova-
nych zariadeni s prerusenou
kolajou - prechodené i fazky-
mi rushami a bez obmedzenia
rychlosti. Kolaj vdhy sa v fomto
pripade neumiestiiuje na viast-
ny most vdhy, ale je normdl-
nym spdsobom uloZzend
na podklad - podobne,
ako je to u prehliadkové-
ho kandla. Pohyblivy most
vahy je uloZzeny medzi
pevnymi kolajnicami. Pri
jeho zdvihani do pracovnej, odiste-
nej polohy sa hormnd plocha mostu
oprie o okolesniky vdzeného vozha
a nadvihne ho o niekolko milimetrov
nad kolaq.

Najnovsie voziové vdahy sU umiesthiované
najcastej§ie na spddoviskdch, nemaju
pohyblivé ¢asti a vdZia jednotlivé vozne
pocas ich pohybu. Ich snimacie zariade-
nie pracuje na tenzometrickom principe.

CIACHOVANIE VAH

Voznové vahy su prostriedkom, ktory Zelez-
nica pouZiva v olbchodnom styku so z&kaz-
nikom. Musia sa preto pravidelne Uradne
preskdsavat - ciachovaf, Pri ciachovani
vdh sa pouzivajl ciachovacie, alebo tiez
térovacie vozne. SlUZia na prepravu Urad-
ne ciachovanych zdvazi, ktorymi sa pri
skdsani postupne zatazuje mostovd véha
a porovndva sa, i Udaje, ktoré vaha uka-
zuje, s dostatocnou presnostfou zodpove-
dajd hmotnosti z&vazi uloZzenych na nej.
Skusa sa v celom rozsahu vahy a zistuje sa

- - ol = ! .. L
V sucasnosti sa pouzivaju takéto stvorndpravové ciachovacie vozne

qgj citlivost véihy na excentrické zatazZenie.
Rozsah vahy viak v&csinou nie je mozné
pokryt iba hmotnostou z&vazi. Preto sa po

Zachovany tarovaci vozen ¢&. 401

odstréneni zavazi z vahy ako zdvazie po-
uziva aj samotny vozen, a ten sa dalej za-
fazuje z&vaziami.

Ciachovaci vozenh musi, oproti beznym
ndkladnym vozhom, ku ktorym mdé naijbliz-
Sie, spifat niektoré kritérid. Musf byt krdtky,
aby sa zmestil aj na najmensie vahy, pri-

i_..

va: =
CSD po oprave

tom viak musi uniest zavazia, ktoré maju
nemald hmotnost, Podmienkou je qjfo, Ze
musi mat nizke ndpravové tlaky, aby mo-
hol byt dopravovany gj po tratiach s niz-
kou Unosnostou kolgjového zvrsku. Preto
sa hmotnost rozdelovala na viacero né-
prav. V minulosti boli obvyklé tri, neskor Sty-
ri ndpravy. Aby mohol ciachovaci vozen
slUzif aj ako z&vazie s nemennou hmot-
nostou, nesmie byt vybaveny brzdou, pre-
toze brzdové kidtiky sa v prevddzke opo-
trebUvaju, a tym sa meniich hmotnost.
Vozne sa spociatku vyrdbali ako trojosové
s celkovou hmotnostfou tridsat fon (hmot-
nost vozAa so zavaziami), neskor v 20, ro-
koch 20. storocia pribudli gj Styridsaftono-
vé vozne. Az v 60. rokoch 20. storocia bola
vyrobend séria stvorndpravovych vozriov
s celkovou hmotnostou 70 gj viac ton. Nie-
kolko ciachovacich vozhov si Zeleznica
vyrobila gj svojpomocne v dielhach na
pojazde zrusenych ndkladnych vozhov.
Jeden Styridsaftonovy  trojndpravovy
ciachovaci vozen, aj ked bez vybave-
nia, sa podarilo na Slovensku
uchovat do dnesnych dni. Po-
chddza z roku 1928, vyrobila
ho brnianska  Krdlovopolskd
fovdrna na stroje a vagony
a pbévodne bol oznaceny &is-
lom 401. Naposledy ho pouZi-
val Mostny obvod Bratislava
a v roku 2005 ho do zbierok zis-
kalo muzeum. Na jar tohto roku
. bola na fiom ukon&end oprava
potrebnd k moznosti vystave-
nia a zdujemcovia ho mdbzu
vidief v Zeleznicnom muzeu
Bratislava vychod.

Michal TUNEGA, foto: archiv MDC
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bezpeénu jazdu viaku.

| Prepimatelna baliza |

T\ XTI ETCS - Eurépsky systém

riadenia viakov (1. cast)

Uréite ste mnohi z vas postrehli, ¢i uz z médii alebo aj v samotnej praxi, Ze na uréitych
Gsekoch trate Bratislava - Zilina jazdia niektoré viaky rychlosfou az 160 km h-'. Poviete

si - je tam toho, vSak v inych eurépskych krajindch jazdia niektoré viaky rychlostou este
vyssou. Je to tak, ale je dobre si uvedomit, Ze Slovensko je rozlohou pomerne mala krajina
a medzi stanicami, v ktorych pravidelne zastavuju dolezité viaky osobnej dopravy, su kratke
vzdialenosti, preto rychlost vyssia ako 160 km h-' nie je ani vel'mi potrebna. Tito vysoku
rychlost ndm umoziuje dosiahnut moderné tratové zabezpecovacie zariadenie ETCS, ktoré
je nielen oby¢ajnou inovaciou dosial’ pouzivaného technického rieSenia (autoblok), ale

ide v ramci EU o jednotne koordinovany generaény skok vo vyvoji zariadenia, ktoré zaistuje

o, 1

ETCS je v podstate systém riadenia jozdy
vlaku s prenosom riadiacich informdcii
priamo na stanoviste rusfnovodica, ktoré
sU jednotne definované a zobrazuju sa
jednotnym  spdso-
bom. Informdcie sa
prendsajd bodovym
prenosom z konkrét- E
nej balizy v kolajisku, i

[ E

e L ]

ho bloku, ktoré pracuje na principe ob-
sadzovania kolajovych obvodov s fdzovo
citlivym kolajovym prijimacom. Kéd via-
kového zabezpecovaca je vysielany do

nej aufomatickym blokom md neustdle
okamzité informdcie, aké ndvesti bude
ndvestit nasledujuce ndvestidio (liniovy
vlakovy —zabezpecovac). Nevyhodou
fohto zariadenia je to, Zze ak bude vodic
obsluhovat flacidlo bdelosti, v pripade in-
formdcie o ndvesti hlavného ndvestidia,
ktord zakazuje dalsiu jazdu, prejde idlce
HDV popri takomto névestidle bez akych-
kolvek obmedzujicich opatreni (obr. 2).
V pripade trate vybavenej ETCS vrovnakej
situdcii nie je fofo mozné, prefoze ak vo-
di¢ iduceho HDV prekroci rychlost danu
infervencnou brzdnou krivkou, nastane
automaticky brzdenie viaku (obr. 3). Po-
kial" vodi¢ dodrzi podmienku rychlosti,

ktord je dand varovnou

[Princip cinnossl automatického bisku |

krivkou  prevdadzkové-

ho brzdenia, tzv. uvol-
E mmediiles  NOVOCIa rychlost mu
| PSS moin prejst cez bali-

ktord je napdjand
z mobilnej Casti ETCS
hnacieho  vozidla.
Z tohto dévodu pev-

! ZU na konci Useku do-

né balizy nevyzaduju

Ziadne privodné na-

pdjacie kdble. Prepinatelné balizy maju
iba privodny kdbel pre ddtové informd-
cie z trafovej elektronickej jednotky (obr.
1). Na niektorych tratiach sa este stéle
stretdvame so starsim trafovym zabezpe-
¢ovacim zariadenim typu automatické-

tohto obvodu oz po jeho obsadeni kola-
jovym vozidlom proti smeru jeho jazdy (1.
kéd mdze byt snimany len vedicim HDV)
po cell dobu pobytu v konkrétnom kolo-
jovom obvode. Z uvedeného vyplyva,
Ze vodi¢ idiceho HDV na trati vybave-

obr. 3

oibe_dl

volenej jazdy. Hodnota
uvolnovacej rychlosti
je zdvisld od dizky
Useku, v ktorom je
jozda vioku za no-
sledujicim  ndvestidlom  dovolend
(obr. 4). Daldie vyhody a $pecifika ETCS
si popiseme v niektorom z nasledujicich
vydani Z semaforu.

Bc. Emil CHLEBNICAN

ZELEZNICNY SEMAFOR



Stretnutie na Rendezi
v oblakoch pary g

Mnozstvo Zelezniénych nadsencov, spo-
kojni rodi¢ia so svojimi ratolesfami, ale
najmd nablyskané historické expond-

ty - takouto jedineénou atmosférou ozil
Rendez poc¢as dvoch dni - 25. a 26. jana.
V aredli Muzejno-dokumentaéného cen-
tra ZSR sa konal uz 13. roénik celosloven-
ského stretnutia historickych zelezniénych
vozidiel, ktorého popularita uz prekrocila
aj hranice Slovenska. Ved’ okrem ¢lenov
domdcich kiubov Zelezniénych veterd- B ESERIHI SRl A R S e
nov zavitali na Rendez aj hostia z Ciech,

Rakuska a Mad'arska. Historické a mnohokrat aj jedineéné vozidla sa navstevnikom
predstavovali nielen na toéni, ale aj v ¢ele mimoriadnych viakov. Atmosféru podujatia
spestrila aj hudba C. a k. orchestra, malé modely viakov a d'alSie sprievodné akcie.

Martin BALKOVSK?, foto: autor

=iy

~ ? [

Clenovia klubov historickych vozidiel :sd p 2

o svojich zverencoy. p_c:me:ne postcrcli.*Pgr CR = Malé viaciky prifahovali najm& malych
masiny nielen nab_ly’/skoli... i e

y ALTEY ..ale aj riadne zakurili névitevnikov.
- Ll 5 in

" — = FEE —

Elektrickd trakciu zastupovala Lamindtka v retro ndtere, ukdzal sa aj legen-
ddrny motorovy vozen Arpdd z Madarska, u nds zndmy ako Tatransky expres,
ktory jazdil vo vojnovom obdobi medzi Bratislavou a Kosicami.

Vybornd atmosféru podujatia dotvérala aj dobové hudba C. a k.
dychového komorného orchestra.

ZELEZNICNY SEMAFOR



Slovenski zeleznic¢iari pomadhali na puti

Piaty mdjovy derisa o 12.30 hodine
z kosickej zelezni¢nej stanice vydall
na svoju viac ako 2600-kilometro-
vU cestu 14-voznovy mimoriadny
lezadlovy viak do Francuzska.
Viezol putnikov - Ucastnikov uz 12.
Celoslovenskej pute nemocnych
atelesne postihnutych do Lourdes.
Tohoro&nu put, tak isto ako tie pre-
doslé, organizovala pre sloven-
skych nemocnych Kongregdcia
Rodina Neposkvrnenej so sidlom
vo Vricku za aktivnej pomoci slo-
venskych ZelezniCiarov.

PUte sa zU¢astnilo celkom 651 ne-

mocnych z celého Slovenska, o ktorych
sa po zdravotnej strdnke staralo 10 lekd-

S
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reholnych sestier. O pohodlie put-
nikov sa pocCas cesty tam i spdf,
ale gj po¢as pobytu v Lourdes sta-
ralo 28 zamestnancov a byvalych
zamestnancov  Zelezniénych spo-
lo¢nosti (dvaja v kazdom vozni).
Krdsnych pdf dni, vy§perkovanych
nddhemym pocasim, utieklo ako
bystrd voda v riecke Gdve a bol
¢as na cestu domov. Ked' putnici
postupne v jednotlivych Zeleznic-
nych staniciach vystupovali z viaku,
vsetci si velmi pochvalovali per-
fektnd organizdciu pUute, neviednl
ochotu a obetavost tych, ktori sa
0 nich starali.

Ing. Maridn NEUWIRTH, foto: autor

i,

Casf' slovenskej vypravy vo Franciizsku

rov, pomadhalo im 10 zdravotnych sestier,
5 oSetrovatelov a 16 dobrovolnikov. Po
duchovnej strdnke zase 14 knazov a 47

Burka undsala strechy

V minulom roku bojovali Zelezniciari s rozsiahly-
mi Zivelnymi pohromami a ani foto leto nie su
vrtodivé privalové dazde ni¢im vynimo&nym.
Ani ¢iermava, ktord sa 23. juna hodinu popolud-
ni sUstredila nad Kosicami, nevestila ni¢ dobré.
Polhodinové vy¢inanie sinéholejakuspojeného
skrupobitim a silnym vetrom napdchalo rozsiah-
le materidine $kody na 5 budovdch Mostného
obvodu Kosice. Vietor z nich strhol strechy,
2 z nich sa dokonca vzndsali desiatky metrov
a pristdli oz na stani¢nych kolajach. Pocas le-
teckého manévru poskodili aj trolejové vede-
nie. ESte v fen isty der zacali Zelezniciari s od-
strafovanim vzniknutych $kéd na budovdch
a s obnovenim dopravy.

Od 1. jala nemaju prednostovia stanic narok na
rovnosatu. Co vy na to?

i
LY

Ing. Peter LISON Anton BEBJAK Ing. Jarmila KORNIETOVA, Ing. JGn MIZENKO
prednosta ZST prednosta ZST prednostka ZST prednosta ZST

Vritky Nové Mesto nad Vdhom Banska Bystrica Kosice

Novelizovany predpis Ok 3 Od vzniku Zeleznic nosila ,hla-  Pre mna bola uniforma sucas- Prednosta stanice je Glovek

prednostom stanic vyslovene
nezakazuje nosenie uniforiem.
Zo zotrvacnosti a reprezentativ-
nych dévodov, ale qj z hrdosti
na profesiu ju pretfo budem no-
sif az dovtedy, pokial sa Upl-
ne nezni¢i. Clovek v modrej
rovnosate faktieZ vzbudzo-

val este aky-faky reSpekt aj
pred problémovymi ,fieZces-
fujacimi”.

14

va stanice” uniformu, vdaka
ktorej bola na verejnosti nepre-
hliadnutelnd. So zabezpedova-
nim rovnoSiat boli vydaje, pretfo
je logické, Ze ich zruSenim

sa ¢osi usetri. Otazne je, Cifo
bude pokrok alebo krok spdf.
Snad’'nam neskér na civilnom
obleceni pre lepsiu identifika-
ciu pribudnt aspori menovky.

1. kontaktu, reprezentuje ZSR

a v pripade mimoriadnosti moZe
zastupif dopravného zamestnan-
ca. Preto by okrem kvalifikacnych
predpokiadov mal byt oj ustroje-
ny. Uniforma bola nas pracovny
odev, neviem si predstavif pohyb
v kolajisku v obleku a lakovkdach.
Skér sa mohla upravif ndrokovost
na rovnosafove sucasti vyjadrend
bodmi, alebo Easovym obdobim.

fou kazdodenného pracovné-
ho dria. TakzZe feraz akoby mi
nieco chybalo. Praktickd pri
kontrolnej &innosti, reprezen-
fativna, auforitativna navonok,
jednoznacne identifikovala
prednostu stanice, bola fu
vZdy. Na uniformu som bola
vZdy hrdd, reprezentovala
firmu ZSR.

ZELEZNICNY SEMAFOR
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_Zahrada Europy oivorepa aj

pre zelezmcmro\é -

SOpecny ostrov Ischia lezi v Tyrhénskom mori na severnom konci Neapolského zalivu, asi
33 km od Neapola. Zije na hom 60 000 obyvaielm priebehu roka ho vsak zaplavi

6 miliénov navsievmkov. Podivuhodnd krdsu tohto najvacsieho ostrova v Neapoliskom

: " zdlive dokazuju uz jeho historické oznaéenia -' Zdhrada Eurépy ¢i neskor Zeleny ostrov.
Hlavnym doévodom je bujna celoroéna vegetacia, ktori dokonale zvyraziuje kristalovo
priezraénad azirova voda Tyrhénskeho mora, ktoré radi navstevuju aj slovenski zelezniciari.

VnUfrozemiu Ischie dominuje dnes uz ne-
¢innd sopka Monte Epomeo (789 m). Z jej
vrcholu sa otvaraju fantastické pohlady nie-
len na mestecko dole na pobreZi, ale i na
cely Neapolsky zdliv. Prechddzka po obvo-
de ostrova ponuka Uchvatné vyhlady na
more i pobrezné zdtoky, pre pozndvanie je
lepsie vyuzit okruzné aufobusové linky. Prvou
na okruznej ceste je Barano, dedinka asi
200 m nad morom, z ktorej je krdsny vyhlad
na 2,5 km dihd pldz Maronti, vobec najdihsiu
na ostrove, Cesta dalej pokracuje do Serrary
Fontany, ale oplati sa urobif mald odbocku
k rybdrskej osade Sant Angelo, ktord je Uzkou
piesocnou $ijou spojend s mohutnou skalou
prerastenou zelenou. Za Fontanou sa pri po-
brezi rozkladaju svetozndme Poseidonove
z&hrady, jeden zo siedmich fermdinych par-
kov na ostrove. Na brehu romantickej z&toky
Baia di Citara je rozmiestnenych 22 bazénov
z&sobenych termdinou vodou réznej teploty
od 15 do 40 °C,

nski selezniciari si vychutnd

love
S onte Epomeo:

sopky M
Snehobiely
kostolik i botanickd zdhrada si Idkadiom

Za ndvstevu stoji aj snehobiely kostolik Santa
Maria del Soccorso z roku 1350 nachddzajd-
ci sa vo Foriu, ktory v ¢arovnej flmovej komé-
dii ,NeboZtici praju Iaske” predstavoval mar-
nicu. Zo severnej strany uzatvdra obec Forio
nddhernd botanickd zdhrada La Mortello,
oftvorend pre verejnost v roku 1991, Zalozil
ju v roku 1956 anglicky skladatel sir William

ZELEZNICNY SEMAFOR

Avajld vyhlad Z najvyssieno V!

z mora - Aragénsky hrad. Velkym zdzitkom je
zUCastnit sa procesie na sviatok sv. Michala
(29.9.) v rybdrskej osade Sant Angelo.

Walton, autor korunovaéného pochodu pre
krélovnu AlzZbetu Il. Po jednej z erupcii Monte
Epomea vyu7il, koryto IGvovej rieky
pre ojedineld]
sUstavu  jazie-
rok,  gejzirov,
fontdn, sdch, e
pavilénov
a terds pre
viac nez 180 g
druhov  rast-

lin z celého
sveta. V su-
Casnostigs
spravuje z4- e
hradunadd-
cia Williama ff
Waltona, S
ktorej Cest- [
nym pred- i
sedom
je

Kapanie
- v mori po cely rok Prdve v termine
VzétokeSorgetovyviera-  23. 9. - 2. 10. Zavod sluZieb Zeleznic orga-

nizuje aj v fomto roku viakovy pobytovy
zdjazd pre Zelezniéiarov s vyuzitim volnych
listkov FIP pre zamestnancov a ich rodin-
nych prisludnikov. Prihldste sa, médme este
vol'né miesta.

ju zo skdl pri brehu prio-
mo do mora fermdine
pramene s teplotou az
80 °C. Skalisk& v mori
uzatvarajl akési vane,
"4 vnich samorskd voda
& mieda s fermdinou.
W Teplota mora vdaka
fomu dosahuje az
35 °C, a tfak si ostro-
vania uzivajd zdravé
kipele celorocne.

Dalsia  zaujimavost
osfrova sa nachdd-
za v obci Lacco Ameno a zbaddte ju len ku-
sok od brehu - asi 10 m vysoku skalu Il Fungo
(Huba). Blok vulkanickej horniny vyvrhnuty
pri dévnej erupcii Monte Epomea opraco-
vali vetry a slané viny do sicasnej podoby.
V najstardej Casti, predtym nazyvanej Borgo
di Celsa, vynik&d Museo del Mare (Ndmorné
muzeum) a tiez katedrdla a biskupstvo. Do-
minantou nielen Ischia Ponte, ale aj celého
ostrova je mohutnd pevnost tyCiaca sa strmo

Viac informdcii o zGjazdoch
organizovanych Zavodom
P sluZieb Zeleznic sq dozviete nq:
réhu i www, zcuczdyzsz.esfronky.sk
Kontakind osobq - Peter Durcak
pracovisko 757 ng Bajzovej ul.
¢. 14 v Kosiciach

Tel. Zel. 910- 2336, 2333, 2337, t.
linka 055/229 2336, 055/229 2333,
055/229 2337
E-mail; Durch.Peter@zsr.sk
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FOTO HADANKA

Vy sa pytate,

my odpovedame

Deje sa na vasom
pracovisku alebo v okoli
nie¢o, na ¢o by bolo dobré
upozornif alebo poukazaf
aj prostrednicivom
&asopisu Z semafor?

Napiste ndm na adresu redakcie:
Z semafor

Stefanikova 60

KoSice

alebo zavolajte

tel.: 910 - 3203

e-mail: zsemafor@zsr.sk

Dnes nasa otdzka znie: Viete, kde to je?

Ak pozndte sprédvnu odpoved na dnes$nu fotohddanku, napiste ndm ju
a zaradime vds do zrebovania. Vitaza odmenime, preto nezabudnite
v odpovedi uviest svoje meno a adresu pracoviska. Na ofézky, ktoré sme dostali doteraz, budeme

P y s . P - aq odpovedat po ziskani vietkych potrebnych
Spravna odpoved' junovej fotohadanky je: ZST Podhdjska vyjadreni v niekiorom z nasledujdcich &isel.

Vitazkou sa stala a vecni cenu ziskava: Bozena HRUBA zo Ziliny Na anonymné otdzky a nezeleznicné témy

Blahozelame! nebudeme reagovaf. 3 )
Dakujeme za pochopenie a te§ime sa na vase

ndmety, tipy &i fotografie.

Kontakty na jednotlivych redaktorov
ndjdete v tirdzi,

Pomoc: velky . el ruska
. , |Aton,Rona) . ky meno | ECV okr. ; yvaly 1 gkétsky rieka, | prediozka | poplach | sportova
Na brehu ostrova stoji zarasteny | de, Keres, CjQZﬁV Adely Senica | talizman s;‘ém’ta ostrov pritok (vnatri) | (zastar.) | potreba
muz a mava rukami na vyletnu lod’ | milu,salep Volgy
plavajucu okolo neho.
hromadne
- Kto je to? - pyta sa jeden | vrazdi
dovolenkar kapitana.
- Neviem, ale vzdy sa Zcast
) ysa... tajnicky
. . - 6.solmiz. f tlac.agent.
(dokonéenie v tajnicke). clabika popolnica i
starorim. kozacky X
peniaz nacelnik mrzak
Zlato kocka druh
Jozef | radio- (zn.) (latinsky) hmyzozravca
~ .| Vykvet 2
Vysocani lokator v poriadku februar sus.hluzy
(z angli¢.) (Gesky) vstavacov
bralo, opustena,
starogrécky skala samotna
boh lasky staroegyp. privlast.
boh Sinka zameno
kananej. vlastnil
leskly boh.urody kapagto- meno
nater Cistiaci citoslovce A Andrey
prostriedok pozerania At
atom prudké bo-
rimskych (Cesky) lesti brucha
499 ECV okr. kéd
KeZzmarok nemdciny
1.€ast’
tajnicky
ruska
dizkova .
e nemizla
(25,6m)
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Har Zf/e

Milé kolegyne,
kolegovia, nevahajte
a prihlaste sa!

Viera GAJDOSIKOVA

1.V ZSR pracujem od roku 2010
ako dozorca vyhybiek v ZST
Komjatice.

2. Chcem pomdhat ludom vo
svojom okoli a prindsat im do
Zivota radost a stastie, ¢im
vlastne robim §fastnou aj samu
seba.

3. Rada cestujem a spozndvam
nové miesta, rada tiez citam
a pozriem si dobry film.,

4, Ocakdavam noveé skusenosti,
z4&zitky, skvelych [udi okolo seba,
afmosféru a skrétka vietko, o
s tym sQvisi.

Peter MARKO

1.V roku 2001 som nastUpil
na poziciu posunovad v ZST.
Topol¢any, postupne som
sa od dozorcu vyhybiek
v Chynoranoch prepracoval
v roku 2008 na poziciu vypravca
v zeleznicnej stanici Bosany.

2. Zi a nechaj zf.

3. Vo volnom case sa venujem
Jkutilstvu”, rdd majstrujem
na réznych vylep$eniach do
domdcnosti ¢i z&hradky. V lete
oddych pri grilovacke a v zime
lenosenie v posteli pri dobrom
filme.

4, Neocakdvam ni¢, a preto sa
nechdm prijemne prekvapit.

Monika HORNANSKA

1. Na Zeleznici pracujem od roku
1986 ako vypravca viakov.

2. Nerob inym fo, ¢o nechces,
aby robili tebe.

3. Venujem sa rodine a vnukovi
Nicolasovi. Rada §portujem
a oblubujem cykloturistiku
s priatel'mi.

4, Nové priatfelstvd a skisenosti.

Méria HUDECOVA

1. V ZSR pracujem od augusta
1993. Najskdr som pracovala
ako sprievodkyna osobnych
viakov a v sucasnosti
som referentkou skladového
hospoddrstva na ZST Banskd
Bystrica.

2. Snazim sa byt vzdy veseld,
pretoze smiech je korenim
Zivota.,

3. Svoj volny ¢as najradsej
frévim prechddzkami v prirode
s rodinou a na$im psikom. Medzi
moje zAluby patri cestovanie,
turistika, bicyklovanie.

4, Nové skusenosti, z&zitky
a spoznanie novych [udi.

ZELEZNICNY SEMAFOR

Dnes prind$ame dalsich styroch sttaziacich.
Ak zvazujete svoju Ucast v sUfazi a neviete sa
rozhodnt, zalistujte si v minulorocnych ¢islach
Z semaforu, kde sme jednotlivych stfaziacich
predstavovali a priniesli aj fotografie z findle.
Mozno vés ich odvaha, charizmna &i z&zitky
z findle a dalich stretnuti alebo fotografie
premien presvedcia.

Ak mdte vo svojom pracovnom kolektive
kolegynu - Zenu, kolegu - muza, ktori su
zaujimavi, sympaticki, mozno aj niecim
vynimocni, taki, ktorych by ste radi videli
v Casopise a predstavili ich aj ostatnym
Zelezniciarom, poslite ndm svoje tipy do
redakcie. Na veku a funkcii nezdlezi, jedinou
podmienkou je byt zamestnancom ZSR. Mdte
posledné dni na prihidsenie, kedZze poslednu
skupinu sufaziacich zverejnime v augustovom
Cisle.

HLASUJTE ZA SVOJHO FAVORITA!
Zvolte si svojho vifaza!

Hlasovanie pokracuje!

Poslite hlas svojmu favoritovi, favoritke. Svojimi
hlasmi rozhodnete o Citatelskej vitazke
a vitazovi, ktori na zdklade najvyssieho poctu
hlasov postupuji do findle. O ostatnych
finalistoch rozhodne porota, ktord vdm
predstavime v nasledujicom disle.

Hlosovaf mézete na adresu redakcie
pisomne, mailom, alebo telefonicky. Uvedte
svoje meno, priezvisko, pracovisko a meno
stfaziaceho, ktorému posielate svoj hlas.

Podmienky a pravidld
sutaze!

.V akej funkcii a odkedy
pracujete v ZSR?

. Cim sa v Zivote riadite?
Zivotné krédo.

. Co najradsej robite vo
volnom ¢ase, aké mate
zAluby?

. Co o&akdvate od svojej
Gcasti v sufazi?
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| FO'i'O mesiaca

Zaslite do redakcie“svoje tografie a stante sa tak autormi o Z semafor. Dnes
sU autormi Martin Balkov a Daniel Zajko, ktori svojimi fotoo

a viaciky.
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