Stipendijni program se rozsifil
po vysokych i na stiedni Skoly

Prvni dvé z celkem 28 sekci dvoudilnych, Sestinapravovych diesel-
elektrickych lokomotiv, zamifily pocatkem brezna z jihlavské provozov-
ny CZ LOKO do Lotysska, kde budou jezdit v barvach narodniho Ze-

lezniéniho dopravce Latvijas Dzelzcels. Kontrakt za vice nez 42 milionu
eur, tedy za zhruba 1,1 miliardy korun, je uzavien na roky 2015 az 2017.

Jihlava m A hned prvni piipra-
va na transport potvrdila, ze ne-
i zidel

jde o bé&znou zakazku. Mechanici

museli najit idedin t6Zist& kabiny :
a jejl kotevni body, aby ji moh- !
i vyvést z vyrobni haly. ,Tyhle ka- :
biny jsou plastové a plastem jsou
oblozené i bocnice. Pouze stfe- !
chy a ram jsou ocelové,” vysvétlil :
mechanik Jan Smerekovsky, kte- :
: MTU o vykonu 2 200 kW. De- |
sign lokomotiv vychézi z Seské !
fady 753.6 ,Bizon®, které rovnéz

ry s Pavlem PeSakem fesil, jak :
a kde jisténi pritahnout a jinde po-
volit. Oba se podileli i na obloZeni
kabiny, na niz se mékky a pruz- :
ny plast kotvi na kostru. ,Tako-
vou kabinu jsme zde délali po-
prvé, proto i postup byl jiny, nez
jsme zvykii. Pfichazeli jsme na to

krok za krokem, ale perfektni pra-

ce musi byt vzdy,” dodal. Letos '
i niz8ich stupiiu viddnich zdsaht
: a jeden z nejvy3sich stupnu eko- :
nomické svobody. Mistni Zelezni¢-
ni doprava je zaméfena na tran-

jich zde z této série vyrobi Sest.
Jde o vyznamnou

neinvestovali do vyvoje a vyzku-

mu, nemohli bychom na ni vibec :
pomyslet,” fika Josef Barta, pred-
i (Souvisejicfinformace na strané 5)

seda predstavenstva CZ LOKO.

zakazku,
na niz jsme pracovali nékolik let.
Potvrzuje nasi vysokou technic- :
kou Uroveri. Kdybychom masivng :
¢ technickd kompatibilita s ruskymi

Noveé unikatni lokomotivy vznik-
nou kompletni modernizaci vo- :
2M62U se dvéma kabi- |

nami, kterym se u nas fikalo
Sergej. Ta z nich udéla moder-

ni stroje, vyznacujici se uspor- :
bezpecnosti,
plnénim emisnich limitd i kom- :

nym provozem,

fortem posddky. Pohanét je bu-
dou 16valcové spalovaci motory

nesou rukopis produkce CZ LO-
KO. LotySsky dopravce je vyu-
Zije pfi tézké nakladni dopravé
z Ruska a Béloruska.

Podle Evropské banky pro obno-
¢ vu a rozvoj ma LotySsko ve stfed- :

ni a vychodni Evropé jeden z nej-

zit, a proto se uchovava plnd

a postsovetskymi tratémi.

Nejveétsi letosSni investici je prestavba
motorarny. Zaéne stavhou skladu

Kahiny ,Sergeje” v n

=

Jihlavska montovna se zméni
v univerzalni vyrobni halu

- _—
x5

ovém designu tésné pred expedici z vyrobni haly.

'lyrobnim dé

Ceskd Trebova

benefitd.

ZvySeni kvalifikace
se vyplati

,Prace zameéstnancu si

lem Holym dokument podepi-
soval za zaméstnavatele, za-
timco  Magdalena

za odborovou organizaci.
Zameéstnancum dava i

vazi-
me, chceme si je udrzet a ta-
ké, aby si zvySovali kvalifikaci.
Kdo to dokéZe, dostane op&t
pfidano,“ fika predseda pred-
stavenstva Josef Bérta, ktery |
spolu s mistopfedsedou Micha- '
. Kolektivni smlouvu pro rok 2015 podepsali pfedseda predstavenstva Josef Bérta, predsedkyné zavodniho vyboru Z0 0SZ Magdale-
. na Strénska a mistopiedseda pfedstavenstva Michal Holy.
Stranska,
predsedkyn& zavodniho vyboru

dal-
\éf moznosti k vylepgeni mezd. :

Napfiklad odmenu pro délnicke
. profese za odpracovany stopro- :
centni fond pracovni doby v mé-

sici, nebo narok na ro¢ni bonus

Inikam vzrostly mzdy, pfibyly dal$i benefity

m  Kolektivni :
smlouva pro rok 2015 pfinesla
zaméstnancum CZ LOKO né- |
kolik novych vyhod. Plogné do-
8lo k valorizaci mezd vyrobnich
délnikt prumérné o 2 procen-
ta a posileni zaméstnaneckych

pfi spinéni planovaného ro¢ni-
ho hospodérského vysledku. Bo-
i nus je vypldcen uz nékolik let :
i v pfedvano¢ni vyplaté a loni &i- !

nil 12 tisic korun v prdmeéru
na zameéstnance.

(Pokracovani na strané 2)/

BREZEN

Dvoulety vzdélavaci
projekt konéi. Pomohl
stovkam zaméstnancu

Akcionafi zmenili

ucetni obdohi

Ceska Trebova m Poprvé ve své bo-
haté historii se akciova spolec-
nost CZ LOKO nebude ve svém
dcetnictvi fidit kalendarnim, ale
hospodarskym rokem. Na valné
hromadé o tom 23. bfezna roz-
hodli jeji akcionafi.

Zatimco kalendarni rok je vyme-
zen 1. lednem az 31. prosincem
daného roku, ten hospodarsky
zacind jinym prvnim dnem v mé-
sici, nez je 1. ledna. V ptipadé
CZ LOKO to bude vzdy od 1. fij-
na do 30. zaf.

,Zmeéna Ucetntho obdobi nam
umozni oddgélit vyrobné a ob-
chodné ndrocny zavér kalendar-
niho roku od ucetné a darové
naro¢ného zaveéru hospodarskeé-
ho roku,” vysvétluje finan¢ni fedi-
tel Michal Holy.

Valnda hromada rovnéz schvali-
la ucCetni zavérku za rok 2014,
v némz pfi trzbach 1,990 miliar-
dy korun firma vytvorila Cisty zisk
66,2 miliond K&, a zvolila nové
Cleny statutarnich organd.

(Vice informacr na strané 3)
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Cesky trh se pini, obchodni prlleZ|tost| |e treba hledat v zahranici

i T

Kapacita ¢eského trhu jiz zac¢ina dosahovat svého napinéni a do-
chazi tak pomalu ale jisté k jeho penetraci. Proto je nasim vyznam-

nym strategickym ukolem posileni znaéky CZ LOKO v zahraniéi.

Ceska Trebova, Nymburk m Mezi ta- |

kové aktivity patfi UCast na za-
hrani¢nich veletrzich a odbor-

nych konferencich, které nam

oteviraji dvefe k novym obchod-

nim partnerdm a zdkaznikim, ne-

bo takovy referenéni uUspéch, ja-
kym je zahdjeni dlouhodobého
prondjmu dvou
741.7 italskému operatorovi DI-
NAZZANO PO SpA.

Spole¢nost CZ LOKO se v ram-
ci zahrani¢nich aktivit zucast-
nila 5.
Rail 2015, ktery se konal od 5.

do 7. bfezna v Istanbulu. Expozi-

ce byla soucasti oficidlni prezen-

tace Ceské republiky, kterou pod :
Ministerstva prumyslu

zastitou

lokomotiv fady :

roéniku veletrhu Eurasia |

a obchodu CR realizovala Aso-
ciace podnikl &eského zelez-
ni¢niho pramyslu (ACRI).

lokomotiv 741.708-2 a 741.709-0
do provozu v tureckém podmor-
ském tunelu Marmaray, kde jsou

lokomotivy CZ LOKO soutdsti :

zachranného a bezpecnostniho
systému. DalSi vyznamnou akti-

¢ vitou na podporu hledani novych

obchodnich pfilezitosti bude 9.

a 10. dubna ugast CZ LOKO !

na konferenci MetroRail Forum &
Exhibition rovnéz v Istanbulu.

Jejim  nosnym tématem bude
roz§ifovani tras metra v hlavnim

mésté¢ Turecka, spojujicim dva !
fku 1997,

kontinenty, Evropu a Asii.

Nava-
zujeme tak na uspésné uvedeni

CZ LOKO zastupoval na veletrhu Eurasia Rail v Istanbulu Jan Kutalek (vlevo).

Na polském veletrhu TRAKO,

na kterém vystavujeme jiz od ro- !
predstavime kromé

Stat podporil vyzkum a vyvoj
trmapravoveho podvozku 1520 mm

Akciova spole¢nost CZ LOKO
ziskala pro nasledujici tfi
10,250 miliond korun na vyzkum
a vyvoj tfindpravového podvozku
diesel-elektrické
rozchod 1520mm. Penize ji po-
skytne Technologickd agentura

CR ze svého programu na pod-

poru aplikovaného vyzkumu a ex-
perimentélniho vyvoje EPSILON.

,velmi si toho cenime, protoze :
i tam, konstrukci. Dal$i pak pfipra-

objem penéz byl omezeny a to-
mu odpovidal i narocny vybér
a hodnoceni zadosti. Nové tfina-
pravové podvozky nelze nikde
koupit, nebot jejich samostat-
ny dodavatel neexistuje. O tom,

Ze by spliovaly pozadavky no-

rem GOST nemluvé. Chce-li tedy
producent lokomotiv pfijit s no-

vym vozidlem, musi do jejich vy- :
zkumu a vyvoje investovat. Stoj |

to hodné penéz, a proto si té-

: to podpory vazime,*
roky

lokomotivy pro

filka Bed-
fich Bulicka, Feditel pro strategii
a rozvojové projekty CZ LOKO.

Vefejna podpora je pridélena
na roky 2015 az 2017, v nichz
bude tfietapovy projekt, na némz
se podili rovnéz Dopravni fakul-
ta Jana Pernera Univerzity Par-
dubice, feSen. LetoSek je véno-
van dokumentacni ¢asti vyzkumu
a vyvoje, tedy vypoctum, projek-

vé a stavbé prototypu a simulacf,
a treti, posledni jeho odzkousSeni.

. Podobné CZ LOKO postupovalo

v letech 2007 az 2009 pfi vyzku-
mu a vyvoji modulového dvouna-
pravového podvozku o rozchodu

1435mm. Ty se dnes vyuzivaji '
© i se na ném rovnéz Vyzkum-
lokomotiv
a tento projekt, na jehoz konci
lokomo-
. ALFA3. Vysledky se pfenesou
. do koned&nych produktt a bé-

v lokomotivach fady 744.
.Mame svou flotilu

budou Sestingpravove

Projekty CZ LOKO, jejichZ vyzkum a vyvoj podpofil esky stat

2005 - 06

modulova diesel-elektricka lokomotiva typu CME3 fady 774.7

2005 - 08

modifikovatelny systém Fizeni diesel-elektrické lokomotivy

2006 - 08

modulovd dvoundpravova diesel-elektrickd lokomotiva

2007 - 09

modulovy dvoundpravovy podvozek 1435mm

2008 -10

modulové konstrukce diesel-elektrickych lokomotiv

2010-12

modulové Ctyfndpravové lokomotivy

2011 -12 | nadfazené fizeni lokomotiv

2011-15

plynovd lokomotiva fady 714 - CNG (spolupfijemce)

2014-16

lokomotivni celky (kabina, pomocné pohony)

2015-17

modulovy tfindpravovy podvozek 1520mm

tivy pro vychodoevropské trhy,
nam do ni plné zapada,” uve-
dl Bedfich Buli¢ka. Inovace pro-
dukce firmé umozni v dalSich
letech postupné zvysit vyrobu
a export do zemi se Sirokym
rozchodem koleji. Predpoklada
se, Ze nova vozidla vyuziji ne-
jen narodni dopravci, ale i velké
prumyslové podniky.

Do této koncepce zapada
i pristi rok kond&ici projekt, ta-
ké podpofeny Technologickou
agenturou CR, vénovany vyvo-
ji zlepSenych lokomotivnich cel-
ki odolnych extrémnim klima-
tickym podminkéam. Konkrétné
jde o lokomotivni kabiny a sys-
tém pomocnych pohonud. Podi-

ny a zkuSebni letecky Ustav.
Technologickd agentura CR ten-
to projekt financuje z programu

hem 4 az 6 let od zahdjeni fe-
Seni, povedou k vyznamnému
posilovani konkurenceschopnos-
ti Ceské republiky v dopravnim
strojirenstvi.

T A
é MI[\IISTERSTVO
R PRUMYSLU A OBCHODU

. standardni nabidky novych vozi- !
del CZ LOKO i modernizovanou
lokomotivu fady 741.7, aktualné

¢ schvalenou pro provoz na pol-
skych tratich. V zafi pak bude-

me opet vystavovat na veletrhu
EXPO 1520 v Moskveé. VyuZijeme
tak pfilezitosti prezentovat kvalitu
produktt znacky CZ LOKO za-

© hrani¢nim obchodnim partnerdm

ve vychodni Evropé a Asii.

Posileni exportnich aktivit je na-
8im spolecnym ukolem, kte-
ry s sebou pfindsi vysoké na-

roky na spolehlivost a kvalitu

prace v ramci vSech fazi vyro-
by, od technologické pfipravy
po vystupni kontrolu. Nové ob-
chodni pfilezitosti tak uz dnes

¢ provéfuji pripravenost celé spo-

le¢nosti na narocné zakazky i fi-
nalni kvalitu a vysokou spolehli-
vost vozidel.

Martin Prorok,
specialista marketingu

(Dokonceni ze strany 1)

Béhem prvniho pololeti pro-

urcit,
da pracovni dkony a jejich 8i-
fi. ,Kdo tedy umi hodné vé-
ci a dobfe, musi byt pro firmu
cenngjsi, nez jednostranné za-
méfeny prumérny pracovnik,*

feditel Martin Malik. Hodnoce-
ni pfipravuje spolu s vedouci-
mi provozu, mistry a personal-
nim Utvarem.

Podle Magdaleny Stranské ko-
lektivni  vyjednavani ukdzalo,

zaméstnancum,“ uvedla pfed-
sedkyné odboru. Jak v bfeznu
uved! Orlicky denik, tfeba dél-
nici v pardubické rafinerii Pa-
ramo berou necelych 20 tisic
hrubého mésicné a mzdy tam
stagnuji Sest let. V pardubic-
kém Foxconnu byla loni pra-
mérnd mzda kolem 20 tisic
korun.
\I\/Iezi vylepSené bonusy pat-

‘\ljrobnim déInikiim vzrostly
mazdy, prlbvly dalsi benefity

. zvySeni pfispévku na pen-
¢ zZijni
- na 600K¢ mésieng. Podmin-
b&hne hodnoceni kazdé pra-
covni Cety pomoci tzv. kvali- :
fikadni matice, ktera pomuze
jak kazdy déink zvla-

vysvétluje tento krok vyrobnf

i ky, pfispévky na sport,
Ze vedeni firmy m& pro reseni !
zameéstnaneckych otazek po-
chopeni. ,Dékuji mu za vstfic-
nost, podporu a uctu ke svym

nebo zivotni  pojisténi
kou ovSem je, aby zamést-
nanec odpracoval ve firmé
minimalné 7 let. Narok na zis-
kani pfispévku ve vysi 300K¢E,
ale vznika uz po jednom ro-
ce odpracovaném pro spolec-
nost, pokud je zaméstnanec-
k& smlouva uzavfena na dobu
neurcitou.

Do kolektivni smlouvy jsou za-
hrnuty i benefity, které zameést-
nanci vyuzivaji a uz je berou
za samozfejmost. Jde tfeba
o0 ocCkovani proti chfipce, vi-
taminové a vanocni balic¢-
kultu-
ru a vzdélavani nebo dotované
obédy. Prumérna vyse dotace
na obéd pro zaméstnance tvo-
fi 55 procent ceny bez DPH.
Ro¢né tak jde o miliony ko-
run, které firma do této oblas-
ti vénuje.

Cést nakladu je podle legis-
lativy dariové uznatelnd, Cast
je v8ak hrazena ze socidlni-
ho fondu, ktery lze vytvofit az
z Cistého zisku spole¢nosti. Ta
tedy musi prosperovat, aby si
dlouhodobé mohla tyto benefi-
ty dovolit. )

Stipendijni program se rozsiril po vysokych skolach i na stredm Skoly

Ceska Trebova m U2 nejen studen-
ti vysokych, ale nové také za-
ci stfednich $kol, se mohou za-
pojit do stipendijniho programu
akciové spole¢nosti CZ LOKO.
Firma tak chce podpofit talento-
vané uc¢né a studenty a do bu-

doucna si zajistit nové, kvalitni :
zameéstnance se stfedo$kolskym

vzdélanim.

Prvni Skolou, ktera se do toho-
to partnerského projektu zapoji-
la, se stala VyS8Si odborna Skola
a Stfedni $kola technickd Ceskd
Trebova, v niz se budou stipen-
dia tykat zakua 3. rocniku, obor
Strojni mechanik a Elektrikar. Mé-
si¢ni stipendium bude Ccinit tisic

korun a jeho soucasti bude i tfi- :

lety zavazek pracovat ve firmé.

.U vysokoskoldki se nam ten-
to program osvedCuje. Zvlas-
té¢ u studentu Univerzity Pardu-
bice a jeji Dopravni fakulty Jana
Pernera, ktera ma v Ceské Tre-
bové dislokované pracovisté. Vé-
fim, Ze i na stfednim stupni bu-
deme mit

¢eni 8koly budou mit hned pré-
ci v prosperujici firmé se silnym
exportem,” flkd Toma$ Brancuz-
sky, persondlni feditel CZ LOKO.
,Zaujal nas na tom hlavné Sir-
& rozmér spoluprace, postavené
na prohloubenf teorii s praxi, coz
je dnes velmi zadouci. Stipendia

. pro uspesné zaky oboru elektri- |
i kar a strojnfl mechanik jsou totiz

podobné  vysledky, :
. protoZze souCasné se stipendiem !
i Z&ci ziskaji jistotu, Ze po dokon- !

jen jeji dilci soucasti,” vysvétluje
Milan Kment, Feditel Skoly. Pravé
jejl zaméstnanci mohou pro svij
profesni rust vyuzivat vzdéldva-
ci kurzy CZ LOKO, Zaci zde za-
se absolvuji odbornou praxi a fir-
ma bude Skolu také materialné
a finanéné podporovat.

na oplatku zase vybranym za-
méstnancum firmy nabidne své
kurzy.

,lakové partnerstvi pokladame
za prirozené. Ve meésté jsme nej-
vetsim zaméstnavatelem a stejné

postaveni v ném ma ve spojenf

s praktickym a technickym vzdé-
lavanim i skola,”
ni Feditel.

Exper- |
ti CZ LOKO se rovnéz zucastni
odbornych konferenci skoly. Ta

uved| personal-
¢ Reditel Skoly Milan Kment a persondlni §éf Tom4s Brancuzsky po podpisu smlouvy.

-"j
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Dana Rybkova, vedouci oddéleni nakupu a logistiky o praci svého tymu fika:

Kdyz se s dodavatelem jedna na rovinu, obchodu to pomaha

UzZ to je 19 let, co Dana Rybkova nastoupila do akciové spoleénosti
CZ LOKO. Tehdy po matefské hledala praci, a kdyz se objevila moz- :

nost délat nakup¢i, nevahala, i kdyz o ni mnoho nevédéla. Ale Zivot
ukazal, ze se rozhodla spravné. Se svou profesi si naprosto sedla
a szila a poslednich sedm let nakup a logistiku Fidi.

Kdy jste poznala, zZe vas
tahle prace tak pohlti?

Nebylo to hned, ale hodn& mi

dalo uz nastupni kole¢ko po fir-
me a postupné zmeény v sorti-
mentu, ktery jsem zajiStovala. Ta-
ké zkuSenosti z predchazejiciho
zaméstnani, kde jsem pracova-

la mésic ve skladé, pak v uctar-
né a nakonec v zdsobovacim

skladu a méla tak moznost na-
kouknout pod povrch téch pro-
fesi. Nikdy se mi pak nestalo,
abych si pomyslela, ze kdyz tam

lidé zrovna ,nesprintuji“, Ze nic
nedélaji. :
Jedna se o profesi, kterd je !

stdle ziva, je stdle co vylep$o-
vat a zdokonalovat a jste stale
v kontaktu s lidmi. To je to, co
mne na té praci nejvic bavi.

Kolik vas je?

tym ve skladu. Tym to je pomér-
né stabilizovany. To mé tési, pro-
toze pamatuji doby, kdy se na-
kupc¢i ¢asto meénili.

V poslednich letech se
nakup centralizoval. Pfibyla
vam prace?

Pribyla dmémé s tim, jak CZ

LOKO roste. Velmi se rozsifil

sortiment lokomotiv, stavy zasob

jsou asi trojnasobné proti dobé,

kdy jsem do firmy nastoupila.
Tehdy zde byl jen zavod Ces-

ka Trebova a byly ¢asy, kdy ta-
dy délalo jen 190 zaméstnancu
a v ndkupu byli dva lidé. Dnes

' mé& holding pres 700 zamést- |
{ nancu a stardme se o nakup

i pro Jihlavu, Zamberk. Jeho

centralizace byla logicka. Ma- !
teridlu vyrazné pfibylo a dnes ‘!

jde o obrovskou paletu polozek.
Dat v8echny v potfebném mnoz-
stvi a Case dohromady je né-
kdy tézky ukol.
ké privitala rozhodnuti
firmy maximalng, pokud to pu-
jde, komponenty a dily pouzi-

vané na nasich kolejovych vo-
zidlech unifikovat a sjednocovat.

Upravy ve stylu ,trosku jinak®,

i jdou proti nam.

Co tedy ma nakup

na starosti?
Stru¢né Feceno, jsme obsluhou
vyroby. Ale kazdy vam fekne, Ze

to neni tak snadné. Dokonce si
© myslim, Ze to je jedna z nejne-

Médme deset nakupcich, dva :
kooperanty a devatendctilenny

vdécnéjsich pozic ve firmé. Asi
by to neplatilo, kdybychom v do-

state¢ném predstihu védéli, co
zajistit a nakoupit. Ale jak zna-

mo, svét neni idedlni. Ruzné ma-
teridly, které jsou tfeba, maji ruz-

: nou dodaci dobu, a také danou
. specifikaci podle toho, jak ma lo-
: komotiva vypadat, co na ni ma

prijit. A staci, kdyz se v tomhle
fetézci kdekoliv néco zadrhne,
a uz je to znat.

Jak to resit?
Hodné se udélalo a déla.

Souvisf to i se zm&nami ve vyro-
O uni- |

bé, obchodé, konstrukci.
fikaci uz byla fe¢. Znamena to

nevymySlet stdle nové a nové

Akcionari udelali tecku
za uspesnym rokem 2014
a zmenili ucetni obdobi

Radna valna hromada akciové spoleénosti CZ LOKO se konala 23.
bfezna a schvalila vyroé€ni zpravu a ucetni zavérku za uspésny rok
2014. V ném CZ LOKO vytvorilo pfi trzbach 1,990 miliardy korun
hruby zisk 80,6 milionu Ké. Zisk po zdanéni ¢inil 66,2 milionu K¢é
a akcionafri ho rozdélili obvyklym zpusobem. Vétsina ho byla pone-
chana ve firmé k jejimu dalSimu rozvoji.

Ceska Trebovd m Na valné hroma-
dé byli také znovu zvoleni ¢le- :
nové statutarnich organa, kterym

koncilo pétileté funkéni obdo-
bi. Pro ovéfeni ucetni zavérky
za rok 2015 byl opét vybran au-
ditor EURO-Trend Audit.

Valna hromada zaroven rozhod-
¢ Ze ro¢ni inventarizace bude pro-

la o zméné ucetniho obdobi.
Misto kalendafniho bude nové
hospodarsky rok. Co to pro fir-
mu znamena?

,Letos udéldame ucetni zavérku
k 30. zafi,

Novy hospoddrsky rok pro nas
zacne uz 1. fijna a bude koncit
30. zafi 2016. Zména ucetniho
obdobi ndm umozni oddélit vy-
robné a obchodn& narolny za-

vér kalendainiho roku od ucet-
né a dariové ndro¢ného zaveéru

hospodarského roku. Zejména

se jedna o to, Ze obvykla pro- :

provedeme inventu-
ry a podame daroveé pfiznani. :
¢ ztho obdobi,

sincova fakturace, vic nez dvoj-
nasobna oproti bé&znému meési-
ci, bude v8emi dotCenymi Useky
v klidu zpracovana v lednu bez
zatéze zavérkovych operaci,”

vysvétluje Michal Holy, finanéni

feditel a mistopfedseda predsta-
venstva CZ LOKO. Znamena to,

bihat v podzimnim relativnim Kli-
du oproti obdobi vanoc a pfe-
lomu roku.

Roc¢ni bonusy budou pfed vano-
cemi vyplaceny podle hotovych
auditovanych vysledku predcho-
a ne jako dosud
pouze podle odhadu, jak asi
hospodafeni za meésic dopad-
ne. ,Auditor i darnovy poradce
pro nas bude mit dostatek &a-
su na peclivé provéfeni zavérky
a vypocet dani. A dalSich drob-
nych vyhod je je$té cela rada,”
uzavrel Michal Holy.

Proto jsem ta-
vedeni

I' i

Ill

M.\,..

Dana Rybkova

produkty, ale dat do toho Fad,

systém. Je-li néco vymysleno jen
pro nds, dodavatel fekne, nenf

kam $ahnout, musite pockat, nez
to zafadime do vyroby. Zatimco
standardni sortiment je rychle-

¢ |i sehnatelny na trhu. Opakova-
telnost je jednozna&nou vyhodou

a nakupu hodné pomaha. Velmi
dulezitou polozkou je pak cas,

. protoZe strategické komponen-
i ty jako motory, alternatory, celni
skla, dily na podvozky, hydrauli- ;

ka a mnoho dal$iho, maji dlouhy
vyrobni proces a tudiz i del$i do-
dacf Ihaty, i pfes 90 dnd. Drobné

veci fesime skladovymi zasoba- !

mi, ale nejtézsi je prave strategic-

 ky materidl.
a fedime to tim, Ze si u dodava-
i du, zatimco se s nim u¢ime pra-

Z FIRMY

Nékdy predbihame

tele blokujeme kapacitu, ale spe-
cifikaci nékdy upfesnujeme jes-
t¢ v dobé objednani. To uz je

véc zkusenosti a obchodniho ci- 5

tu kazdého nakupciho.

Y Co vic plati, slusnost, cena,
termin, tlak?

UrCité otevienost a slusnost.

Kdyz se s dodavatelem

na na rovinu a fekneme si, kde

jsou mantinely, co chceme my

a co nabizeji oni, nebo kdyZ se
i jsou i hektické chvile, ale nastés-

na projektu mohou dodavatelé
od pocatku podilet, je to vzdy
lep8i a obchodu to pomaha. Ale

jed- !
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¢ tlak je také duleZity, protoZe né-
. ktefi reaguji az na opakované ur-

gence nakupcéiho. Na kazdého
plati jiny styl jednani, jiny pfistup,

¢asto to je i o psychologii.

Objizdite dodavatele nebo
se uz vse resi pres
pocitace?

. Objizdime, vyhlasujeme elektro-
© nické aukce, pofddame a ucast-

nime se technickych jednant.
Je to takovy mix osobnich jed-
nani a vyuzivani moderni elek-

¢ troniky. Zalezi na konkrétni za-

kdzce, dodacich a platebnich
podminkach, vyrobnich kapaci-
tdch a podobné.

Jak ten frmol zvladate?
Prace mé stéle bavi, tak se
ji snazim s kolegy zvladat. Jinak

¢ bych ji tézko délala. Ale pfistihu-
¢ ji se, Ze pracuji neustdle,

i do-
ma, pfemyslim, co zdokonalit, jak
lidem préci uleh¢it a nezatézo-
vat je podruznymi vécmi. A pak

i se, jako ted, stane, ze se zmé-

ni informaéni systém a ta zmeé-
na neni momentalné k lepSimu,
ale k hor§imu. To Clovéka na-
Stve. Ted se v8e fesi za pocho-

covat, jsou nedostate¢né udaje
z IS, nebo stdle nachazime chy-
by, které nam stézuji praci.

) Jak se s tim vyrovnate?
S kolegy délame, co muze-
me. Ale jsme samozfejmé pod

¢ silnym tlakem vyroby, technikd,

dalSich oddéleni, podobné ja-
ko oni jsou pod tlakem naSim,
aby v8e odevzdavali v termi-
nech a daném c¢ase. Misty to

ti v8ichni kopeme za stejné fi-

¢ remni barvy a to je rozhodujici.

Jak probiha narocny projekt?
V soucCasné dobé jsou staveb-
né dokonceny prostory pro vy-
palovaci  centrum, probiha-
ji kompletacni prace a zaroven
po podpisu smlouvy je zadan
laser do vyroby. Jinak se ak-

zélezitosti se spusténim centra.
Od naboru kvalifikované obslu-
hy az po komplexni logistiku.

Kdy zacne zkusebni provoz?
Pavodné se uvazovalo o poloving
roku, ale protoZze pocatecni vstu-
py celého projekiu byly Casovée
narocnéjsi, nez jsme ocekavali,
predpokladame, Ze zkusebni pro-

voz zacne zhruba v poloving z&f.

Mate uz predstavu, jak bude
centrum vytizeno?

fnovacim lisem, bude
kapot, kabin, pneublokd,
vadélu a daldich komponentu

tudlné Fesi v8echny souvisejicl

Celé pracovisté, doplnéné ohra- :
urce-
no pro pfipravu dili na stavbu :
roz-

\na realizované projekty. Do jed-

/Luké§ Vrba, vedouci Zamberského provozu Letohradskych strojiren Fika:

Nova investice prinese S|Iny impuls

Letohradské strollrny, které jsou soucasti holdingu CZ LOKO, le- :
tos v provozovné Zamberk zprovozni laserové vypalovaci a pfi-
pravné CNC centrum pro celou skupinu. Investice za 12 milionu
korun ma byt dokonéena v éervnu. Vedouciho provozu Lukase Vr-

by, ktery ve strojirnach pracuje uz od roku 1994, se proto ptame: ‘

notlivych  vyrobnich provozoven
CZ LOKO se budou dodavat vy-
palky a ohybané dily pro stavbu.
Tim odpadne kooperace s exter-
nimi firmami a vS8echna prace zu-
stane uvnitf skupiny CZ LOKO.

Zbytek, zhruba Ctyficet procent

volné kapacity, naplnime vlastni- :
mi zakdzkami, aby byla investice !

efektivni a rentabilni.

Kam vas posune nova vyroba?
Pevné veéfim, ze dopredu. Roz-
§ifi naSe moznosti i vyrobni na-
bidku, posili samostatnost, proto-
Ze nebudeme uz zavisli na tom,
co a kdy dostaneme z koopera-
ci. Tim budeme i pruzngjsi, bu-
deme moci lépe planovat.

Loni si strojirny pFipomnély
dvacet let existence. Jaké ty
roky byly?

Dobré i $patné. Ale kdyZ srov- :
navdm s tim, co leckdy sly§im
ve mésté od chlapl z nékterych
¢ jinych zdejsich firem, pak nemo-
¢ zadovaném terminu. D

hu fict, ze by ty roky byly Spatné.

¢ tady uéf mladé a tak se ma fe-
¢ mesInd zru¢nost preddvat. A ta-
. ké pruznost. Jsme mala firma se
i 33 zaméstnanci a dokdzeme si

Co pokladate za jejich
nejsilnéjsi stranku?

Dobré 8éfy. Co Fekli, to vzdy by-
lo. Nikdy jsme nesli, at uz byla
doba jakékoliv, domu bez vypla-
ty. A tézkd obdobi vzdy ukouco-
vali. Pak urcit¢ dobré, pracovi-
té a Sikovné zaméstnance. Starsi

vyhovét. Je-li tfeba jit na pres-
¢as, neni problém. Vysledky jsou
pak vidét. Nikdy se nestalo, aby
od nas zakazka neodjela v po-
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Prestavha motorarny zacne stavbou skladu. Pomuze podvozkarne

Na zhruba 50 milionu korun vyjde nejvétsi leto$ni stavebni investi-
ce v provozovné Ceska Trebova. Zacne v Iété a po etapach potrva :

zhruba rok, nebot fada praci bude probihat za provozu, bez preru-
Seni vyroby. Zahrnuje stavbu nového skladu pro demontované dily

motort CKD, prestavbu haly motorarny a vytvoreni nového praco- :

visté podvozkarny. Vyhledové dojde k rozsifeni pracovisté kolov-
ky o opustény prostor stavajici podvozkarny. Tim se odstrani jed-

no z tzkych mist vyroby.

Ceska Trebova m ,Hlavnim cilem je
roz&ifit prostory pracovidté pod-

vozkarny, kterd je dnes na hra-
né, ne-li dokonce za ni, svych
kapacit.
vacich motor CKD budou po-
stupné ubyvat a tim budou kle-

sat i vykony, mnoZstvi podvozku

naopak poroste. Zlepsi se a roz-
§ifi podminky pro jejich vyrobu

i opravy, k dispozici bude mi- :

mo jiné i zkuSebna,” vysveétluje
Radovan Stransky, vedouci od-
déleni investic a spravy majetku
CZ LOKO.

Prvnim krokem je stavba skla-
du motordrny, ktera prestavbu

podmiriuje. Jen tak se totiz uvol- :

ni potfebny prostor. Sklad pro
520 metru &tverec¢nych vyrobku
umisténych v regalech, vyroste

v zadni ¢&sti aredlu a bude pfi-
¢ harmonogramem to glosuje slovy

léhat k hale motorarny.

Zatimco opravy spalo-

i ,Po zprovoznéni

Projekeni prace jsou na pocatku

a do cCervna by mél byt znam !

i dodavatel, soucasné se zZa-
da o uzemni a stavebni povole-
ni. Stavebni prdce by mély za-

¢it v Cervenci a potrvaji do fijna. | | =

Jejich soucasti budou i presuny
koleji a vyhybek, prelozky inze-

nyrskych siti a nova obsluzna ko-

munikace. Kolaudace skladu se
¢eka koncem roku. Je to zfejmé
posledni investice v tomto cipu

zavodu. Dalsi uz se sem pros-

t& nevejde.

skladu bude
mozné provést
ni C¢asti a sestéhovat motorar-
nu z predni ¢asti do prostfedni.
Na uvolnéném misté bude pro-

stor upraven pro zazemi praco-

vi§té oprav podvozku,“ flka Ra-
dovan Stransky a nad detailnim

Upravy stfed-

Taklo lizemi s novym skladem FesSi vizualizace proleklantu

- pfestéhovat, vystéhovat, zrusit :

a pokud mozno ihned.

Napiiklad ne? se za¢ne opra-
va pracovidté v soustruzne, kde
se nyni lepi zavazi na dvouko-

- I, dojde k jejich ptesunu do ko- !
¢ varny. Upravi se podlahy a roz- :
vody, a pak se zase &dst lidi
Na to na-
vazou stavebni Upravy prostfedni

do soustruzny vrati.

(" am

Pracovnici motorarny, podvozkarny, kolovky a udrZby ziskali od bfezna nové zézemi, v némzZ mohou stravit pracovni prestavku a posvacit. Ve druném patfe budovy socialniho
pfistavku motorarny je pro né vybudovalo oddéleni investic a spravy majetku CZ LOKO. Jeho vedouci Radovan Stransky ukazuje kuchyiiku persondlnimu fediteli Tomasi Bran-

cuzskému. K ni pfiléha mistnost se 14 stoly a 56 Zidlemi, v jejimZ sousedstvi je pak jeSté umisténo 108 skiinék na osobni véci. Soucasti projektu byl také novy osobni a na-
\kladm vytah. Ten umozZni do budoucna lepsi vyuZiti ostatnich volnych prostor v tomto objektu.

\

lodi motorarny, kde bude vybu-
dovan novy jefab o nosnosti 2 x
12,5 tuny, zrekonstruuji se podla-
hy, postavi délici pficka, vybudu-

! ji nové rozvody elektroinstalace,

technickych plyntd a stlatené-
ho vzduchu. To vS8e by se mé-
lo uskute¢nit od letosniho fFijna
do ledna 2016, kdy ma byt no-
vé pracoviété motorarny CKD
dokoncené.

Od unora 2016 do Cervna 2016
budou pokracovat stavebni Upra-
vy UuZ v novém prostoru podvoz-
karny, zahrnujici nova vrata, po-
loZeni koleje, montazni ,kanaly",
nové podlahy, instalaci osvét-
leni a vybudovani zkuSebny
podvozku.

.Prestavby vyrobnich hal za pro-
vozu jsou velmi naroné. Mame
proto zpracovany detailni har-
monogram a vime, co a v jakou
dobu by se mélo délat. Prabéh
akce ale budeme aktualizovat
podle vyvoje zakazek. Jisté nds
jesté néco prekvapi, ale tohle je
zéklad, o ktery se opirame,“ uza-
viel Radovan Stransky.

Jak v Ceskotfebovské montovné lonsky rok skoncll tak ten letoSni zacal

Tedy stoprocentnim napInénim vyrobnich prostor. ,,Neni kam uhnout, protoZe misto je omezené a zvIasté na- :

roéné demontaze nas zthcuu a naruSuji zaZity setrvatny koloto¢. Dobfe zorganizovat vyrobu pak neni za té- :
to situace jednoduché. ReSeni musi byt vZdy konkrétni, protoZe firmu nelze nafukovat,“ Fika vyrobni mistr Ja- :

roslav Pavliek. Pfida-li se k tomu vy$$i nemocnost v nékterych profesich, jako v dobé chfipkové epldemle je |
to o to tézSi. ,Ale feSeni jsme hledali a nasli a lidem, ktefi se o to zaslouzili, je tfeba podékovat,*“

jich préaci mistr.

ocenil je-

! jinde jako na kolovce a podvozcich nepfetrZité, na smény tfi.

: Hlavni ¢ast zakazek patfi opravam lokomotiv soukromych Zelezniénich dopravcd a také zahajované moderni-
i zaci tii diesel-elektrickych lokomotiv fady 774.7 s rozchodem 1524 mm pro finského dopravce Fennia Rail Oy.

Prvni rdm byl uZ pfipraven (na snimku zcela vpiedu), druhy se tvofil demontaZi, pfichazela vykresova doku-
mentace a vyznamna &ast praci se také pripravovala v provozovné Jihlava, kde se vyrobi kabina lokomotivy
a sestavi vSechny pakety umisténé nad ramem. Podle prostorovych moZnosti se pracuje na jeden a pil smény,
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Provoz od pocatku roku naplnuji
hlavne nove zakazky a prototypy

Jihlavska provozovna CZ LOKO rok 2015 odstartovala pfipravou
novych zakazek a projektu. A jak Fika jeji vedouci vyroby Viastimil
Budaf, ,,zase nas to posune dal, protoze jsme museli zvladnout no-

vé technologie a postupy vyroby.*

Jihlava m  To v prvé tadé plati :

o tratové lokomotivé 2M62U, ktera
pfinesla mnoho novych prvkd. Asi

nejzasadnéjsi bylo zvladnout tech-
nologii montaze laminatovych dili. :

Cely jihlavsky tym se ukdzal jako
velmi akéni a dokazal se vyrov-
nat s prototypem i presto, Zze byl
pod Casovym tlakem a Fesil fadu
problému. Ale vysledek stal oprav-
du za to a je pfislibem do dal-
§ich tii let, které jsou s timto pro-
jektem spojeny. Soucasné zacala

my vozidel, o findlni montaz se po-
stara provozovna Ceska Trebova.
,Zakdzka provefi nasi schopnost

Novinkou byla montaz
lamindatovych dilu

spoluprace mezi obéma provozov-
nami. Bude to naro¢né na sprav-
né planovani, dodavky materidlu
i vyrobu,* fika Vlastimil Budar. Mé-

. sitné by se meély vyrobit Ctyfi vo-
i vyroba tfi lokomotiv do Finska
a pripravuje se vyroba specidlnich
draznich vozidel MUV74. V Jihla- :
vé& se budou vyrabét kabiny a ra-

zidla. V bfeznu byl v Jihlavé zku-
Sebné spustén projekt drobného
zlepSovani, inspirovany metodou
8tihlé vyroby - Kaizen. Proces by

mél rychle Fesit napady a jejich re-
alizaci. | odména se k zlepSovate-
li dostane rychle a je vyplacena
v hotovosti. Béhem mésice bylo
podano 16 navrhtu na zlepSeni.
Po vyhodnoceni z nich jsou Cty-

fi zlepSovaci navrhy a zbytek tvorf

drobna vylepSeni.

.Prvni mésic ukazal, ze o napa-
dy nenf nouze. A to je také smys-
lem - motivovat spolupracovniky
a zapojit je do drobného zlepSo-
vani a ,vychytavek®, k nimz ma-
ji lidé, co danou praci denné dé-
laji, logicky nejbliz. Sami nejlépe
vedi, s &im maji problémy a co
lze na pracovisti vylepsit,“ uved!
Vlastimil Buda¥. Podobny systém
drobného zlepSovani bude v pro-
vozovné Ceskd Trebova podle
vyrobniho feditele Martina Malika
spustén od cervna.

JIHLAVA

STRANA 1 B

Mésitni odbornou praxi absolvovali v lakovné jihlavské provozovny CZ LOKO Ales
Medek a Ladislav Kalenda, ktefi chodi do druhého roéniku zdejSi Stfedni Sko-
ly prumyslové, technické a automobilni. Misto na ,,osmou” do Skoly, tak zamifi-
lina ,sedmou” do firmy, kde se uci poznavat, jakeé to je pracovat ve velké primys-
lové lakovné. ,Nestalo se, Ze hychom jen tak koukali. Hlavné zatim odmastujeme
a pripravujeme véci do lakovacich boxu,“
dou bohatSi o konkrétni zkuSenosti s lakovanim lokomotiv. Ty by jim mély pomoci
szi hledani pozdéjSiho pracovniho uplatnéni.

shodli se oba a dodali, Ze postupné bu-

/

Jihlavska montovna se zmeéni v univerzalni vyrobni halu

Jihlava m Poté, co byl v jihlav- |

ské provozovngé C Z LOKO loni
zruSen provoz kolejova vyroba,
a zdejsi pracovisté se speciali-
zuji na sériové zakazky, docha-

zi nyni i k prestavbeé nékdejsi :
montovny na klasickou, univer-

zalni vyrobni halu.

Zru$i se nékteré koleje a mon-
tazni jamy, srovnaji podlahy, pfi-
bude chybégjici jefdbova drdha
s nosnosti 2 x 12,5 tuny, upra-
vi se rozvody plynu, elektfiny,
vzduchu, vody.

,Zcela se zrusi pfesuvna, hfiz,
¢ast montaznich kanald, srov-
nd se podlaha. Tim vznikne uni-
verzalngjsi, kompaktnéjsi praco-
viste, které zde uz del§i dobu
chybi. Chceme, aby rekonstruk-

ce probehla co nejrychleji a mi-

nimalné omezila béh zakazek,*
uvedl Radovan Stransky, ve-
douci oddéleni investic a spra-
vy majetku CZ LOKO.

¢ast, témér &tyfi miliony,
fi vybudovani

Servis nasel potrebné zazemi v bvvale myci hale

Jihlava m Soucasti zmén v jihlav-
ské provozovné CZ LOKO by-
lo i pfestéhovani zdejsi pobocky
servisu do objektu nékdejsi my-
ci haly draznich vozidel, pro kte-
rou uz nebylo po zruSeni provo-
zu Kkolejové vyroby vyuziti.

,S tim, jak roste vyznam firemni-

ho servisu, potfebovali jsme lep- :
8 zdzemi. A nadli ho pravé tady, :
v nedavno rekonstruované budo-
v&. Vlastng se zde kvl nam pre-

déldavala jen elektroinstalace, pro-
toZe ke své praci potrebujeme vic
elektrorozvadécu, osazenych zé-
suvkami,“ fika Petr Krainer, pre-
dadk pobocky servisu v Jihlavé
u prfistaveného modernizovaného
montazniho vozidla MVTV 2.2.

Radu zakroku ale &ty¥&lenny tym,
v némz jsou dva elekirikari, moto-

raf - mechanik a vzduchaf, prova-
di na vyzadani ptimo u zdkazniku. |
Casto i jako technickda podpo-
ra pracovniku provozovatele nebo :
. Ze ¢im kvalitngji a rychleji se z&-

vlastnika drazniho vozidla.

hy a ndkup mostovych jefdbu. :
,Béhem dubna a kvétna nas tak :
ale rekon-

¢eka rada omezeni,

Petr Krainer

,Cim dfive se vyjede, tim se zvy- :
Suje krédo nasi firmy. Ale je to !
nékdy alchymie, protoZe nds ne- :
ni mnoho a zakaznk ma vzdy :

pfednost. Drzime se ale zasady,

¢ Pohled do montovny pfed zahajenim jeji pfestavhy.
Investice vyjde na zhruba 5,5
miliond korun, z nichz nejvétsi
tvo-
jefabové dra-

strukce ndm umozni lépe reago-
vat na pozadavky obchodu. Ta-
ké vyreSime c&ast prostorovych

sah provede, tim je vy$8i prav- |
dépodobnost, Ze se na néds ob- |

rati i priste,” fika Petr Krainer.

problémd na montdZi a uréité :
se zlepsi podminky pro bezpec-
i jihlavské provozovny.

nost a ochranu zdravi pfi pra-

l

ti. Nékdy jsou limitem nahradni
. dily, které se stabilngé nevyrabgji :
. a musi se objednat, ale k zékaz- !
Dobré vztahy se pfitom netvofi :
© jen dodrZovanim danych terminu |
na feseni zakazky, ale i vstficnos- :

nikovi vzdy nékdo vyjede, pod-
le charakteru nahldSené zavady,

ci a pracovni prostfedi,” uved|
Vlastimil Budaf, vedouci vyroby

. Svafet Robert Melichar pomaha jihlavskému servisu s opravami.

motivy nebo specidlni drézni vo-
zidla predstavuji moderni stroje
a problém nemusi byt jen v né-

. jakem dilu, jak se zakaznik tfeba
¢ domniva,”
aby se presné urcila. ,Nase loko-

uzavrel pfeddk jihlav-
ského servisu.
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Dvoulety vzdelavaci projekt koncl Zamestnancum zvySil znalosti

Az v dubnu skonéi dvoulety vzdélavaci projekt, stovky zaméstnan- :
cu CZ LOKO si uz budou moci Fict, Zze si zvysily své znalosti a vy-
uzivaji nové informace. V$echny jsou zaméfeny na podporu vyvoje
vyroby novych lokomotiv, které firma dodava hlavné do zemi jizni,

stfedni a vychodni Evropy.

Ceska Trebovd m ,Svym rozsa- |
¢ trém provozu od letodntho roku
a integruje a automatizuje velke
mnozstvi procest a ¢innostl fir- :

hem to byl mimofadny projekt,

protoZe se dotkl prakticky kaZ- :

dého. At uz pracuje ve vyrobg,
obchodé, technickém Useku ne-
bo uctarné,” fika personalni fe-
ditel Tomas Brancuzsky.

Posledni mésice patfily zvyS$o-
vani dovednosti v oblasti infor-
macnich technologii ve vSech

trech provozovnach CZ LOKO,

tedy v Ceské Trebové, Jihlavé '

a Nymburku.

Pozornost se zvlaste zaméru-
je na rozvijeni znalosti v pra-
ci se software Microsoft Office:

MS Excel, MS Word, MS Project '

a MS Dynamics Axapta, ktera je
hlavnim informa¢nim systémem

spole¢nosti, tzv. ERP Enterprise

Resource Planning. Ten je v os-

my. Naptiklad vyroby, logistiky,
obchodu, sprdavy majetku, faktu-

¢ raci nebo U&etnictvi.
. Projekt

nazvany ,Odbornym
vzdélavanim k vysSi adaptabi-
lit¢ zaméstnancu firmy CZ LO-

KO, a.s.“ zacal v kvétnu 2013
i ni," uzaviel Tomas$ Brancuzsky. !
i Investice do svych zaméstnancu
a jejich profesniho rastu pokla-
da spolecnost CZ LOKO Za Jed_ Odbornym vzdélavanim k vy$si adaptabilité zaméstnancu firmy CZ LOKO, a.s.

i Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00960

,Tento projekt je financovan z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
tIVI’]eJSICh. Nerou sice levne, ale ¢ a zameéstnanost a statniho rozpoctu CR." D

stejné jako
¢ partnerstvi se stfednimi a vyso-
kalo kaZzdého dutvaru a oddéle-

a financ¢né je podporovan Ev-
ropskym socialnim fondem.

~Jsem velmi rad, ze i diky pred-
chozim vzdélavacim projektum
uz nasi lidé berou rozsifova-
ni svych znalosti jako pfiroze-
nou soucast své prace. A bylo
jich opravu hodnég, nebot se ty-

Skoleni SW Excelu v Nymburku

maji hluboky smysl,

kymi technickymi $kolami.

: B P OP:RACNIPROGRAM  PODPORUJEME
g f ewopsi [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
Y4 fondvCR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Nazev projektu:

European Year for Active Ageing
and Solidarity between Generations 2012

LI 4

Odbornici z provozu prednaseli Zakum ceskotrebovské skoly

Ceska Trehovd m Zatimco dopo- |

sud zaci Ceskotfebovské Vys-
§i odborné Skoly a Stfedni Sko-
ly technické chodili na exkurze

a odborné praxe do vyrob- :
nich prostor CZ LOKO, v led- :

nu a v bfeznu zamifili v ram-
ci dopoledni vyuky do firemniho

Skoliciho stfediska na prednas-

ky odborniki CZ LOKO.

Konstruktér Rostislav Dvorak 7a-
kim 4. ro¢niku oboru elektro-
technika predstavil
vyzbroj a fidici systémy mo-
dernich  motorovych  lokomo-

tiv a technolog Ladislav Vyhli- :

dal hovofil o montazi, udrzbé,
opravdch a zkous$eni trakénich
elektromotoru. Jeho seminar byl
urCen zakum 3. ro¢niku oboru

Mechanik elektrotechnik. Vedou-

ci technické kontroly Jifi PiSa
pak prednasku pro zaky 3. roc-

niku oboru Strojni mechanik vé&- |

noval pneumatickym systémam
kolejovych vozidel.

elektrickou

Vyjimeéna hodina se konala ve Skolicim stfedisku CZ LOKO

. 8 zaméstnanci v roli
© zapojuji pfimo do hodin stfe- !
fika Tomas :
feditel

. kladnich gkol,

. nejnovéjsich

doSkolské vyuky,*
Brancuzsky, personalnf

. CZ LOKO.
. Soucasti projektu je rovnéz ak-
tivita nazvana Zapojeni odbor-
niki z praxe do vyuky tech- !
© . nickych a

pfirodovédnych
predmétd. Udast na odbornych
pfednaskach pfimo ve firmach
usnadnuje a zrychluje pfenos
informaci z pra-
xe 0 modernich trendech vyvo-
je techniky a vyroby. V tomto

. pripadé ZzelezniCniho pramyslu
i a elektrickych tocCivych stroju.

Dvoulety projekt kon¢i letos 30.

kantor(

C¢ervna a VyS8Si odborné Skole
a Stfedni skole technicke, ved-
le posileni zajmu o technické
a pffrodni obory mezi zaky za-
umozni v materi-
alni Casti také zlepsit vybave-
ni dilen, laboratofi a odbornych
uceben.

.Modernizace dilen  pocita-
¢ovych ucCeben, slaboproudé
a silnoproudé elektrotechniky
je pro nas dulezita, aby mohli
zaci pracovat skute¢né v pro-
stfedi, které odpovida soucas-
nym narokum,“ Fikd Bohuslav
Pilgr, ktery na VOS a SST koor-
dinuje aktivity a spolupréci se
zameéstnavateli.

: Odborna 8kolenf pro Zaky a uéi- !
tele jsou hrazena z projektu Pod-
pora pfirodovédného a technic- :

kého vzdélavani v Pardubickém
kraji, ktery probiha v ramci

vani pro konkurenceschopnost.

,Pro nas jsou podobné kon- :
technicky- :

takty se stfednimi
mi Skolami a ucilisti dulezité

¢ a dlouhodobé a systematicky :
¢ se jim vénujeme, podobné jako
Opera¢niho programu Vzdéla- !
£ mi 8kolami.

vztahim s vysokymi technicky-
Kazdoro¢né se na-

Lyzarskym hram vubec nepralo pocasi

Cenkovice m U? 4. rodnik Lyzaf- |
skych her CZ LOKO se konal ‘!
28. Unora tradi¢n& ve Ski area- |

lu v Cenkovicich v Orlickych ho-

rach. V péti kategoriich se ho zu-
Castnilo pres 60 zavodniku, které
Sekaly vzdy dvé& jizdy. Podasi si-

CZ LOKD
Cenkovice 28. 2. 2015 R

ce tentokrat ukazalo svou horsi

tvar, ale radost ze sportu vetsi- |

né lidi nezkazilo. Velké dik pat-
fi Jifimu Zapletalovi a jeho tymu
ze Ski klubu Ceska Trebovd, kte-

ry se opeét postaral o organizaci :

zimnich firemnich her.

Y v

Hlavni organizator lyZarskych firemnich her Jifi Zapletal (uprostfed) mezi vitéznymi

zavodniky vSech vékovych kategorii.

‘ - 1. Filip Sejkora

1. Miroslav Knytl

- Vysledky
Divky do 16 let (8 zavodnic):
1. Séra Serbouskova 1:26,22
i 2. Daniela Némeckova 1:29,41
3. Katefina Sejkorova 1:32,76

Chlapci do 16 let (7 zavodniku):

1:21,78,
2. Marek Vencl 1:24,45,
3. Matgj Némecek 1:36,29
. Zeny (6 z&vodnic):
1. Lucie Venclova 1:30,29
2. Vladimira Sejkorova  1:31,04
: 8. Jana Benesova 1:32,00
Muzi (26 zavodniku):
1. Pavel Pokorny 1:12,41
¢ 2. Radek Sejkora 1:12,57
3. Vaclav Dunovsky 1:14,27

Snowboard (6 zavodniku):

1:34,63
2. Pavel Dostal 1:43,99
3. Matgj Dostal 1:45,67

evropsky
socidini MINIS
- fondvCR  EVROPSKA UNIE

0P Varétivini
pro konkurenceschopnost P&RDUBICK\' KRAJ

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Registracni ¢Cislo projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0012 - Podpora prirodovédného a technického vzdélavani

v Pardubickém kraji. Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky.

Blahopiejeme

V prvnim Ctvrtleti letoSniho roku oslavili vyznamné Zivotni jubileum
tito zaméstnanci holdingové skupiny CZ LOKO:

Petr Siroky, Jifi Morkes, Jaroslava Hrabcova, Zdenék Damek,
FrantiSek Dvofak, Pavel Hiibl, Jan Felcman, Miroslav Adamec.

Jubilantim jesté jednou srde¢né blahopfejeme a dékujeme za dosa-
vadni odvedenou praci.

NejlepSimi pracovm’ky CZ LOKO v provozovné Nymburk se v zavéru lofiského roku
stali Milan Cech, vedouci servisu kolejovych vozidel Lovosice, Ruslan Lauda, kon-
struktér a Jifi Pokorny, servisni technik. Ten byl v dobé predéavani sluzebné v Lit-
V&, a proto cenu za néj prevzal obchodni feditel pro vjchodni Evropu Josef Cerveny.
VSichni jsou na snimku spolu s Josefem Bértou a Stanislavem Chladkem, general-

nimi fediteli CZ LOKO a Zeppelin CZ.
\ P /
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